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A velocidade de transformacdo do mundo atual exige flexibilidade,
criatividade e grande capacidade de adaptagdo em todos os aspectos de
nossas vidas. N&o seria diferente no campo institucional, a cada ano o
Tribunal se vé diante do desafio de responder das novas tecnologias,
tendéncias e praticas da Gestdo PUblica, buscando ter na qualidade das
entregas ao cidaddo seu foco de agdo, sem, entretanto, perder de vista a
qualidade de vida de seus servidores e a promo¢do de um ambiente
organizacional sauddvel. Na busca por este equilibrio mostra-se imperiosa
a necessidade de promover o continuo desenvolvimento das pessoas,
afinal, quanto mais mudangas e tecnologia temos mais explicita fica a
importancia de se valorizar aquilo que é essencialmente humano.

O PAC - Plano Anual de Capacitagdo propde-se a ser um
instrumento de planejamento e referéncia no que tange das agdes de
educagdo corporativa, com vistas & formacgdo, atualizagdo e
aperfeicoamento continuo de nosso capital humano. E, considerando o
cendrio no qual estamos inseridos, que ndo nos permite mais contar
apenas com uma educacgdo corporativa nos moldes tradicionais de mera
transferéncia de  saberes, precisamos encontrar  diferentes
caminhos/técnicas e ou abordagens para chegarmos cos objetivos
pretendidos, abrangendo de uma forma global conhecimentos,
habilidades e atitudes, preparando nosso corpo funcional para uma
melhor atuacdo frente aos novos desdfios impostos. Deste modo
destacamos que as agdes educativas ndo se restringem a realizagdo de
cursos, extrapolando para inUmeras praticas possiveis no universo da
educacgdo corporativa.

O PAC 2023 foi elaborado guardando alinhamento direto com o
Plano Estratégico do TRE-RJ 2021/2026 , visando otimizar a utilizagdo dos
recursos disponiveis (humanos e orcamentdrios) no atendimento tanto
das necessidades estratégicas identificadas quanto das demandas
tatico-operacionais prioritarias para o exercicio.

Mudar é muito dificil, mas néo mudar é fatal. ( Leandro Karnal)
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Ser uma ferramenta de planejomento da gestdo da capacitagdo,
para alinhar competéncias & gest@io estratégica de pessoas, reunindo as
estratégias educacionais a serem executadas ao longo de 2023 no sentido
de promover a formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento continuo dos
servidores, desenvolvendo competéncias que agreguem valor d
Instituicdo e aos proprios servidores, sujeitos e parceiros na construgdo da

aprendizagem.

a) sistematizar o planejamento das acdes de educacdo a serem
executadas ao longo do ano de 2023, com foco em resultados.

b) promover, por meio de agées de educagdo corporativa, a qualificagao
efetiva dos servidores, visando a melhoria do desempenho nas suas

atividades/atribuigées.

c) ampliar o alcance das agées de educacgdo corporativa, atendendo a
um numero cada vez maior de servidores com lotagdo em diferentes

unidades.

d) maximizar a eficiéncia da execucdo orgcamentdria destinada ao

N

investimento em capacitagdo, visando a obtencdo da melhor relagéo

custo-beneficio.




A elaboracéo do Plano Anual de Capacitagéo do TRE-RJ, de acordo
com o ATO GP TRE-RJ 09/17, alinha-se ao Programa Permanente da
Capacitacédo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral ( Res.
TSE 22.572/07) e & Politica Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judicidrio (Res. CNJ 192/14 e 246/18). Atendendo
também ao disposto nas Res. TSE 22.692/08 e TRE RJ 975/16, que tratam
das diretrizes para a implementagdo da metodologia da educagdo a
distncia - EAD no dmbito da Justica Eleitoral e do planejaomento das
acdes de capacitacdo e aperfeicoaomento de magistrados e servidores do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, respectivamente.

Atento as necessidades de adequacgdo e atendimento ds novas
demandas o PAC observa ainda recomendagdes de Resolugdes do CNJ,a
saber : Res. CNJ n° 351/20, 370/21(ENTIC-JUD), 347/20 (Governanca das
Contratagées), 309/20 (DIRAUD-JUD), 400/21 ( sustentabilidade) e 401/21 (
Acessibilidade). Ao que se somam normativos especificos do TRE-RJ que
tratam de desenvolvimento gerencial, eleitoral, do Plano de Seguranga
Institucional, ética, entre outros temas relevantes para a formagdo do

nosso corpo funcional.
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> A elaboragdo e execucdo do PAC & de responsabilidade
compartilhada pelas unidades de formagédo no TRE-RJ :

EJE - Escola Judicidria Eleitoral
SEPLAT - Secdo de Planejamento e Treinamento da VPCRE
SEDCOR - Secdo de Educagdo Corporativa da CDESC/SGP

> O PAC tem como publico alvo os servidores do quadro funcional do
TRE-RJ (efetivos e removidos) e magistrados, entretanto o
planejomento das acgdes de capacitagdo e aperfeicoamento de
magistrados é tratado em Plano Especifico elaborado pela EJE, a ser
publicado posteriormente.

> Distribuir os recursos e esforgcos entre as unidades motivadoras das
demandas, buscando equilibrar a realizagdo das capacitagdes, no
sentido de atender ds necessidades do maior nUmero possivel de
dreas do Tribunal.

> Otimizar recursos disponiveis priorizando turmas in company
(turmas fechadas) e em parceria com outros érgéos e instituicdes,
visando uma melhor relagdo custo-beneficio para o Tribunal.

> Priorizar a capacitacdo por meio de EAD ef/ou modalidade
telepresencial, considerando que viabilizam um maior alcance de
unidades e servidores.

> Investir na formacgdo de formadores, visando instrumentalizar a
criagdo de banco de instrutores internos.

> Estimular, sempre que possivel, a realizagdo de instrutoria interna de
modo a agregar conhecimento, valorizando o capital intelectual
interno e trazendo, desta forma, multiplos beneficios para o tribunal,
com a otimizagdo de recursos orgamentdrios, maior alcance das
acdes e contribuicdo para uma politica de reconhecimento dos
servidores.
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> Fomentar a multiplicagdo de conhecimentos pelos servidores que
participaram de agdes educacionais.
> Investir no desenvolvimento de lideres.
> Estimular o autodesenvolvimento, ofertando trilhas de
aprendizagem.

METODOLOG A

LNT - Levantamento de Necessidades de Treinamento 2023

O processo de levantamento de necessidades de treinamento para
o PAC 2023 teve como ponto de partida as entradas representadas na
figura:

> Remanescentes do PAC 2022: Capacitagdes constantes do PAC
2022, ndo realizadas este ano e para as quais ja foi sinalizada a
necessidade de realizagcdo em 2023, respeitando-se a premissa de
que estas agbes j& foram priorizadas e autorizadas pela
Administragdo;
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> LNT 2022: capacitagdées apontadas como necessdrias no LNT de
2022, mas que ndo foram priorizadas na composicdo do PAC
daquele ano.

> Construcdo do PE : levantamento das capacitagées apontadas,ao
longo do processo de construgdo do novo Plano Estratégico do
Tribunal, como medidas para solugdo de problemas efou
incremento no desempenho da Institui¢do.

> Eixo Eleitoral: demandas oriundas do PIE ( Planejomento integrado
das Eleicées)e/ou avaliagéo das Eleicoes.

> Demandas obrigatérias: capacitagcbées que necessariamente
devem ocorrer para atender aos normativos do CNJ, TSE e TRE-RJ,
sujeitas a acompanhamento proprio.

> GPC e Ocupagdes Criticas STI: competéncias gerenciais levantadas
e necessidades de treinamento apontadas no relatério de
ocupagcédes criticas/PDI, produtos do trabalho de implementagéo da
Gestdo por Competéncias na Secretaria de Tecnologia da
Informacdo.

> Resultados Externos: andlise dos resultados do TRE-RJ no Prémio
Nacional da Qualidade do CNJ e no Relatério de Levantamento de
Governanga e Gestdo PUblica do TCU.

> Relatérios Internos : andlise dos Ultimos relatérios de Auditoria

interna.

Organizacgdo por Eixos Tematicos

O Produto deste levantamento foi organizado e apresentado
as unidades para andlise, ajustes, validagdo, complementagdo com
novas demandas ( caso necessdrio), e levantamento da estimativa

de custo para as capacitagdes propostas.

As capacitagdes levantadas foram organizadas em 7 eixos
tematicos ( visando contemplar diferentes perspectivas de
competéncias), para os quais foram definidos gestores, que atuardo
em suporte da DG para tomada de decisdo, privilegiando-se uma

vis@o sistémica no planejamento das capacitagdes do Tribunal.
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Eixos Tematicos:

1. Eixo Auditoria - Gestor: Secretdrio de Auditoria Interna

2. Eixo Governanca de Contratagbes- Gestor: Secretdrio de
Administracéo

3. Eixo Seguranga Institucional - Gestor: Secretdria de Gabinete
da Presidéncia

4. Eixo Eleitoral - Gestor: Assessora EJE

5. Eixo Tecnologia da Informagcdo - Gestor: Secretdrio de
Tecnologia da Informacéo

6. Eixo Estratégico - Gestor: Coordenador de Planejamento
Estratégico

7. Eixo Gerencial , Técnico-comportamental - Gestor: Secretdria
de Gestdo de Pessoas

Orcamento de Capacitac¢éo para 2023

A verba de capacitagdo a ser administrada pela CDESC (
Coordenadoria de Desenvolvimento de Competéncias) para a execucdo
do PAC em 2023 totaliza a quantia de R$ 1.038.000,00 ( Um milhéo e trinta
e oito mil reais ).

De forma coordenada com a CPLAN, visando atendimento ao
direcionamento estratégico do Tribunal, a proposta apresentada consiste
em distribuir a verba percentualmente pelos eixos temdaticos, de modo a
direcionar melhor a aplicagdo de recursos voltados para o
aperfeicoamento e atualizagcdo das equipes.

Cabe ressaltar que o percentual do orgamento destinado a cada
Eixo deve ser utilizado para as contratagbes e didrias, porventura
necessdarias, quando da realizagdo de agcdes em outra cidade.

A EJE possui orcamento especifico e independente para
capacitacdo de servidores e magistrados em matéria eleitoral, cujo valor
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para 2023 é de R$146.320,00 ( cento e quarenta e seis mil trezentos e vinte

reais).

Apbs a priorizagdo pelos gestores de eixos e Alta Administracdo,
chegamos ao total de 106 agées de educagdo corporativa. Distribuidas

conforme abaixo:

Eixo Tematico Percentual do Quantidade de Agdes
orcamento

Eixo Auditoria 7% 7

Eixo Governanga de 12% 9
Contratacoes

Eixo Seguranca 3,5% 1
Institucional

Eixo Eleitoral 1 Orcamento 5

especifico EJE

Eixo  Tecnologia da 25% 25
Informacdo

Eixo Estratégico 25% 14
Eixo Gerencial, Técnico e 25% 35
Comportamental

Total 106

OBS: a diferenga entre o valor estimado para o total das capacitagdes e o
valor disponivel do total orgcamentdrio serd reservado para cobrir

eventuais necessidades de complementacdo de didrias.
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L.
Cronograma de execugdo e revisdes periddicas

A execuc@o das agdes de capacitagcdo aprovadas caberd a
respectiva Unidade de Formagdo de acordo com as competéncias
regulamentares.

Serd elaborada uma agenda trimestral, com calenddrio mensal, em
conjunto com as unidades demandantes, visando proporcionar um
equilibrio e melhor distribuico da execugdo das capacitagdes ao longo
do ano, considerando a capacidade de execugdo das respectivas
unidades de formagdo e os impactos das capacitagdes nas unidades que
participardo das agdes.

Antes de iniciar o trimestre, as Unidades de Formagdo ratificardo
com as unidades as agdes demandadas para o periodo, procedendo aos
ajustes necessdrios e orientando quanto aos procedimentos para iniciar a
acdo solicitada.

Importante frisar que o presente plano nd&o representa um
engessamento das agdes de capacitagdo, o PAC precisa estar aberto a
ajustes que tenham por finalidade melhord-lo e alinhd-lo & realidade e
novas demandas deste Regional, havendo espago para revisbes como
excluséo ou inclusé@o de agées, devidamente motivadas/justificadas.

As inclusdes, exclusées ou substituicbes de agdes de capacitacdo
serdo submetidas a Diretoria Geral, apds manifestagcdo do gestor de Eixo.

CDESC X\




A confirmagdo do interesse na execugdo de capacitagdes a serem contratadas deverd ser
formalizada pelo envio & SEDCOR, por e-mail, do formuldrio de solicitagdo de acdo de
educagéio corporativa, observando-se o prazo minimo de 20 dias Gteis de antecedéncia da

data de realizagdo para contratagdes de agdes em turmas abertas e de 30 dias Gteis no
caso de contratagdes de agdes em turmas fechadas.

As solicitagdes de inclusdo ou substituicdo de agbdes constantes do PAC, devem ser
encaminhadas & SEDCOR, observando o disposto no Art. 9° do ATO GP 09/2017, considerando
o orcamento disponivel, com prazo de 45 dias de antecedéncia. As referidas solicitages
serd@io submetidas d Diretoria Geral, apds manifestagéo do gestor de Eixo.

O cancelamento de agdes que ja estejam em processo de contratagdo pela Sedcor deverd
ser devidamente justificado, conforme formulario proprio.

As alteragdes do numero de participantes (diferente da projegdo informada no processo de
elaboragéio do PAC) deverdo ser justificadas, sempre que implicarem em impactos
orgamentdrios.

Sempre que possivel, a desisténcia de servidores em participar de capacitagoes
contratadas devera ser comunicada a SEDCOR com 3 dias de antecedéncia, visando
viabilizar a substituicdo da participagdo por outro servidor interessado, mantendo-se um
saldo positivo na relagéo de “custo oportunidade” e evitando-se também prejuizos ao erdrio.
Eventos a distdncia ou na cidade do Rio de Janeiro deverdo ter prioridade para realizagdo

As revisbes do PAC, dentro do seu proprio periodo de execucdo,
serdo analisadas pelo Comité Gestor da Estratégia(CGE), considerando as
necessidades estratégicas da instituicdo e a disponibilidade
orcamentdria. Cabendo ao CGE opinar pela aprovagcdo ou ajustes do
documento elaborado pela drea de educagdo corporativa, antes que seja
submetido a aprovagdo da Presidéncia.




Acompanhamento do PAC 2023

Para acompanhar a execugdo do PAC 2023, além dos indicadores
estratégicos e de gestdo do dia-a-dia do referente processo, ja
monitorados, serd elaborado trimestralmente relatério que consolide as
informagdes abaixo, cujos dados subsidiaro o acompanhamento feito
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de Planejamento
Estratégico e alta administragdo do Tribunal:

a) o percentual do orcamento efetivamente utilizado e o disponivel;
b) o percentual de agées efetivamente realizadas;
c) proposta de alteracées a serem efetuadas no PAC;

d) a quantidade de servidores treinados.

Indicadores

Corporativamente, o PAC 2023 serd acompanhado por dois indicadores
estratégicos:

IE 42 — Taxa de Aderéncia, que trimestralmente mede a relagdo entre o
total de cursos realizados e o total de cursos previstos no PAC, cuja meta
para 2023 é de 65%.

IE 44 — Toxa de Servidores Capacitados, que semestralmente mede o
quantitativo de servidores que alcangcaram o minimo de 8 horas de

capacitagdo no ano, cuja meta para 2023 é 44%.




O PAC é acompanhado como processo em Gestdo do dia a dia através
dos seguintes indicadores:

indice de Aderéncia ao Cronograma do PAC — IACP (Mede mensalmente
a execugdo do cronograma do Plano Anual de capacitagdo conforme
planejado)

Execugéio do Orgcamento de Capacitagéo — EOC (Quantifica mensalmente
o percentual de execugdo dos recursos orgamentdrios do Plano Anual de

Capacitacdo).

Taxa de capacitagées executadas e ndo previstas no PAC- TCENP -
(Quantifica mensalmente o percentual de execucdo de acgdes de
capacitagdes ndo previstas no Plano Anual de Capacitagéo)

Avaliagédo das agdes

Orientado pelo Art. 13 da Res. CNJ 192/2014, as agdes de educagéo
deverdo ser avaliadas, independente da modalidade e sempre que
possivel, observada a especificidade da ac¢do formativa, em quatro
dimensbes, a saber: reagdo, aprendizagem, aplicagdo e resultados, cujas
avaliagdes servirdo para a melhoria continua das capacitagdes, ndo
sendo descartadas outras métricas para esta finalidade.

Respeitando-se o estdgio de maturidade institucional, a Secdo de
Educacdo corporativa/CDESC aplicaré as dimensdes avaliativas de forma
gradativa, buscando sempre a maior abrangéncia possivel no caso

concreto.
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ACOES DE EDUCACAO CORPORATIVA .

As estimativas de investimento foram realizadas considerando os valores,

em 2022, praticados pelas empresas para contratacdes, e calculados pelo
Tribunal para as instrutorias internas, podendo, portanto, ter variagdes ao
longo do ano de 2023.As agdes sem previsdo de custos, serdo atendidas
por meio de capacitagdes internas em nosso ambiente EAD e por
capacitagbes gratuitas disponibilizadas pela ENAP, dentre outras
instituicées com proposta semelhante.

EIXO AUDITORIA *
Gestor: Secretario de Auditoria Interna - SAU
% orcamentario - 7%
Publico Alvo: servidores da SAU

Unidade de formacgdo: Sedcor

1 SAU AUDI - Enfase em Orgdos Publicos (lIA Brasil)

2 SAU AUD2 - Enfase em Orgdos Publicos (lIA Brasil)

3 SAU TESOURO GERENCIAL - AUDITORIA DE CONTAS

4 SAU Data Analytics (IIA Brasil)

5 SAU Congresso Brasileiro de Auditoria Interna — CONBRAI

6 SAU Implantando o Programa de Integridade e Compliance
no Setor Publico (llABrasil)

7 SAU Gestdo Patrimonial




EIXO GOVERNANGA DE CONTRATAGOES
Gestor: Secretario de Administragdo -SAD
% orgamentario - 12 %
PUblico Alvo: servidores envolvidos com processos de contratagées

Unidade de formacgdo: Sedcor

! SAD/ASGERI Gestdo de Riscos nas Contratacdes- treinamento interno

) SAD Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos de acordo com a nova
Lei de Licitacdes

3 COENG Fiscalizagdo de Contratagbes de obras e servigos de
engenharia

4 COENG Orcamento de obras no Volare

5 COENG Elaboracdo de Estudos Preliminares e Termo de Referéncia

| Projeto Basico - Obras e servigos de engenharia
6 SAD Elaboracéo de Estudo técnico preliminar, Termo de
Referéncia e Projeto Bdsico ( Bens e servicos, inclusive TI)

7 ASJURI Aplicagd@o de penalidade na nova Lei de Licitagoes
8 ASJURI Nova Lei de Licitacoes
9 SAD

Participac@o no Congresso Nacional de Pregoeiros




EIXO SEGURANCA INSTITUCIONAL
Gestor: Secretdaria do Gabinete da Presidéncia
% orgcamentdrio - 3,5%
PUblico Alvo: servidores das unidades de seguranca

Unidade de formagdo: Sedcor

Res. TSE n° 22595/07

Programa Anual de reciclagem

2 ATO GP N©225/2020, SEI | Formagédo de Brigadistas
n°2021.0.000033975-4
-Rec.Auditoria
3 ASSPAN Curso de Protec@o de Autoridades (CPA)
4 ASSPAN Curso Bdsico de Inteligéncia (CBInt)
5 ASSPAN Georreferenciamento de Inteligéncia (GEOINT)
6 ASINFO Information Security Foudation (ISFS)
7 ASINFO Privacity & Data Protection Foundation (PDPF)
8 ASINFO Privacity & Data Protection Practitioner (PDPP)
9 ASINFO Curso CompTIA Security+ 601
10 ASINFO Maratona de Protegdo de Dados M1
- POLJUD Instrucdo e Capacitagdo para o manuseio de armas

de fogo curtas e longas




EIXO ELEITORAL
Gestor: Assessora EJE
Orcamento especifico da EJE

PUblico Alvo: todos os servidores
Unidade de formagdo: EJE

1 COAJUR Processo Civil

2 COAJUR Processo Penal

3 SEPLAT Fiscalizagdo, propaganda e hordrio eleitoral
4 VPCRE Registro de Candidatura

5 VPCRE Representagdo




EIXO TIC
Gestor: Secretdrio de Tecnologia da Informagéo- STI
% orcamentario - 25%
PUblico Alvo: servidores da STI

Unidade de formag¢d&o: SEDCOR

: SEURNA Gestdo e Estratégias de Operagdes em Armazém e Centros
de Distribuicdo

9 SEURNA Centros de Distribuigdo: Implantagdo, Gestdo e Redugdo
de Custos

3 SEURNA Gestéo de riscos na logistica

4 SEURNA GESTAO DE ESTOQUES E ARMAZENAGEM

5 SEURNA ARRUMAGAO NO TRANSPORTE DE CARGAS

6 STI ITIL 4 FOUNDATION

7 STI PREPARATORIO PARA CERTIFICAGAO PMP® do PMI

8 ST Modelagem de processos na prdtica

9 STI/NDEC Correlacionamento de eventos com graylog

10 STI/NDEC Certified Ethical Hacker (CEH)

I STI/NDEC Certified Network Defender (CND)

12 SEPROD AZ-800T00: Como administrar a infraestrutura de nlcleo
hibrido do Windows Server

13 SESOPE AZ-040T00: Automating Administration with PowerShell

14 SEREDE Treinamento na geréncia da solugdo Checkpoint,
simulando o ambiente do TRE-RJ

5 SERERE Curso de Telefonia Avancada e Telefonia IP (VolP) - Teoria
e Pratica

16 SIERERE Administragéo de Sistemas Linux ( Ead)

17 SlEEDLE Network+ (parceria oficial CompTIA)

18 Sl Certified ScrumMaster (CSM)

19 ol Certified Scrum Product Owner




20

20 STI scrum Gathering Rio

21 SEDSIS/SEIMPA Agile Brazil

22 SEIMPA (CoffeeAndIT) DevOps

23 SEIMPA (CoffeeAndIT) Python

24 SEABAD Oracle Database Security: Detective Control Ed 1
25 SEABAD

Oracle Linux System Administration Il




EIXO ESTRATEGICO

Gestor: Coordenador de Planejamento Estratégico - CPLAN

% orgamentario - 25%

PUblico Alvo: servidores da CPLAN e servidores do Tribunal

Unidade de formac¢d&o: SEDCOR

! PROJETO LePD | Capacitacdo e oficinas para Gestores de ativos de
informagdo

2 CPLAN Fundamentos da Andlise de dados

3 CPLAN EAD Gestéio de Projetos

4 CPLAN EAD Gestdo de Processos

5 CPLAN Implantando o programa de Integridade e compliance no
setor PUblico

6 ASGER Oficina de gestdo de riscos para gestores responsdveis por
riscos estratégicos e processos criticos

/ ERLAN Semana de Inovagdo ENAP

8 CPLAN Semindrio Internacional sobre Andlise de Dados na
Administragéo Publica do TCU

9 CPLAN PMI RIO SUMMIT

10 CPLAR Videoaulas sobre a aplicagd@o da LGPD para servidores

n CPLAN Realizagdo posterior de workshop sobre a adequagéo a
LGPD

1 CPLAN Capacitagdo para servidores que exercem fungdes com
responsabilidades essenciais relacionadas a protecdo de
dados pessoaqis

13 CPLAN Mentoria para
implantagdo de Objectives and Key Results (OKRs) no
TRE-RJ

14 CREShIN = Planejamento, controle e compensacdo de emissdes de

o
CNJ n° 400/21 carbono em organizagdes publicas




EIXO GERENCIAL, TECNICO-COMPORTAMENTAL
Gestor: Secretdria de Gestdo de Pessoas - SGP
% orgamentario - 25%

Pudblico Alvo: Todos os servidores do Tribunal

Unidade de formacg&o: SEDCOR

1 COENG REVIT
2 COENG Objetos paramétricos BIM
3 COENG NR-35 - Trabalho em Altura
4 COENG Manutengdo de Sistemas Fotovoltaicos
5 COENG Curso Basico de Avaliagdo de imbveis Urbanos
6 Ato GP n° Acbes voltadas para o desenvolvimento de lideres
221/20,n°222/20,n°  [(Formagdo Novos Gestores EAD Trilha TSE, jogos para
151/22 gestores,etc)
7 Res.TRE n° 1113/19,SE
2020.0.533287- Gestdo e integragdo para equipes remotas/hibridas
8 Res.TRE n° 1113/19,SEI  |Teletrabalho ( org. pessoal e interagéo remota,
9 Portaria TSE n° 590/22
-Estratégia Nacional de
Ciberseguranca da JE  (Conscientizagéo Cyber Seguranca
10 Res. CNJ n° 440/2022 Liberdade Religiosa e Combate ¢ Intolerdncia no
dmbito do Poder Judicidrio Brasileiro
1 Res.CNJ n° 401/21  |acessibilidade
12 Res. CNJ n°401/21  |acessibilidade Digital ( EMAG)
13 Res. CNJ n° 351/20 Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagéo
14 Res. CNJ n° 270/18,
255/18 e Res. TSE
n°23.607/19 Identidade e Igualdade de Género
15 Res. TRE n°948/16  |Eticq




16 Res.CNJ n° 401/21  |libras
17 SEI
n°2020.0.000022283-4 e
SEI n°2020.0.000021961-2 [SE| Basico
18 SEI
n°2020.0.000022283-4 e
SEI n°2020.0.000021961-2 SE| Avongodo

19 SEDCOR Formagdo do profissional de
treinamento-e-desenvolvimento

20 SEDCOR Felicidade,Propdsito, cultura positiva,pertencimento

21 SEATES Estabelecimento/investigagéo de adoecimento
relacionado ao trabalho - Nexo causal

29 SEATES Avaliagdo de funcionalidade pelo IFBrA, instrumento
utilizado para avaliagdo de grau de deficiéncia dos
servidores.

23 COPAT/COPAG Semindrio: Questdes Polémicas da Legislagcdo de
Pessoal, Aposentadorias e Pensdes na Administracéo
PUblica. Atualizado pela EC 103/2019 e a NOVA
Portaria MTP 1.467/2022.

24 COPAT/COPAG métodos e técnicas voltados para a melhoria dos
processos de trabalho no que diz respeito &
legislag@o que normatiza a elaboragdo de
documentos oficiais (Editais, Portarias e Resolugées)

25 Rec. CNJ 107/2], Res.

TRE-RJ n° 1160/21, SEI

26 Lei 8112/1990 Processo Administrativo e Sindicancia

27 SEDCOR FOFO — formagéo de formadores

28 ZEs Oficial de Justica Ad Hoc

29 SGP Capacitagodes para for¢a tarefa de eleigdo

30 COSOC Congresso Brasileiro dos Assessores de
Comunicagéo do Sistema de Justica (Conbrascom)

3] COSOC Congresso da Associacdo Brasileira de Jornalismo
Investigativo (Abraiji)

32 VPCRE e gabinete dos

juizes membros

Direito Processual Civil - EAD




24

33 VPCRE e gabinete dos

juizes membros  |reforma da Lei de Improbidade Administrativa
34 VPCRE e gabinete dos

juizes membros  |curso de Direito Processual Penal
35 Presidéncia

Técnica Legislativa - EAD Telepresencial




ANEXOS

Formuldrios para solicitagéo, alteragéo e cancelamento

de agdes de capacitagdao.




