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Plano Anual de Capacitacao 2022

Apresentacao

O Plano Anual de Capacitacdo (PAC) estd previsto na Resolugdo TSE n2 22.572/2007 e tem por
objetivo servir de referéncia as a¢Ges de educagdo corporativa, com vistas a formacgdo, atualizacdo e
aperfeicoamento continuo dos servidores e magistrados do Tribunal Regional Eleitoral de Rio de
Janeiro.

No ambito deste Regional, o planejamento das a¢des de capacitacdo e aperfeicoamento de
magistrados e servidores estdo previstos na Resolugdo TRE/RJ n? 975/16 e, a elaboracg3o, execucdo e
avaliacdo do PAC, no Ato GP n2 09/2017.

Conforme Resolugdo TSE n2 22.572/2007, sdo areas de interesse da Justica Eleitoral aquelas
necessarias ao cumprimento da missdo institucional, relacionadas, prioritariamente, aos servigos de
processamento de feitos; analise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos
varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizacdo e
funcionamento dos oficios judiciais e as inovagBes tecnoldgicas introduzidas; elaboracdo de
pareceres juridicos; gestdo estratégica de pessoas, de processos, de projetos, de informagdo e de
conhecimento; gestdo da qualidade; material e patriménio; orcamento e financas; controle interno e
auditoria; tecnologia da informagdo; comunicagdo; saude; seguranca; engenharia e arquitetura, bem
como aquelas que venham a surgir no interesse e no ambito do TRE-RJ.

O PAC 2022 tem por objetivo principal nortear as ag¢des de capacita¢do, estabelecendo
critérios, temas e metodologias a serem utilizados para o desenvolvimento das competéncias dos
servidores, de forma a permitir o melhor desempenho de suas atividades, alinhados com o
Planejamento Estratégico 2021-2026.

Esta revisdo tornou-se necessdria para permitir que o PAC 2022 esteja ajustado as novas
demandas surgidas ao longo deste semestre, considerando o dinamismo inerente aos tempos
modernos, a publicacdo de novas diretrizes normativas e seus impactos no direcionamento das
capacitagdes para que tenhamos uma equipe preparada para atuar frente aos novos desafios

impostos.



Normativos orientadores

Gerais

® Res. TSE 22.572/07: Dispde sobre o Programa Permanente da Capacitacdo e Desenvolvimento dos
Servidores da Justica eleitoral e da outras providéncias.

® Res. CNJ 192/14: Dispde sobre a Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do
Poder Judiciario.

® Res. TRE RJ 975/16: Dispde sobre o planejamento das a¢Bes de capacitagdo e aperfeicoamento de
magistrados e servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

® Ato GP 09/17: Dispde sobre a elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos Planos Anuais de Capacitacdo do TRE
RJ.

® Resolugdo TSE n? 23.380/2012 (Adicional de Qualificacdo).

e Ato GP 506/07 (ndo podera participar de eventos presenciais de capacitacdo o servidor que estiver em
férias. O servidor poderd gozar férias em parte do periodo em que participar de eventos de capacitacdo a
distancia, ficando o seu aproveitamento, porém, condicionado ao cumprimento da carga horaria do curso).

® Resolugdo n® 22.692/08 - Estabelece diretrizes para a implementa¢do da metodologia da educagdo a
distancia - EAD no ambito da Justica Eleitoral.

e (Capacitacao realizada por servidores da SEDCOR, EJE, SEPLAT, CDESC e ASPLAN, no
curso “Como estruturar o planejamento anual de T&D e definir indicadores de resultados”, em agosto de
2020, protocolo SEI 2020.0.000023642-8.

® Res. TSE 23.545/2017: Disp&e sobre a gratificacdo por encargo de curso ou concurso no ambito da Justica
Eleitoral e da outras providéncias e processo SEI.

Especificos

® Res. CNJ n2 351/20, institui, no dmbito do Poder Judicidrio, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao.

® Res. CNJ 370/21: Institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Poder
Judicidrio (ENTIC-JUD).

e Res CNJ 347: dispde sobre a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas no Poder Judicidrio e
processo SEI 2020.0.50095-8.

e Res. CNJ 401: dispGe sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos érgdos do Poder Judicidrio (capacitacdo de servidores em normas e padrdes de
acessibilidade e na aplicacdo de tecnologias assistivas e libras).

e Ato GP 221/2020 Dispde sobre os critérios para a participacdo dos titulares de funcdes comissionadas de
natureza gerencial em curso de desenvolvimento gerencial no ambito do TRE RJ.



Ato GP 222/2020: disponibiliza a Matriz de Competéncias Gerenciais para fins de desenvolvimento gerencial
dos titulares das fungGes comissionadas de natureza gerencial no ambito do TRE RJ.

ATO GP 151/2022 — altera o Ato GP 222/2020, que disponibiliza a matriz de competéncias gerenciais no
ambito do TRE-RJ.

Diretrizes para implantagdo da LGPD: Processo SEI 2019.0.000052095-0, despacho 0965142, item 2.
CONSCIENTIZACAO, CAPACITACAO, TREINAMENTO E COMUNICACAO.

Matriz Basica de Conhecimento Eleitoral: Processo SEI 2019.0.000013347-7.

Res. TRE RJ 1113/19 e processo SEI 2020.0.53328-7: dispbe sobre o regime de teletrabalho no dmbito do
TRE RJ.

Cursos sobre o SEI - Processos SEI 2020.0.000022283-4 e 2020.0.000021961-2.
TSE n2 22.595/07 (Reciclagem Agentes de Seguranca).

Resolugdo TRE-RJ N2 1.146/2020 Institui o Plano de Seguranca Institucional do Tribunal Regional Eleitoral do
Rio de Janeiro.

Resolugdo CNJ n2 291, de 23 de agosto de 2019 e a Resolugdo TER/RJ n2 1.135/2020, institui a Comissdo
Permanente de Seguranca do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro-CPSEG.

Ato GP 225/2020- institui o Plano de Formacgdo e especializacdo de agentes de seguranga no dmbito do
TRE-RJ.

Meta especifica N2 1 do CNJ — promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os conhecimentos
sobre o funcionamento do processo eleitoral.

Resolugdo TRE RJ n2 1.160/2021, Constitui o Nucleo de Cooperagdo Judicidria do Tribunal Regional Eleitoral
do Rio de Janeiro e da outras providéncias, Recomendagdo CNJ n2 107/2021 e SEI 2021.0.000043148-0.

Ato GP 131/2022 - Institui o Plano de Logistica Sustentével do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro —
PLS-TRE-RJ para o periodo de 2021 a 2026.

Res. CNJ n? 309/2020 e Res. TRE RJ n.2 1.139/2020 - Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud.

Meta especifica N2 2 do CNJ — Fomentar a participagao feminina no processo eleitoral.

Res. TSE n2 23.607/2019 e Res. CNJ n2 255/2018 — Participa¢do feminina no processo eleitoral — publico
externo.

Res. CNJ n2 255/2018 — Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina no Poder Judiciario.

Res.CNJ n? 270/2018 — dispde sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais
usudrias dos servicos judiciarios, membros, servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados dos
tribunais brasileiros.

Res. TRE-RJ n2 948/2016 — capacitacdo continuada em ética


https://acesso.tre-rj.jus.br/sslvpn/PT/https:/sei.tre-rj.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1043472&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110007961&infra_hash=0fe752af9b8ce09adc17179156b925604c65edbc29b66baeb702e200ade36b6c
https://acesso.tre-rj.jus.br/sslvpn/PT/https:/sei.tre-rj.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1039276&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110007961&infra_hash=217a4db347c182e8211b7c5a60b58ea8934d93b72edbe5dd5e24aed34008e4b3
http://intranet.tre-rj.gov.br/intra_nova/jsp/visualizar_arquivo.jsp?idarquivo=176954&idconteudo=179484
http://intranet.tre-rj.gov.br/intra_nova/jsp/visualizar_arquivo.jsp?idarquivo=176954&idconteudo=179484

1. Introducao

A pandemia ocasionada pela COVID-19, iniciada em mar¢o de 2020, trouxe profundas
mudancas para o cenario da Educagdo Corporativa, fazendo do EAD, a principal modalidade de ensino.

O avanc¢o da vacinagdo contra a Covid-19 no Brasil estd permitindo o retorno ao trabalho
presencial, de forma gradativa.

Desta forma, a presente proposta para o PAC 2022, enquanto instrumento que redne
estratégias educacionais, foi construida levando em considera¢do o atual cendrio, bem como, o novo
Plano Estratégico do TRE 2021-2026, as Eleicdes Gerais de 2022 (atendendo as capacitagdes previstas
no PIE 2022), novas legislacbes como LGPD, a nova Lei de Licitacdes, Gerenciamento de Riscos,
Governanca de Contratagdes e Auditoria e Controle, entre outros desafios.

Importante frisar que o presente plano ndo representa um engessamento das ag¢des de
capacitacdo, visto que outras demandas poderdo surgir ao longo de 2022.

O PAC estd aberto a ajustes que tenham por finalidade melhord-lo e alinha-lo a realidade
deste Regional. Por esse motivo, estdo previstas possibilidades de revisGes promovidas pelas unidades
de formagdo, com a finalidade de identificar demandas que guardem maior proximidade com a real
necessidade de capacitagdo dos servidores, devendo, antes de incluidas, serem avaliadas, devidamente
motivadas e justificadas.

As revisdes do PAC, dentro do seu préprio periodo de execugdo, seguem aquela que ja consta
para o atendimento as demandas urgentes e ndo previstas. Garante a observacdo do cardter
integrador e cooperativo exigido para sua elaboragdo, bem como a necessidade de planos de curto
prazo visando a¢Ges mais adaptadas a realidade e condi¢Ges de execucdo.

As demandas surgidas ao longo do ano serdo analisadas e supridas, conforme as necessidades
estratégicas da instituicdo e a disponibilidade orgamentdria.

Por ultimo, ressalta-se que cabe ao Comité Gestor da Estratégia opinar pela aprovagao ou
ajustes do documento elaborado pela drea de educagdo corporativa, antes que seja submetido a
aprovagdo da Presidéncia.

1.1 Objetivos

O objetivo do PAC é reunir as principais a¢Ges de capacitagdo que a organizagdo deseja que
sejam ofertadas aos servidores em 2022, de forma que possam desenvolver competéncias para o
trabalhos, atuais e futuros, possibilitando assim a aquisi¢cdo e o aperfeigopamento de competéncias
individuais e profissionais que agreguem valor a instituicdo e valor social ao individuo.

Também tem como objetivos especificos:
a) servir como orientador na execucdo das a¢des de capacitacdo ao longo do ano;
b) permitir uma execucdo orgamentaria racional, visando a otimiza¢do dos recursos;

c) distribuir os recursos e esforgos entre os motivadores das demandas, equilibrando a realizagdo das
capacitagoes e,



d) atender, minimamente, as necessidades de todas as areas do Tribunal.

1.2 Publico-alvo

Este plano visa capacitar os servidores do quadro funcional do TRE RJ, requisitados, removidos, e em
caso eleitoral, os mesarios e demais fung¢bes que atuem nas elei¢des, alcangando os magistrados e publico
externo, por meio das a¢des de educagao promovidas pela Escola Judicidria Eleitoral.



2. Planejamento do PAC 2022

2.1 Org¢amento

Para a execucdo do PAC 2022, o orcamento estimado esta distribuido em RS 850.000,00 para
a CDESC - sendo deste valor, R$250.000,00 para capacita¢cdes da area de TIC e 76.000,00 para a EJE.
Para estimar os custos das demandas do presente plano, utilizamos, dentre outras fontes, a memoria
média de contratagdes precificada em 2021.

VALORES REFERENCIA (ESTIMADOS)

8 h |R$ 15.000,00
In company presencial (até 25 participantes) 16 h|R$ 25.000,00
24 h|RS 36.000,00
In company semi-presencial (até 80 participantes) 40h | RS 45.000,00
12h| 16.000,00
16 h| 25.000,00
20h| 30.000,00
24h| 32.000,00

In company a distancia sincrono

In company a distancia assincrono 24 h| 25.000,00
Presencial externo 24h| 3.200,00

A distancia externo 20h| 1.690,00

24h| 1.800,00

Instrutoria interna h/a| RS 548,75

Cartdrios na sede (diaria para 1 servidor): un | R$ 420,00
Congresso / Seminario un 5.000,00

Forum un 3.500,00

2.2 ldentificagdao das necessidades

Foram utilizadas trés fontes de demandas para identificar as agdes de capacitagdo necessarias
para 2022:

a) CapacitacOes obrigatdrias - sdo aquelas previstas por normativos e sujeitas a acompanhamento
proprio.

b) Demandas corporativas - sdo as capacitagdes de iniciativa das Unidades de Formacgao (mas nao
exclusivamente) para o Tribunal, no exercicio de suas competéncias educacionais, visando o
atendimento a situagGes como o desenvolvimento de competéncias emergentes e Eleicdes 2022.

c) LNT - Levantamento de Necessidades de Capacitacdo - obtido por meio de consulta prépria as
macro unidades e unidades subordinadas relacionadas atualizagdo ou desempenho de saberes
gue suportem os processos de trabalho.



2.3 Consolidagdo, priorizacdo e ajustes

A partir das fontes anteriormente citadas, foram identificadas 148 acGes de educac¢do, que apds a
priorizagdo e ajustes necessdrios para adequacdo ao orcamento disponivel e capacidade de execucgao,
resultaram nas 87 a¢6es de educacdo para 2022 constantes do Anexo | da Versdao 1.0 do PAC 2022.

Nesta revisdao do PAC algumas agOes foram excluidas, outras incluidas, desmembradas ou aglutinadas,
conforme explicitado no anexo 2, resultando no total de 92 a¢es de capacitacdo, constantes do Anexo 1.

Ressaltando-se que, mesmo com os cortes, o quantitativo final de a¢Ges de capacita¢do ainda supera a
capacidade histérica de execugdo, mantidas a mesmas condi¢Ses atuais, isto sem levar em conta as
capacitagcOes intempestivas que sdo realizadas sem terem sido previstas no PAC, dado que ndo podem ser
cortadas as demandas obrigatdrias e as corporativas.

2.4 Organizagao pelos eixos

Inspirado no Art. 9, da Resolugdo TSE 22.572/17, as a¢des de capacitagdo identificadas foram reunidas em 8
perspectivas ou eixos, cujo objetivo é a contemplagdo das diferentes perspectivas de competéncias,
de igual importancia para os resultados da organizacao.

Os eixos, entdo, sdo o conjunto dinamico das demandas identificadas de capacitagdo, organizadas de acordo
com o impacto esperado, sendo também construidos como estratégia para destacar agdes que necessitem de
uma atencdo diferenciada.

Para 2022, os Eixos serdo:

a) Auditoria e Controle - tem como objetivo desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a
formacdo de auditor (Res. CNJ 309/20);

b) Gerencial - Eventos voltados para a formagdo e desenvolvimento de liderangas com a finalidade de assegurar
uma linguagem gerencial Unica, focada na gestdo estratégica do capital humano, intelectual, tecnoldgico,
patrimonial e financeiro da Justica Eleitoral;

c) Governanga nas Contratagbes - acOes de capacitacdo que visem o desenvolvimento de conhecimentos
técnicos, habilidades e atitudes desejaveis para o bom desempenho das funcdes chave da gestdo de
contratagGes, incluindo dirigentes, pregoeiros, membros das comissGes de licitagdo, servidores que atuam na
pesquisa de precos, gestores e fiscais de contratos, bem como agentes que atuam nas demais fases do processo
de contratagGes e os gestores que atuam nos instrumentos de governanga, tais como o PLS e o PAC (Art. 13,
Res. CNJ 347/20);

d) Eleitorais - Eventos que envolvam conhecimentos e habilidades relacionadas ao Direito Eleitoral e sua
aplicagao;

e) Estratégia - Eventos voltados a apropriacdo de tecnologias e disseminagdo de conhecimentos necessdrios
para o desenvolvimento da estratégia organizacional, incluindo o Plano de Logistica Sustentavel;

f) Seguranca - Eventos voltados a formacdo e especializacdo de Agentes de Seguranca no ambito do TRE/RJ;

g) Técnico e Comportamental - Eventos voltados para a aquisicdo, atualizagdo e aperfeicoamento de
competéncias técnico-profissionais e habilidades comportamentais, fundamentais para o exercicio das
atividades do Tribunal, em areas especificas do conhecimento, com o propdsito de assegurar melhores niveis
de desempenho individual;

h) Tecnologia da Informagdo - Eventos voltados ao desenvolvimento das competéncias gerenciais e técnicas
necessarias a operacionalizagdo da governanca e do uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;
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i) PIE 2022 - Compreende as acGes de capacitacdo em temas relacionados “a realizacdo das elei¢cbes de 2022,

notadamente aquelas previstas no PIE e nos Planos de Melhoria decorrentes das Avaliagdes das Eleicdes 2020.

EIXOS Quantidade de ag¢Bes apos revisdo realizada em
junho/2022

Técnico-comportamental 25
Estratégia 21
Governanga nas Contratagdes 12
TIC 11

Auditoria 10

PIE 2022 8

Eleitoral 3
Seguranga 2
Gerencial 1
93

Total de A¢des
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3. Execucado do PAC 2022

3.1 Cronograma de execugdo e revisoes periddicas

A execugdo das agdes aprovadas caberd a respectiva Unidade de Formagdao de acordo com as
competéncias regulamentares.

Antes de iniciar o quadrimestre, as Unidades de Formacdo ratificardo com as unidades as ac¢des
demandadas para o periodo, procedendo aos ajustes necessdrios e orientando quanto aos
procedimentos para iniciar a agdo solicitada.

3.2 Certificagao dos participantes

a) A aprovagdo nas hipoteses de cursos voltados a reciclagem, de conhecimentos e habilidades
especificas para o exercicio da atividade de Seguranca, para fins de percepcdo da Gratificacdo de
Atividade de Seguranga (GAS), fica condicionada ao alcance de 70% de aproveitamento, somada a
frequéncia minima de 75%.

b) Os treinamentos voltados para a aquisicdo, atualizacdo e aperfeicoamento de competéncias
técnico-profissionais visando a melhoria do desempenho funcional, terdo, como critério minimo, a
aprovagao condicionada a frequéncia minima de 75% da carga hordria total do evento.

3.2 Impactos a serem observados

A participagdo do servidor nas agles de capacitagdo além da finalidade de seu desenvolvimento
profissional, podera ter impacto em um ou mais itens como validade para Adicional de Qualificacdo,
Progressdo e Promogao. E ainda o desenvolvimento Gerencial e atingimento de metas de capacitagdo.
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4. Acompanhamento do PAC 2022

Para acompanhar a execugdo do PAC 2022, as unidades de educagdao elaborardo trimestralmente

relatério que consolide as informagdes abaixo, cujos dados subsidiardo o acompanhamento feito pela
CPLAN:

a) o percentual do orgamento efetivamente utilizado e o disponivel;

b) o percentual de ag¢Bes efetivamente realizadas;

c) as alteragdes efetuadas no PAC;

d) a quantidade de servidores treinados.

4.1

a)

b)

Indicadores
Corporativamente, o PAC 2022 sera medido por dois indicadores:

IE 42 — Taxa de Aderéncia, que trimestralmente mede a relagdo entre o total de cursos realizados e
o total de cursos previstos no PAC, cuja meta para 2022 é de 60%.

IE 44 — Taxa de Servidores Capacitados, que semestralmente mede o quantitativo de servidores
gue alcangaram o minimo de 8 horas de capacitagdo no ano, cuja meta para 2022 é 40%.

O PAC também é um dos processos de trabalho acompanhados na Gestdo do dia a dia. Os

indicadores monitorados para esta finalidade sao:

a)

b)

<)

d)

4.2

indice de Aderéncia ao Cronograma do PAC — IACP (Mede mensalmente a execucdo do
cronograma do Plano Anual de capacitacdo conforme planejado)

Execucdo do Orcamento de Capacitagdo — EOC (Quantifica mensalmente o percentual de execugdo
dos recursos orcamentarios do Plano Anual de Capacitagdo).

Taxa de capacitagGes executadas e ndo previstas no PAC- TCENP — (Quantifica mensalmente o
percentual de execugdo de agdes de capacitagdes nado previstas no Plano Anual de Capacitagdo)

Tempo Médio em Agbes de Capacitagdo por Servidor — TMACS (Mede mensalmente o quanto do
tempo de trabalho dos servidores foi investido, em média, em a¢Ges de capacitacdo) — Indicador
Suspenso em 2022.

Avaliagdo das agGes

Orientado pelo Art.13 da Res. CNJ 192/2014, as acbesde educacdo serdo

avaliadas, independente da modalidade e sempre que possivel e observada a especificidade da agdo
formativa, em quatro dimensGes, a saber: reacdo, aprendizagem, aplicacdo e resultados, cujas

avaliagBes servirdo para a melhoria continua das capacitagdes, ndo sendo descartadas outras métricas

para esta finalidade.
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ANEXO I — Capacitacdes previstas

EIXO AUDITORIA
Unidade de Formagdo: SEDCOR

Ordem

Plano/Unidade

Agao de capacitagdo solicitada

Observagoes

motivadora
1 SAU Curso de seguranga da informagao Plano de capacitagdo
préprio previsto na Res. CNJ
2 SAU Gestdo Patrimonial na Administragdo Publica 309/2020 e Res. TRE RJ n.2
] o 1.139/2020 - Diretrizes
3 SAU Tesouro Gerencial - Relatdrios e consultas Técnicas das Atividades de
4 SAU Analise de dados para fins de auditoria Auditoria Interna
Governamental do Poder
5 SAU Auditoria em folha de pagamento com cruzamento de | jydici4rio — DIRAUD-Jud.
6 SAU Audi 1 - EOP, do Instituto dos Auditores Internos (l1A) 2021.0.000046296- 3)
7 SAU Coso ERM 2017, do Instituto dos Auditores Internos
(nA)
8 O Sistema de Registro de Pregos para compras e
SAU servicos da Adm. Publica nos termos da nova lei de
licitacBes - Lei n® 14.133/2021
9 SAU Analise das DemonstracGes Contabeis do Setor Publico
10 SAU CONBRAI
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EIXO PIE 2022
Unidade de Formagao: SEDCOR

Pl Unidad -
Ordem ano{ midade Acgao de capacitagao solicitada Observagoes
motivadora
1 PIE 22 Capacitagdo de servidores no processamento de Compreende as acBes de
Representacdes, Reclamagdes e Direito de Resposta. s .
: : — capacitagdo em temas relacionados
2 Trelnar.os serwdore? que auxiliarao .c.omo forga tarefa 3 realizagio das eleicBes de 2022,
PIE 22 n.o Registro de Candidaturas para utilizacdo dos notadamente aquelas previstas no
sistemas CAND, CANDex e PJE. PIE e nos Planos de Melhoria
3 PIE 22 Realizar treinamento em analise de contas - equipe da decorrentes das Avaliages 2020
ASCEPA e forga tarefa.
4 PIE 22 Capacitacdo de servidores em instrutoria
Capacitagdo das zonas eleitorais nos sistemas
5 PIE 22 o
eleitorais
6 PIE 22 Capacitagdo em procedimentos e sistemas de testes,
carga e contingéncia de UE's.
7 PIE 22 Capacitagdo da equipe de apoio a CAVE.
EIXO PIE 2022
Unidade de Formag&o: SEPLAT/EJE
3 PIE 22 Direito Eleitoral para cartdrios - Turma 2. Em especial,
Fiscalizagdo da Propaganda e Juntas eleitorais
EIXO GERENCIAL
Unidade de Formagdo: SEDCOR
Ordem Plano/Unidade | Acdo de capacitagdo Observacdes
motivadora solicitada
Ato GP 221/2020 Dispde sobre os critérios para a participagdo
dos titulares de fun¢Ges comissionadas de natureza gerencial
Comunicagdo Assertiva — | em curso de desenvolvimento gerencial no ambito do TRE RJ;
1 SGP Competéncias Essenciais | Ato GP 222/2020: disponibiliza a Matriz de Competéncias

TRE RJ.

para Gestdao de Pessoas. | Gerenciais para fins de desenvolvimento gerencial dos titulares
das fungdes comissionadas de natureza gerencial no ambito do
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EIXO GOVERNANGCA NAS CONTRATAGOES
Unidade de Formagao: SEDCOR

Plano/Unidade ~
Ordem / Acdo de capacitagdo solicitada Observagdes
motivadora

1 ASIURI Obras e servicos de engenharia na nova lei de licitacdo Plano de capacitac3o
e contratos - . préprio previsto na Res CNJ

2 ASIURI C'o'ntraNtagao Direta nos moldes da Nova Lei de 347: dispde sobre a Politica
Licitacao de Governanga das

3 Gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo de contratos ContratacBes Publicas no

SESERG administrativos - destaque para a IN 05/2017 e para Poder Judicidrio e processo

mudangas introduzidas pela Lei 14.133/2021; SE1 2020.0.50095-8.

4 COENG Fiscalizagéo de contratagBes de obras e servigos de Soma-se a isto, as recentes
engenharia alterac®es na Lei de
Aplicacdo de Penalidades nos moldes da Nova Lei de icitacd

5 ASJURI .P. <i LicitagOes
Licitacdes

6 SAD Sistemas ComprasNET

7 pLS Conhecendo o Guia de Inclusdo de Critérios
Sustentaveis para Contrata¢oes
Desafios Praticos Para a Aplicagdo da Lei n?

8 ASJURI
14.133/2021
92 Contratos Week — Semana Nacional de Estudos

9 ASJURI . .
Avangados em Contratos Administrativos
"Pregdo Presencial & Eletronico e Sistema de Registro

10 ALICIT -
de Pregos, na Otica do TCU
Nova Lei de LicitagGes: Planejamento, Licitagdo e

11 ASJURI - .
Contrato Administrativo
A fase de Planejamento de Contratacdes, de acordo

12 SAD

com a Lei 14.133/2021
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EIXO TECNICO COMPORTAMENTAL
Unidade de Formagao: SEDCOR

Plano/Unidade " o .. =
Ordem X Acgao de capacitagao solicitada Observagdes
motivadora
1 OUVIDORIA |Certificacdo em Ouvidoria Prioridade 1 e 2 que ndo foram
atendidas por agGes dos demais eixos
2 SGP Pesquisa - Clima Organizacional (algumas acBes estdo distribuidas em
outros eixos)
3 SOF DIRF 2022
4 SOF EFD-REINF E DCTWEB 2022
5 COENG Orgcamento de obras no Volare
6 OUVIDORIA |Tratamento de Denuncias em Ouvidoria
7 Resolugdo TRE RJ n? 1.160/2021,
o . constitui o Nucleo de Cooperagao
Curso inicial de aperfeicoamento e de . . . .
. N . . Judicidria do Tribunal Regional Eleitoral
OBRIGATORIO |formagdo continuada de servidores em . . A
L. . . do Rio de Janeiro e da outras
matéria de cooperacgdo judiciaria nacional. (*) o .
providéncias, Recomendagdo CNJ n?
107/2021 e SEI 2021.0.000043148-0.
8 Res. CNJ n2 270/2018 - dispde sobre o
uso do nome social pelas pessoas trans,
. . R travestis e transexuais usudrias dos
OBRIGATORIO |Identidade de Géneros (*) .
servigos judicidrios, membros,
servidores, estagidrios e trabalhadores
terceirizados dos tribunais brasileiros
9 Res. TSE n2 23.607/2019 e Res. CNJ n?
OBRIGATORIO |lgualdade de Géneros (*) 255/2018 - Participagdo feminina no
processo eleitoral - publico externo;
- - = -
10 OBRIGATORIO Libras (*) Conversagdo para Atendimento ao Res. CNJ ne 401/21 - Dispde sobre o
Eleitor . Lo
desenvolvimento de diretrizes de
11 acessibilidade e inclusao de pessoas
com deficiéncia nos érgaos do Poder
OBRIGATORIO |Acessibilidade (*) Judiciario e de seus servigos auxiliares,
e regulamenta o funcionamento de
unidades de acessibilidade e inclusdo.
12 Res. TRE RJ n2 948/2016 - Capacitacdo
OBRIGATORIO |Etica (*) continuada em Etica
13 OBRIGATORIO |SEI Basico Processos SEI 2020.0.000022283-4 e
2020.0.000021961-2
14 OBRIGATORIO |SEl Avancado
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Workshops sobre gestdao de documentos e

15 SEGDOC , ~
informacdes
16 Requisitos para implantagdo de Repositorios
Digitais
17 Curso sobre moodle e ensino a distancia
18 Auditoria em Folha de Pagamentos. Enfase no
cruzamento de dados, com base nos padrdes
de Auditoria de Conformidade do TCU - 2022
19 . Formagado inicial e capacitagdo
OBRIGATORIO |CPDIS X X
continuada para os integrantes.
20 SSG Curso Completo de Manutencao Predial
27 Aposentadoria Especial e Aposentadoria da
COPATI/ASJURI |Pessoa com Deficiéncia - Contratacdo
compartilhada
22 GABPRE 42 encontro brasileiro de Cerimonialistas
23 SOF DCTF-WEB passo a passo
24 . L L Portaria n°® 170/2020 — Prémio Nacional
OBRIGATORIO |Discriminagdo, Assédio Moral e Sexual .
da Qualidade do CNJ
EIXO TECNICO COMPORTAMENTAL
Unidade de Formagdo: SEPLAT/EJE
25

SEPLAT / EJE

Processo Civil, na modalidade a distancia
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EIXO TIC
Unidade de Formagao: SEDCOR

Plano/Unidade

Ordem . Acdo de capacitagio solicitada Observacgdes
motivadora
1 COINF WS-011T00-A: Windows Server 2019 Administration
2 COINF Certified Ethical Hacker
- - Plano de
WEB PENETRATION TEST — Testes de invasdo em . .. .
3 STI . Capacitagao proprio previsto
aplicacdes web o
na Res. CNJ 370/21: Institui
MS 10962 Advanced Automated Administration with L .
4 COINF a Estratégia Nacional de
Windows PowerShell . =
Tecnologia da Informagdo e
Curso 24742-B: Identidade com o Windows Server -
5 COINF Comunicacdo do Poder
2016 Judicidrio (ENTIC-JUD).
6 COINF Certified Network Defender
7 COINF Certified Penetration Testing Professional ou CPENT
8 CSCOR Scrum Gathering Rio 2022
9 STI Inteligéncia Artificial / Ciéncia de Dados para Negdcios
10 CSCOR Agile Brazil 2022
11 STl Gestdo de Riscos de Seguranga da Informacado e
Privacidade (GTI36) -.000013728
EIXO SEGURANCA
Unidade de Formagao: SEDCOR
Plano/Unidade ~
Ordem / Ac3o de capacitagdo solicitada Observagdes
motivadora
1 OBRIGATORIO PFEAS - Ato 225/2020 - Escolta de autoridades e de Ato GP N2 225/2020, institui
urnas eletrénicas. ~
o Plano de Formacdo e
2 especializagdo de agentes de
OBRIGATORIO |Reciclagem de Agentes de Seguranca (*) seguranca, no ambito do

TRE RJ.

19



EIXO ELEITORAL
Unidade de Formagdo: EJE

Ordem

Plano/Unidade
motivadora

Agao de capacitagao solicitada

Observagoes

EJE

Minicurso sobre propaganda eleitoral nas elei¢des
2022 a luz da jurisprudéncia (enfoque em propaganda
eleitoral na internet, impulsionamento e shows em
eventos de arrecadagdo de campanha).

EJE

Minicurso sobre nulidades e recursos no processo
eleitoral civel.

EIXO ELEITORAL
Unidade de Formagdo: SEDCOR

OBRIGATORIO

Matriz Basica de Conhecimento Eleitoral

Ato GP 186/2021
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EIXO ESTRATEGIA
Unidade de Formagdao: SEDCOR

Plano/Unidade

Ordem . Acdo de capacitagdo solicitada Observagdes
motivadora
1 ASGERI Gestdo de continuidade de negdcios / Gerenciamento de crise corporativa
2 SGP Gestdo por Competéncias na pratica - 2022
3 SOF Custos no Setor Publico 2022
4 CPLAN Curso Gestdo de Processos
5 LGPD Palestra de Conscientizagdo sobre a protegdo de dados pessoais e a LGPD
6 LGPD Capacitagdo e treinamento para os membros do CGPD e servidores envolvidos com a
implementacdo da LGPD Acdes
identificadas
7 LGPD Conscientizagdo por meio de videoaulas - LGPD
como
3 Conscientizagdo por meio de evento a ser realizado antes das eleigdes, no formato online e estratégicas
LGPD sincrono, visando ao uso adequado do Ple em face da LGPD, bem como abordagem sobre a pela CPLAN
forma de elaboragdo das decisGes e o tramite de processos envolvendo dados pessoais entre
demandas
9 LGPD EXIN ISFS - Information Security Foundation .
recebidas de
10 Capacitagdo e treinamento para 3 membros do CGPD, sendo um da area de Seguranca da LNT e
LGPD Informacao e dois da area de Tl - CISSP — Certified Information Systems Security Corporativas
Professional
1 LGPD Capacitagdo e oficina para os gestores de ativos de informagdo que participarem das agGes
relacionadas ao Inventdrio de Dados Pessoais
12 CPLAN Design Thinking
13 CPLAN Gerenciamento de projetos em metodologia hibrida: curso Agilidade em Projetos e
Processos
14 CPLAN Gerenciamento de projetos em metodologia hibrida: curso Gestdo Moderna de Projetos
15 . Gerenciamento de projetos em metodologia hibrida: curso Gestdo do Portfélio e Programa
de Processos
16 ASJUPR LGPD aplicada aos processos judiciais
17 ASINFO Curso de avaliacdo de risco em seguranca da informac3o baseado na norma ABNT ISO/IEC
27005
18 COGED O impacto da LGPD na Gestdo de Processos
19 LGPD Curso EXIN PDPF - Privacy & Data Protection Foundation
20 OUVIDORIA Fundamentos da Lei Geral de Protegdo de Dados
21 CPLAN Gestdo por processos para servidores
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ANEXO 2 — Alteragdes desta revisao

EIXO AUDITORIA

Inclusdo dos Cursos:

Anadlise das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico

CONBRAI

EIXO GOVERNANCA NAS CONTRATACﬁES

Inclusdo dos Cursos:

Desafios Praticos Para a Aplicagdo da Lei n? 14.133/2021

92 Contratos Week — Semana Nacional de Estudos Avang¢ados em Contratos Administrativos
Pregdo Presencial & Eletronico e Sistema de Registro de Precos, na Otica do TCU
Nova Lei de LicitagGes: Planejamento, Licitacdo e Contrato Administrativo

A fase de Planejamento de Contratacdes, de acordo com a Lei 14.133/2021
Exclusdo dos Cursos:

Elaboracdo de Estudo Técnico preliminar / Termo de Referéncia / Projeto Basico de Acordo com a Nova Lei de
LicitagGes — item 5 do eixo governanga das contratagdes na Versdo 1.0 do PAC 2022 — serd abarcado pelo curso
incluido no item 12 desta versdo: "A fase de Planejamento de Contratac&es, de acordo com a Lei 14.133/2021"

Pesquisa de Precos nas contratacGes publicas - item 6 do eixo de governanca das contrata¢des na versdo 1.0 do
PAC 2022 - serd abarcado pelo curso incluido no item 12 desta versado: " A fase de Planejamento de
Contratacdes, de acordo com a Lei 14.133/2021"

EIXO TECNICO COMPORTAMENTAL

Inclusdo dos Cursos:

Curso Completo de Manutencao Predial

Aposentadoria Especial e Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia
DCTF-WEB passo a passo

49 encontro brasileiro de Cerimonialistas
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EIXO TIC
Inclusdo do Curso:

Gestdo de Riscos de Seguranga da Informagdo e Privacidade (GTI36)
Exclusdo dos Cursos:
DELL/EMC Unity Implementation and Administration

Contratacdo de licengas da plataforma cursos online de Tecnologia

EIXO SEGURANCA

Exclusdo do Curso:
Brigadistas
EIXO ESTRATEGIA

Exclusao dos Cursos:

Capacitagdo e treinamento para os membros do CGPD e servidores envolvidos com a implementagdo da LGPD —
item 10 eixo estratégia na versdo 1.0 do PAC 2022 - duplicidade (com o item 6 do mesmo eixo)

Seminario Gestdo de Riscos

Oficina 1 Gerenciamento de Riscos contratac¢des - serd abarcado pelo curso incluido no item 12 do Eixo
Governanca das Contratagdes desta versdo: "A fase de Planejamento de ContratagGes, de acordo com a Lei
14.133/2021"

Oficina 2 Gerenciamento de Riscos contrata¢des - sera abarcado pelo curso incluido no item 12 do Eixo
Governanca das ContratagGes desta versdo: "A fase de Planejamento de ContratacGes, de acordo com a Lei
14.133/2021"

Cursos “desmembrados”:

Mapeamento e Melhoria de processos de trabalho na Adm. Publica metodologia hibrida (item 4 do eixo estratégia na versdo
1.0 do PAC 22) e Gerenciamento de Projetos em metodologia hibrida (item 17 do eixo estratégia na versdo 1.0 do PAC 22),
resultando nos cursos abaixo:

Gestdo de Processos

Agilidade em Projetos e Processos

Gestdo Moderna de Projetos

Gestdo do Portfdlio e Programa de Processos

Aglutinacdo de itens:

Os itens 11 e 12 deste eixo na Versdo 1.0 do PAC 2022 eram complementares, de modo que foram aglutinados

no item 10 desta versdo: " Capacita¢do e treinamento para 3 membros do CGPD, sendo um da area de
Seguranca da Informacdo e dois da area de Tl - CISSP — Certified Information Systems Security Professional"
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