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Unidades de Formacao

EJE — Escola Judiciaria Eleitoral
SEPLAT — Secao de Planejamento e Treinamento da VPCRE

SEDCOR - Secao de Educagao Corporativa da SGP
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Plano Anual de Capacitagao 2022

Apresentacao

O Plano Anual de Capacitagdo (PAC) esta previsto na Resolugdo TSE n2 22.572/2007 e tem por objetivo
servir de referéncia as a¢Ges de educagdo corporativa, com vistas a formagao, atualizacdo e aperfeicoamento
continuo dos servidores e magistrados do Tribunal Regional Eleitoral de Rio de Janeiro.

No ambito deste Regional, o planejamento das acdes de capacitacdo e aperfeicoamento de
magistrados e servidores estdo previstos na Resolugdo TRE/RJ n2 975/16 e, a elaboragdo, execugdo e avaliagdo
do PAC, no Ato GP n2? 09/2017.

Conforme Resolugdo TSE n? 22.572/2007, sdo areas de interesse da Justica Eleitoral aquelas
necessarias ao cumprimento da missdo institucional, relacionadas, prioritariamente, aos servicos de
processamento de feitos; analise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios
ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizagdo e funcionamento dos oficios
judiciais e as inovagdes tecnoldgicas introduzidas; elaboracdo de pareceres juridicos; gestdo estratégica de
pessoas, de processos, de projetos, de informagcdo e de conhecimento; gestdo da qualidade; material e
patrimdnio; orcamento e finangas; controle interno e auditoria; tecnologia da informagdo; comunicagdo;
saude; seguranca; engenharia e arquitetura, bem como aquelas que venham a surgir no interesse e no ambito
do TRE-RJ.

O PAC 2022 tem por objetivo principal nortear as agdes de capacitacdo, estabelecendo critérios, temas
e metodologias a serem utilizados para o desenvolvimento das competéncias dos servidores, de forma a
permitir o melhor desempenho de suas atividades, alinhados com o Planejamento Estratégico 2021-2026.



Normativos orientadores

Gerais

® Res. TSE 22.572/07: Dispde sobre o Programa Permanente da Capacitacdo e Desenvolvimento dos
Servidores da Justica eleitoral e dd outras providéncias.

® Res. CNJ 192/14: Disp&e sobre a Politica Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento dos Servidores do
Poder Judiciario.

e Res. TRE RJ 975/16: Dispde sobre o planejamento das ac¢Bes de capacitagdo e aperfeicoamento de
magistrados e servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

e Ato GP 09/17: Dispde sobre a elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos Planos Anuais de Capacitacdo do TRE
RJ.

e Resolugdo TSE n2 23.380/2012 (Adicional de Qualificagdo).

e Ato GP 506/07 (ndo podera participar de eventos presenciais de capacitagdo o servidor que estiver em
férias. O servidor podera gozar férias em parte do periodo em que participar de eventos de capacitagdo a
distancia, ficando o seu aproveitamento, porém, condicionado ao cumprimento da carga horaria do curso.

e Resolugdo n? 22.692/08 - Estabelece diretrizes para a implementacdo da metodologia da educagdo a
distancia - EAD no ambito da Justica Eleitoral.

e (Capacitagdo realizada por servidores da SEDCOR, EJE, SEPLAT, CDESC e ASPLAN, no curso “Como estruturar
o planejamento anual de T&D e definir indicadores de resultados”, em agosto de 2020, protocolo SEI
2020.0.000023642-8.

® Res. TSE 23.545/2017: Dispde sobre a gratificacdo por encargo de curso ou concurso no dmbito da Justica
Eleitoral e da outras providéncias e processo SEI.

Especificos

e Res. CNJ n2 351/20, institui, no dmbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevenc¢do e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo.

® Res. CNJ 370/21: Institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD).

e Res CNJ 347: dispGe sobre a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario e
processo SEI 2020.0.50095-8.

® Res. CNJ 401: dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos o6rgdos do Poder Judiciario (capacitacdo de servidores em normas e padrées de
acessibilidade e na aplicagdo de tecnologias assistivas e libras).

e Ato GP 221/2020 Disp&e sobre os critérios para a participacdo dos titulares de fungdes comissionadas de
natureza gerencial em curso de desenvolvimento gerencial no ambito do TRE RJ.



Ato GP 222/2020: disponibiliza a Matriz de Competéncias Gerenciais para fins de desenvolvimento
gerencial dos titulares das fungdes comissionadas de natureza gerencial no ambito do TRE RJ.

Diretrizes para implantacdo da LGPD: Processo SEI 2019.0.000052095-0, despacho 0965142, item 2.
CONSCIENTIZACAO, CAPACITACAO, TREINAMENTO E COMUNICACAO.

Matriz Basica de Conhecimento Eleitoral: Processo SEI 2019.0.000013347-7.

Res. TRE RJ 1113/19 e processo SEI 2020.0.53328-7: disp&e sobre o regime de tele trabalho no dmbito do
TRE RJ.

Cursos sobre o SEI - Processos SEI 2020.0.000022283-4 e 2020.0.000021961-2.
TSE n2 22.595/07 (Reciclagem Agentes de Seguranca).

Resolugdo TRE-RJ N2 1.146/2020 Institui o Plano de Seguranga Institucional do Tribunal Regional Eleitoral
do Rio de Janeiro.

Resolugdo CNJ n2 291, de 23 de agosto de 2019 e Resolugdo TRE/RJ n? 1.135/2020, institui a Comissdo
Permanente de Seguranca do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro — CPSEG

Ato GP N2 225/2020, institui o Plano de Formacdo e especializagdo de agentes de seguranca, no dmbito do
TRERJ.

Meta especifica N2 1 do CNJ - Promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os
conhecimentos sobre o funcionamento do processo eleitoral.

Resolugdo TRE RJ n2 1.160/2021, constitui o Nucleo de Cooperagdo Judiciaria do Tribunal Regional Eleitoral
do Rio de Janeiro e da outras providéncias, Recomendag¢do CNJ n2 107/2021 e SEI 2021.0.000043148-0.

IPLS14 SEI 2021.0.000000242-3 e 2020.0.000032554-4

Res. CNJ 309/2020 e Res. TRE RJ n.2 1.139/2020 - Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud.

Meta especifica n? 2 do CNJ - Fomentar a participacdo feminina no processo Eleitoral

Res. TSE n? 23.607/2019 e Res. CNJ n2 255/2018 - Participacdo feminina no processo eleitoral - publico
externo

Res. CNJ n2 255/2018 - Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Feminina no Poder Judiciario.

Res. CNJ n2 270/2018 - dispbe sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais
usudrias dos servicos judicidrios, membros, servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados dos
tribunais brasileiros.

Res. TRE RJ n2 948/2016 - Capacitacdo continuada em Etica.



1. Introducao

A pandemia ocasionada pela COVID-19, iniciada em marc¢o de 2020, trouxe profundas mudancas para
o cenario da Educacgdo Corporativa, fazendo do EAD, a principal modalidade de ensino.

O avanco da vacinagao contra a Covid-19 no Brasil esta permitindo o retorno ao trabalho presencial,
de forma gradativa.

Desta forma, a presente proposta para o PAC 2022, enquanto instrumento que relne estratégias
educacionais, foi construido levando em considerag¢do o atual cendrio, bem como, o novo Plano Estratégico do
TRE 2021-2026, as Eleicdes Gerais de 2022 (atendendo as capacitagBes previstas no PIE 2022), novas
legislacdes como LGPD, a nova Lei de LicitacGes, Gerenciamento de Riscos, Governang¢a de Contratacdes e
Auditoria e Controle, entre outros desafios.

Importante frisar que o presente plano ndo representa um engessamento das a¢des de capacitagao,
visto que outras demandas poderdo surgir ao longo de 2022.

O PAC estd aberto a ajustes que tenham por finalidade melhora-lo e alinha-lo a realidade deste
Regional. Por esse motivo, estdo previstas possibilidades de revisGes promovidas pelas unidades de formacao,
com a finalidade de identificar demandas que guardem maior proximidade com a real necessidade de
capacitacdo dos servidores, devendo, antes de incluidas, serem avaliadas, devidamente motivadas e
justificadas.

As revisGes do PAC, dentro do seu préprio periodo de execugdo, seguem aquela que ja consta para o
atendimento as demandas urgentes e nao previstas. Garante a observagao do carater integrador e cooperativo
exigido para sua elaboragdo, bem como, a necessidade de planos de curto prazo visando a¢des mais adaptadas
a realidade e condi¢bes de execugao.

As demandas surgidas ao longo do ano serdo analisadas e supridas, conforme as necessidades
estratégicas da instituicdo e a disponibilidade orgamentaria.

Por Ultimo, ressalta-se que cabe ao Comité Gestor da Estratégia opinar pela aprovagdo ou ajustes do
documento elaborado pela drea de educagdo corporativa, antes que seja submetido a aprovagdo da
Presidéncia.

1.1 Objetivos

O objetivo do PAC é reunir as principais a¢c0es de capacitacdo que a organizacdo deseja que sejam
ofertadas aos servidores em 2022, de forma que possam desenvolver competéncias para o trabalho, atuais e
futuros, possibilitando assim a aquisicdo e o aperfeicoamento de competéncias individuais e profissionais que
agreguem valor a instituicdo e valor social ao individuo.

Também tem como objetivos especificos:
a) servir como orientador na execugdo das agdes de capacitacdo ao longo do ano;
b) permitir uma execucdo orcamentdria racional, visando a otimizacéo dos recursos;

c) distribuir os recursos e esforgos entre os motivadores das demandas, equilibrando a realizacdo das
capacitacdes e,

d) atender, minimamente, as necessidades de todas as areas do Tribunal.



1.2 Publico-alvo

Este plano visa capacitar os servidores do quadro funcional do TRE RJ, requisitados, removidos, e em
caso eleitoral, os mesdrios e demais fungdes que atuem nas elei¢des, e os magistrados e publico externo, por
meio das ag¢des de educagdo promovidas pela Escola Judiciaria Eleitoral.

2. Planejamento do PAC 2022

2.1 Orgamento

Para a execuc¢do do PAC 2022, o orgamento estimado esta distribuido em RS 850.000,00 para a CDESC
- sendo deste valor, R$250.000,00 para capacitacdes da &rea de TIC e RS 76.000,00 para a EJE. Para estimar os
custos das demandas do presente plano, utilizamos, dentre outras fontes, a memaéria média de contratagdes
precificada em 2021.

VALORES REFERENCIA (estimados base 2021)
8 h |RS 15.000,00

In company presencial (até 25 participantes) 16 h|R$ 25.000,00
24 h|RS 36.000,00
In company semipresencial (até 80 participantes) 40h | RS 45.000,00

12h| 16.000,00
16 h| 25.000,00
20h| 30.000,00
24h| 32.000,00
In company a distancia assincrona 24 h| 25.000,00

Presencial externo 24h | 3.200,00
20h| 1.690,00
24h| 1.800,00

In company a distancia sincrona

A distancia externa

Instrutoria interna h/a| RS$548,75

Cartérios na sede (diaria para 1 servidor): un | R$420,00
Congresso / Seminario un 5.000,00

Férum un 3.500,00

2.2 Identificagdo das necessidades

Foram utilizadas trés fontes de demandas para identificar as acdes de capacitacdo necessdrias para
2022:

a) CapacitagOes obrigatdrias - sdo aquelas previstas por normativos e sujeitas a acompanhamento
proprio.

b) Demandas corporativas - sdo as capacitagdes de iniciativa das Unidades de Formagdo (mas nao
exclusivamente) para o Tribunal, no exercicio de suas competéncias educacionais, visando atendimento a
situacdes como o desenvolvimento de competéncias emergentes e eleicdes 2022.



c) LNT - Levantamento de Necessidades de Capacitagdo - obtida por meio de consulta prépria as
macros unidades e unidades subordinadas relacionadas atualizacdo ou desempenho de saberes que suportem
os processos de trabalho.

2.3 Consolidagao, priorizagao e ajustes

A partir das fontes anteriormente citadas, foram identificadas 148 ag¢Ges de educagdo que apods a
priorizacdo e ajustes necessarios para adequar ao orcamento disponivel e capacidade de execugdo, resultaram
nas 87 agGes de educagdo para 2022 constante do Anexo I.

Porém, ressalta-se que mesmo com os cortes a quantidade final supera a capacidade histérica de
execucdo mantidas a mesmas condigGes atuais, isto sem levar em conta as capacita¢des intempestivas que sao
realizadas sem terem sido previstas no PAC, dado que ndo podem ser cortadas as demandas obrigatdrias e as
corporativas.

2.4 Organizagao pelos eixos

Inspirado no Art. 9, da Resolucdo TSE 22.572/17, as 87 acbes de capacitacdo identificadas foram
reunidas em 8 perspectivas ou eixos, cujo objetivo é a contemplacdo das diferentes perspectivas de
competéncias, de igual importancia para os resultados da organizagao.

Os eixos, entdo, sdo o conjunto dinamico das demandas identificadas de capacita¢do, organizadas de
acordo com o impacto esperado, sendo também construidos como estratégia para destacar agles que
necessitem de uma atencgdo diferenciada.

Para 2022, os Eixos serao:

a) Auditoria e Controle - tem como objetivo desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais
necessarias a formacgdo de auditor (Res. CNJ 309/20);

b) Gerencial - Eventos voltados para a formagdo e desenvolvimento de liderangas com a finalidade de
assegurar uma linguagem gerencial Unica, focada na gestao estratégica do capital humano, intelectual,
tecnoldgico, patrimonial e financeiro da Justica Eleitoral;

c) Governanga nas Contratagdes - ac¢Oes de capacitagdo que visem o desenvolvimento de
conhecimentos técnicos, habilidades e atitudes desejdveis para o bom desempenho das fungGes-
chave da gestdo de contratacées, incluindo dirigentes, pregoeiros, membros das comissGes de
licitacdo, servidores que atuam na pesquisa de precos, gestores e fiscais de contratos, bem como
agentes que atuam nas demais fases do processo de contratacGes e os gestores que atuam nos
instrumentos de governanga, tais como o PLS e o PAC (Art. 13, Res. CNJ 347/20);

d) Eleitorais - Eventos que envolvam conhecimentos e habilidades relacionadas ao Direito Eleitoral e sua
aplicagao;

e) Estratégia - Eventos voltados a apropriacdo de tecnologias e disseminagdo de conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento da estratégia organizacional, incluindo o Plano de Logistica
Sustentavel;

f) Seguranca - Eventos voltados a formagdo e especializagdo de Agentes de Seguranga no ambito do
TRE/RJ;

g) Técnico e Comportamental - Eventos voltados para a aquisi¢do, atualizagdo e aperfeicoamento de
competéncias técnico-profissionais e habilidades comportamentais, fundamentais para o exercicio das
atividades no Tribunal, em dreas especificas do conhecimento, com o propdsito de assegurar melhores
niveis de desempenho funcional;



h) Tecnologia da Informagdo - Eventos voltados ao desenvolvimento das competéncias gerenciais e

técnicas necessdrias a operacionalizacdo da governanca e do uso da Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagao;

i)  PIE 2022 - Compreende as a¢Oes de capacitagdo em temas relacionados a realizagdo das elei¢gdes de

2022, notadamente aquelas previstas no PIE e nos Planos de Melhoria decorrentes das Avaliagdes
2020.

Quantidade de A¢bes por Eixo:

EIXOS

Estratégia 23
Técnico e Comportamental 20
TIC 12
Contratagoes 9
PIE 22 8
Auditoria 8
Seguranga 3
Eleitoral 3
Gerencial 1
Total de agdes: 87

3. Execucdo do PAC 2022

3.1 Cronograma de execugdo e revisoes periodicas

A execugdo das agOes aprovadas caberda a respectiva Unidade de Formagdo de acordo com as
competéncias regulamentares.

Antes de iniciar o quadrimestre, as Unidades de Formagdo ratificardo com unidades as agOes

demandadas para o periodo, procedendo aos ajustes necessarios e orientando quanto aos procedimentos para
iniciar a acdo solicitada.

3.2 Certificacdo dos participantes

a) A aprovagdo nas hipdteses de cursos voltados a reciclagem, de conhecimentos e habilidades
especificas, para o exercicio da atividade de Segurancga, para fins de percepc¢do da Gratificagcdo de Atividade de

Seguranga (GAS), fica condicionada ao alcance de 70% de aproveitamento, somada a frequéncia minima de
75%.

b) Os treinamentos voltados para a aquisicdo, atualizacdo e aperfeicoamento de competéncias

técnico-profissionais visando a melhoria do desempenho funcional, terdo, como critério minimo, a aprovagao
condicionada a frequéncia minima de 75% da carga hordria total do evento.
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3.3 Impactos a serem observados

A participacdo do servidor nas a¢des de capacitacdo além da finalidade de seu desenvolvimento
profissional, poderd ter impacto em um ou mais itens como validade para Adicional de Qualificagdo, Progressao
e Promogdo. Desenvolvimento Gerencial e atingimento de metas de capacitagao.
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4. Acompanhamento do PAC 2022

4.1 Principais dados

Para acompanhar a execugdo do PAC 2021, as unidades de educac¢do elaborardo quadrimestralmente
relatdrio que consolide as informagdes abaixo, cujos dados subsidiardo o acompanhamento feito pela CPLAN:

a) o percentual do orgamento efetivamente utilizado e o disponivel;
b) o percentual de a¢des efetivamente realizadas;
c) as alteragOes efetuadas no PAC e

d) a quantidade de servidores treinados e respectiva média de hora de treinamento por gestor e ndo
gestor.

4.2 Indicadores
Corporativamente, o PAC 2022 serd medido por dois indicadores:

a) |IE 42 —Taxa de Aderéncia, que trimestralmente mede a relagdo entre o total de cursos realizados
e o total de cursos previstos no PAC, cuja meta para 2022 é de 60%.

b) IE 44 — Taxa de Servidores Capacitados, que semestralmente mede o quantitativo de servidores
que alcangaram o minimo de 8 horas de capacita¢do no ano, cuja meta para 2022 é 40%.

O PAC também é um dos processos de trabalho acompanhados na Gestdo do dia a dia, cuja medicado
esta suspensa desde janeiro 2021. Os indicadores monitorados para esta finalidade sdo:

a) Indice de Aderéncia ao Cronograma do PAC — IACP (Mede mensalmente a execugdo do
cronograma do Plano Anual de capacita¢do conforme planejado)

b) Execucdo do Orgamento de Capacitagdo — EOC (Quantifica mensalmente o percentual de
execugdo dos recursos orcamentarios do Plano Anual de Capacitagdo).

c) Tempo Médio em Ag¢des de Capacitagdo por Servidor — TMACS (Mede mensalmente o quanto do
tempo de trabalho dos servidores foi investido, em média, em a¢Ges de capacitacdo.

4.3 Avaliagdo das agoes

Orientado pelo Art. 13 da Res. CNJ 192/2014, as acdes de educacdo serdo avaliadas, independente da
modalidade e sempre que possivel e observada a especificidade da agdo formativa, em quatro dimensdes, a
saber: reagao, aprendizagem, aplicacdo e resultados, cujas avaliagGes devem servirdo para a melhoria continua
das capacitagGes, ndo sendo descartadas outras métricas para esta finalidade.

12



ANEXO I — Capacitacoes previstas (por €1xos)

Ordem lf:nldadefie EIXO Acao de capacitagao solicitada Observagao
ormacgao
1 SEDCOR Curso de seguranga da informagéao
2 SEDCOR G(’ast_éo Patrimonial na Administragao
Publica
3 SEDCOR Tesouro Gerencial - Relatérios e
consultas
4 SEDCOR Anjllltise' de dados para fins de Plano de capacitagao proéprio
auditoria previsto na Res. CNJ 309/2020 e
Auditoria em folha de pagamento Res. TRE RJ n.° 1.139/2020 -
5 SEDCOR | Auditoria e |com cruzamento de dados (ACL, Diretrizes Técnicas das Atividades
Controle | ACSESS, EXCEL) de Auditoria Interna Governamental
6 SEDCOR Audi 1 - EOP, do Instituto dos do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud.
Auditores Internos (IlA) g;I’OCGSSO SEI 2021.0.000046296-
Coso ERM 2017, do Instituto dos
! SEDCOR Auditores Internos (l1A)
O Sistema de Registro de Precos
8 SEDCOR para compras e servicos da Aqm.
Publica nos termos da nova lei de
licitagbes - Lein.° 14.133/2021
Ordem Ll,l:n|dade~de EIXO Acao de capacitacao solicitada Observacgao
ormagao
Capacitacao de servidores no
1 SEDCOR processamento de Representagoes,
Reclamacgbes e Direito de Resposta.
Treinar os servidores que auxiliarao
2 SEDCOR como forga tarefa no lReg|§tro de
Candidaturas para utilizagao dos
sistemas CAND, CANDex e PJE.
Realizar treinamento em analise de
3 SEDCOR contas - equipe da ASCEPA e forgca ~
Compreende as agdes de
tarefa. o .
capacitagdo em temas relacionados
4 SEDCOR PIE 22 Capacitagéo de servidores em a realizaggo das eleicdes de 2022,
instrutoria. notadamente aquelas previstas no
Capacitagéo das zonas eleitorais PIE e nos Planos de Melhoria
5 SEDCOR no§sistegmas eleitorais. decorrentes das Avaliagées 2020
Capacitagdo em procedimentos e
6 SEDCOR sistemas de testes, carga e
contingéncia de UE's.
Capacitagdo da equipe de apoio a
7 SEDCOR CAVE.
SEPLAT/ Direito Eleitoral para cartpnosl -
8 EJE Turma 2. Em especial, Fiscalizagao

da Propaganda e Juntas eleitorais
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Unidade de

Ordem E ~ EIXO Acao de capacitagao solicitada Observagao
ormacgao
Obras e servigos de engenharia na
1 SEDCOR nova lei de licitagdo e contratos
2 SEDCOR Contrata_gao D'lr'eta nos moldes da Plano de capacitagédo proprio
Nova Lei de Licitagao . AT
— previsto na Res CNJ 347: dispbe
Gestao, acompanhamento e sobre a Politica de Governanca
Governanca | fiscalizagéo de contratos das Contratagdes Publicas no
3 SEDCOR das 3 administrativos - destaque para a IN Poder Judiciario e processo SEI
Contratagdes | 05/2017 e para mudangas introduzidas | 50920 0 50095-8.
pela Lei 14.133/2021; Soma-se a isto, as recentes
Fiscalizag&o de contratagbes de obras | alteragbes na Lei de Licitagdes.
4 SEDCOR e servigos de engenharia
Elaboracao de Estudo Técnico
preliminar / Termo de Referéncia /
5 SEDCOR Projeto Basico de Acordo com a Nova
Lei de Licitagbes
6 SEDCOR Pesquisa de Pregos nas contratagoes

publicas
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Aplicagéo de Penalidades nos moldes

7 SEDCOR da Nova Lei de Licitagdes
8 SEDCOR Compras Net
Conhecendo o Guia de Inclusao de
s i IPLS14 SEI 2021.0.000000242-3
9 SEDCOR Criterios Sustentaveis para e 2020.0.000032554-4
Contratagoes
Unidade de ~ o - ~
Ordem Formagéo EIXO Acao de capacitagao solicitada Observagao
Ato GP 221/2020 Dispde sobre
os critérios para a participagao
dos titulares de fungdes
comissionadas de natureza
gerencial em curso de
desenvolvimento gerencial no
L . N ambito do TRE RJ;
1 SEDCOR Gerencial Comunicacao Assertiva — Competéncias

Essenciais para Gestao de Pessoas.

Ato GP 222/2020: disponibiliza a
Matriz de Competéncias
Gerenciais para fins de
desenvolvimento gerencial dos
titulares das fungdes
comissionadas de natureza
gerencial no ambito do TRE RJ.
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Unidade

Ordem de EIXO Acao de capacitagao solicitada Observagao
Formagéao

1 SEDCOR Certificagdo em Ouvidoria

2 SEDCOR Pesquisa - Clima Organizacional

3 SEDCOR DIRF 2022

4 SEPLAT/ Processo Civil, na modalidade & | Prioridade 1 e 2 que n&o foram atendidas

EJE distancia por agdes dos demais eixos (algumas agdes

5 SEDCOR EFD-REINF E DCTWEB 2022 estao distribuidas em outros eixos)

6 SEDCOR Orgamento de obras no Volare

7 SEDCOR Tratgmgnto de Denuncias em

Ouvidoria

Curso inicial de aperfeicoamento Resolugédo TRE RJ n° 1.160/2021, constitui

~ perielg o Nucleo de Cooperagao Judiciaria do
e de formagéao continuada de . ) ; i
8 SEDCOR servidores em matéria de Tribunal Regional Eleitoral do Rio de

cooperacao iudiciaria nacional Janeiro e da outras providéncias,

*) peragao ) Recomendagao CNJ n° 107/2021 e SEI
2021.0.000043148-0.
Res. CNJ n°® 270/2018 - dispde sobre o0 uso
do nome social pelas pessoas trans,

9 | SEDCOR Identidade de Géneros (*) travestis e transexuais usuarias dos
servicos judiciarios, membros, servidores,
estagiarios e trabalhadores terceirizados
dos tribunais brasileiros.

Res. TSE n° 23.607/2019 e Res. CNJ n°

10 SEDCOR Igualdade de Géneros (*) 255/2018 - Participagao feminina no
processo eleitoral - publico externo;

Técnico e
Comportamental | | : * =

11 | SEDCOR ras [) Conversagao para Res. CNJ n® 401/21 - Disp&e sobre o
desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos érgaos do Poder Judiciario e
de seus servigos auxiliares, e regulamenta o
funcionamento de unidades de

12 SEDCOR Acessibilidade (*) acessibilidade e inclusao.

z o _ . ~

13 SEDCOR Etica (*) Res.. TRERJnN ,9_48/2016 Capacitagao
continuada em Etica.

14 SEDCOR SEI Basico SEI - Processos SEI 2020.0.000022283-4 e

15 SEDCOR SEI Avangado 2020.0.000021961-2

Workshops sobre gestao de
16 SEDCOR documentos e informagdes
Requisitos para implantagéo de

17 SEDCOR Repositérios Digitais

18 SEDCOR Qur§o gobre moodle e ensino a

distancia
Auditoria em Folha de
Pagamentos. Enfase no

19 SEDCOR cruzamento de dados, com base

nos padrbes de Auditoria de
Conformidade do TCU - 2022
20 SEDCOR CPDIS Formagao inicial e capacitagao continuada

para os integrantes.
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Unidade

Ordem de EIXO Acao de capacitagao solicitada Observagao
Formacéao
1 SEDCOR WS-(')1'1T0(')-A: Windows Server 2019
Administration
2 SEDCOR DELI'_/I'EMC'Unity Implementation and
Administration
3 SEDCOR Certified Ethical Hacker
4 SEDCOR WEBNPENETRATIONN TEST — Testes de
invasédo em aplicagdes web
5 SEDCOR MS 10962 Advanced Automated
Administration with Windows PowerShell | Plano de Capacitagao préprio previsto
24742-B- |denti na Res. CNJ 370/21: Institui a
6 SEDCOR TIC \C,:VL;;Z%WS Server gg?édade com o Estratég@ Nacional d_e Te:cnologia da
_ Informag&o e Comunicagdo do Poder
Contratagdo de licengas da plataforma | jydiciario (ENTIC-JUD)
7 SEDCOR . ; -
cursos online de Tecnologia
8 SEDCOR Certified Network Defender
Certified Penetration Testing
9 SEDCOR Professional ou CPENT
10 SEDCOR Scrum Gathering Rio 2022
1 SEDCOR Inteligéncia _Artificial / Ciéncia de Dados
para Negécios
12 SEDCOR Agile Brazil 2022
Unidade
Ordem de EIXO Acéo de capacitagao solicitada Observacao
Formagéao
y SEDCOR PFEAS - Ato 225/2020 - Escolta de o
autoridades e de urnas eletronicas. Ato GP N° 225/2020, institui o Plano
Sequranca Recicl de Agentes de S de Formacéo e especializagao de
2 SEDCOR 9 ¢ *eC'C agem de Agentes de seguranca agentes de seguranga, no dmbito do
) TRE RJ.
3 SEDCOR Brigadistas (*)
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Unidade

Ordem de EIXO Acao de capacitacao solicitada Observagao
Formacéao
Minicurso sobre propaganda eleitoral
nas eleigdes 2022 a luz da
jurisprudéncia (enfoque em propaganda
1 EJE . . ; .
eleitoral na internet, impulsionamento e
shows em eventos de arrecadacgao de
Eleitoral campanha).
Minicurso sobre nulidades e recursos no
2 EJE . .
processo eleitoral civel.
3 SEDCOR Matriz Basica de Conhecimento Eleitoral | Ato GP 186/2021

18




Unidade

Ordem de EIXO Acéo de capacitagao solicitada Observacgao
Formagéao
1 SEDCOR Gt_astéo de cor_mtmuldade de negécios / Gerenciamento de
crise corporativa
2 SEDCOR Gestéo por Competéncias na pratica - 2022
3 SEDCOR Custos no Setor Publico 2022
4 SEDCOR Mgpgamento e Mel.hori’a c'ie processos de trabalho na Adm.
Publica, metodologia hibrida
5 SEDCOR Palestrg de Conscientizagao sobre a protecdo de dados
pessoais e a LGPD
Capacitacao e treinamento para os membros do CGPD e
6 SEDCOR ; . ; ~
servidores envolvidos com a implementacéo da LGPD
7 SEDCOR Copsme’ntlzagéo por meio de videoaulas, com encontro
online sincrono - LGPD
Conscientizagcao por meio de evento a ser realizado antes
das elei¢des, no formato online e sincrono, visando ao uso
8 SEDCOR adequado do PJe em face da LGPD, bem como abordagem
sobre a forma de elaboracdo das decisdes e o tramite de
processos envolvendo dados pessoais
9 SEDCOR EXIN ISFS - Information Security Foundation
10 SEDCOR Capacitacao e treinamento para os membros do CGPD e
servidores envolvidos com a implementacgao da LGPD
_ _ Acdes identificadas como
Capacitago e treinamento para 3 membros do CGPD, estratégicas pela CPLAN
11 SEDCOR | Estratégia | Sendo um da area de Seguranca da Informacao e dois da entre demandas
areade Tl recebidas de LNT e
12 SEDCOR CISSP - Certified Information Systems Security Professional Corporativas.
Capacitacao e oficina para os gestores de ativos de
13 SEDCOR informacgao que participarem das acgdes relacionadas ao
Inventario de Dados Pessoais
14 SEDCOR Seminario "Gestao de Riscos"
15 SEDCOR Oficina 1 Gerenciamento de Riscos contratagbes
16 SEDCOR Design Thinking
17 SEDCOR Gerenciamento de projetos em metodologia hibrida
18 SEDCOR LGPD aplicada aos processos judiciais
Curso de avaliagao de risco em seguranga da informagéao
19 SEDCOR baseado na norma ABNT ISO/IEC 27005
20 SEDCOR O impacto da LGPD na Gestao de Processos
21 SEDCOR Curso EXIN PDPF - Privacy & Data Protection Foundation
22 SEDCOR Oficina 2 Gerenciamento de Riscos contratagcées
23 SEDCOR Fundamentos da Lei Geral de Prote¢cao de Dados
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