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Plano Anual de Capacitagao 2021

Apresentacao

O Plano Anual de Capacitagdo (PAC) esta previsto na Resolugdo TSE n? 22.572/2007, que instituiu o
Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral.

O PAC tem por finalidade nortear as acGes de educacdo, com vistas a formagdo, atualizacdo e
aperfeicoamento continuo dos servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

Trata-se de um processo continuo de gestao da capacitagao que compreende as definicdes dos temas
e metodologias a serem implementadas, voltadas ao desenvolvimento dos servidores.




Desde 2016, a elaboragdo e execugdo do PAC vem trazendo melhorias, resultado de sua continua
revisdo e atualizacdo, sendo, inclusive, um dos processos acompanhados pela Coordenadoria de Planejamento
Estratégico do TRE RJ.

Por conta da pandemia neste ano, a Justica Eleitoral teve que rapidamente buscar solugdes para se
adaptar ndo sé para dar prosseguimento as suas atividades como para poder realizar as elei¢des. Adaptacoes
de toda ordem: juridicas, tecnoldgicas, processuais de trabalho, comportamentais.

Em 2020, com o isolamento social ocorrido como medida de combate a COVID-19, novas prioridades
surgiram, outras prioridades foram alteradas, a oferta de cursos presenciais foi suspensa e diversos outros
cursos ndo puderam ser realizados. Em contrapartida, aqueles que ndo puderam ser cancelados ou adiados,
convergiram para sua realizacdo pela internet, onde puderam ser acessados pelos computadores ou
dispositivos méveis.

As mudangas emergenciais enfrentadas em 2020 nos trouxeram um “novo normal” no processo de
ensino/aprendizagem. As videoconferéncias, materiais em pdf e os grupos por whatsapp passaram a ser os
principais veiculos para transmissdo de conteuldo e interacdo dos participantes.

O ensino a distancia subiu de patamar e houve a necessaria e rapida adaptagdo compulséria dos
servidores nessa metodologia. Passamos a falar de eventos sincronos e assincronos. Cai a cinestesia, sobem os
audiovisuais.

Se por um lado, a limitagdo geogréfica e temporal para realizagdo de encontros foram suplantadas, por
outro, concorreram em um Unico canal com as atividades laborais remotas e tudo mais que o uso da internet
possibilita.

Mas isto ndo aconteceu somente no cendrio interno. O mercado também sentiu e teve que se ajustar
para sobreviver. Desde professores tendo que desenvolver suas habilidades para uso das tecnologias
educacionais até a revisdo e divulgacdo de seus portfélios.

Assim, a presente proposta para o PAC 2021, enquanto instrumento que reune estratégias
educacionais para atingimento de resultados a partir das necessidades de desenvolvimento individuais, foi
construido levando em consideragdo as condi¢des para sua elaboragdo diante deste cendrio de 2020, bem
como, sobre o painel de futuras incertezas que a realidade aponta.




Normativos orientadores

e Res. TSE 22.572/07 - Dispde sobre o Programa Permanente da Capacitacdo e Desenvolvimento dos
Servidores da Justica eleitoral e da outras providéncias;

e Res. TSE n?22.595/07 - Dispde sobre a Gratificagdo de Atividade de Seguranca Instituida pela Lei n® 11.416,
de 15 de dezembro de 2006, no ambito da Justica Eleitoral;

e Resolugdo n? 22.692/08 - Estabelece diretrizes para a implementacdo da metodologia da educagdo a
distancia - EAD no ambito da Justiga Eleitoral;

e Resolugdo TSE n2 23.380/2012 - Disp&es sobre o Adicional de Qualificagdo no ambito da Justica Eleitorla ;

e Res. TSE 23.545/2017 - DispGe sobre a gratificagdo por encargo de curso ou concurso no ambito da Justica
Eleitoral e da outras providéncias e processo SEl;

e Res. CNJ 192/14 - Dispde sobre a Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do
Poder Judiciario;

e Res. CNJ n2 201/15 - Dispde sobre a criagdo e competéncias das unidades ou nucleos socioambientais nos
orgdos e conselhos do Poder Judicidrio e implantagdo do respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ);

e  Res.CNJ n2211/15 - Institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do do Poder
Judicidrio (ENTIC-JUD);

e Res. CNJ n2 255/18 - Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder
Judiciario;

e Res.CNJn2270/18 - Dispde sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais usudarias
dos servigos judicidrios, membros , servidores, estagidrios e trabalhadores terceirizados dos tribunais
brasileiros;

e Res. CNJ n2309/2020 - Aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do
Poder Judicidrio — DIRAUD-Jud e da outras providéncias (PAC-Aud);

e Res. CNJ n2 325/2020 - Dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 e da outras
providéncias.

e Res. CNJ 343/2020 - Institui condi¢Bes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes
nessa mesma condicdo e da outras providéncias;

e Res. CNJ n2347/2020 - Dispde sobre a Politica de Governanca das Contratag8es Publicas no Poder Judiciario
e processo SEI 2020.0.50095-8;

e Res. CNJ n2 351/2020 - Institui, no dmbito do Poder Judicidrio, a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

e Meta especifica N2 1 do CNJ — Promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os conhecimentos
sobre o funcionamento do processo eleitoral;

e Meta especifica n2 2 do CNJ — Fomentar a participagdo feminina no processo eleitoral;




Res. TRE-RJ n2 938/15 - Dispde sobre o Planejamento Estratégico da Justica Eleitoral do Estado do Rio de
Janeiro para o periodo 2016-2021 e da outras providéncias;

Res. TRE RJ 975/16: Dispbe sobre o planejamento das acdes de capacitacdo e aperfeicoamento de
magistrados e servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro;

Res. TRE RJ 1.113/19 e processo SEI 2020.0.53328-7 - Dispde sobre o regime de teletrabalho no dmbito do
TRE RJ;

RESOLUCAO TRE-RJ N2 1.146/2020 - Institui o Plano de Seguranca Institucional do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio de Janeiro;

Resolucdo TRE-Rj n? 1.155/2020 - Institui condi¢bes especiais de trabalho para servidores com deficiéncia
ou doenga grave, ou que sejam responsaveis por dependentes nessas condi¢Ges, no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro;

Ato GP 506/07 - Dispde sobre a concessdo das férias no ambito do TRE/RJ - ( Art. 82 - Ndo podera participar
de eventos presenciais de capacitagdo o servidor que estiver em férias. Paragrafo Unico - O servidor podera
gozar férias em parte do periodo em que participar de eventos de capacitacdo a distancia, ficando o seu
aproveitamento, porém, condicionado ao cumprimento da carga horaria do curso;

Ato GP 09/17: Dispbe sobre a elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos Planos Anuais de Capacita¢do do
TRE RJ;

Ato GP 190/2020 - Institui o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro —
PLS-TRE-RJ para o periodo de 2016 a 2021 — Versao 2;

Ato GP 221/2020 - Dispde sobre os critérios para a participac¢do dos titulares de funcdes comissionadas de
natureza gerencial em curso de desenvolvimento gerencial no dmbito do TRE RJ;

Ato GP 222/2020 - Disponibiliza a Matriz de Competéncias Gerenciais para fins de desenvolvimento
gerencial dos titulares das fungées comissionadas de natureza gerencial no ambito do TRE RJ;

Ato GP 225/2020 — Institui o Plano de Formac3o e Especializacdo de Agentes de Seguranca no dmbito do
TRE/RJ;

Diretrizes para implantagdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados: Processo SEI 2019.0.000052095-0, despacho
0965142, item 2. Conscientizacdo, capacita¢do, treinamento e comunicagao;

Matriz Basica de Conhecimento Eleitoral: Processo SEI 2019.0.000013347-7;
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclus3o - Prot. 65.699/2017;
Relatério de atividades da Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo do TRE/RJ - Prot. SEI 2019.0.000059050-9;

Capacitacdo realizada por servidores da SEDCOR, EJE, SEPLAT, CDESC e CPLAN, no curso “Como
estruturar o planejamento anual de T&D e definir indicadores de resultados”, em agosto de 2020,
protocolo SEI 2020.0.000023642-8;

SEI - Processos SEI 2020.0.000022283-4 e 2020.0.000021961-2;



https://acesso.tre-rj.jus.br/sslvpn/PT/https:/sei.tre-rj.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1043472&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110007961&infra_hash=0fe752af9b8ce09adc17179156b925604c65edbc29b66baeb702e200ade36b6c
https://acesso.tre-rj.jus.br/sslvpn/PT/https:/sei.tre-rj.jus.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1039276&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110007961&infra_hash=217a4db347c182e8211b7c5a60b58ea8934d93b72edbe5dd5e24aed34008e4b3




Introducao

Diante da quantidade de demandas ndo realizadas, canceladas ou adiadas neste ano e das
momentaneas condi¢des desfavoraveis para as reflexdes que deveriam subsidiar as decisOes de capacita¢des
futuras, optou-se pela oferta inicial destes cursos para 2021 além dos cursos obrigatorios e os de formacdo
continua. Sdo acdes de capacitagdo que passaram pelo regular processo de identificagdo, consolidagdo e
aprovacao dos gestores em 2020 e que nao foram realizados por motivos alheios a vontade da administragao.

Porém, o presente documento esta aberto a ajustes que tenham por finalidade melhora-lo e alinha-lo
a realidade deste Regional. Por esse motivo, estdo previstas possibilidades de revisGes promovidas pelas
unidades de formacgao, com a finalidade de identificar demandas que guardem maior proximidade com a real
necessidade de capacitacdo dos servidores, devendo, antes de incluidas, serem avaliadas, devidamente
motivadas e justificadas.

A previsdo destas revisdes do PAC dentro do seu proprio periodo de execugdo segue aquela que ja
consta para o atendimento as demandas urgentes e ndo previstas. Garante a observagao do carater integrador
e cooperativo exigido para a elaboracdo do PAC bem como a necessidade de planos de curto prazo visando
acGes mais adaptadas a realidade e condi¢es de execucdo.

As demandas surgidas ao longo do ano serdo analisadas e supridas, conforme as necessidades
estratégicas da instituicdao e a disponibilidade orgamentaria.

Por ultimo, ressalta-se que cabe ao Comité Gestor da Estratégia opinar pela aprovagao ou ajustes do
documento elaborado pela area de educagdo corporativa, antes que seja submetido a aprovagdo da
Presidéncia

Objetivos

O objetivo do PAC é reunir as principais agdes de capacitagdo que a organizag¢do deseja que sejam
ofertadas aos servidores em 2021, de forma que possam desenvolver competéncias para o trabalho,
possibilitando assim a aquisicdio e o aperfeicoamento de competéncias individuais e profissionais que
agreguem valor a instituicdo e valor social ao individuo.

Também tem como objetivos especificos:
a) servir como orientador na execugdo das a¢Bes de capacitagdo ao longo do ano;
b) permitir uma execu¢do orgamentdria racional, visando a otimizagdo dos recursos;

c) distribuir os recursos e esforgos entre os motivadores das demandas, equilibrando a realizagdo das
capacitacgdes e,

d) atender, minimamente, as necessidades de todas as areas do Tribunal.

Publico-alvo

Este plano visa capacitar os servidores do quadro funcional do TRE RJ, requisitados, removidos, e em
ano eleitoral, os mesarios e demais fungdes que atuem nas elei¢des, além de, e os magistrados e publico
externo, por meio das ac¢Oes de educagdo promovidas pela Escola Judiciaria Eleitoral, magistrados e
publico externo.




Resultados esperados

Espera-se que a execucdo satisfatéria das agcGes de capacitagdo do PAC contribua para o alcance dos
objetivos estratégicos e melhorias de resultados.

Deve também oferecer auxilio as unidades e as comissGes para que estejam mais aptas para
apresentar as entregas pelas quais sdo responsaveis em razdo dos seus processos de trabalho a partir do
desenvolvimento, qualificacdo e capacitagdo da forca de trabalho nos niveis técnico e gerencial.

Processo de elaboracgao

Com o isolamento social ocorrido em 2020 como medida de combate a COVID-19, muitas a¢des de
capacitagdo tiveram que ser suspensas ou adiadas. Por outro lado, ainda por conta da adaptagdo a nova
realidade do trabalho, novas demandas surgiram e apesar de algumas serem momentaneas ou temporarias,
acreditamos que outras permanecerdo como necessidades ao longo do préximo ano.

Diante deste cenario, repetiremos para 2021 as a¢Oes de capacitagcdes aprovadas para 2020 e que ndo
foram executadas, acrescidas daquelas obrigatdrias previstas em normativos ou no plano estratégico do
Tribunal e as de formagao continua.

Também estamos prevendo curtas e periddicas revisdes do PAC em 2021, a fim de promover o ajuste
das demandas, identificando a¢Ges de capacitacdo que reflitam as necessidades das unidades em um espaco de
tempo menor, reduzindo a desisténcia ou cancelamento da realizagdo que ocorrem por diversos motivos,
muitos alheios a vontade dos demandantes.

Organizagao das capacitacdes pelos eixos

Inspirado no Art. 9, da Resolugdo TSE 22.572/07, as ag¢Bes de capacitacdo identificadas foram reunidas
em seis perspectivas ou eixos, cujo objetivo é a contemplacdo das diferentes perspectivas de competéncias,
de igual importancia para os resultados da organizagao.

Os eixos, entdo, sdo o conjunto das demandas identificadas de capacita¢do, organizadas de acordo
com o impacto esperado, sendo também construidos como estratégia para destacar agdes que necessitem de
uma atencdo diferenciada.

Eventos voltados a apropriacdo de tecnologias e
Estratéei disseminagdo de conhecimentos necessarios para o
strategla . - o . .
desenvolvimento da estratégia organizacional, incluindo o

Plano de Logistica Sustentavel.

Eventos  voltados  para a formagdo e
desenvolvimento de liderangas com a finalidade de assegurar
Gerencial uma linguagem gerencial Unica, focada na gestdo estratégica
do capital humano, intelectual, tecnoldgico, patrimonial e
financeiro da Justica Eleitoral.

Governanca das Eventos voltados para as necessidades de
Contratagdes capacitacdo das fungGes chave da gestdo de contratacdo bem

como dos agentes que atuam nas demais fases do processo
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de contratacgdo.

Técnico e
Comportamental

Eventos voltados para a aquisicdao, atualizacdo e
aperfeicoamento de competéncias técnico-profissionais e
habilidades comportamentais, fundamentais para o exercicio
das atividades no Tribunal, em areas especificas do
conhecimento, com o propdsito de assegurar melhores niveis
de desempenho funcional. Também sdo incluidos neste eixo,
os eventos voltados para o desenvolvimento de um conjunto
de atitudes e comportamentos comuns a todos os servidores
que favorecam seu desempenho e contribuam para o
alinhamento a cultura e estratégia organizacionais.

Tecnologia da

Eventos voltados ao desenvolvimento das
competéncias gerenciais e técnicas necessdrias a

Informagdo operacionalizagdo da governanga e do uso da Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo.
Eleitorai Eventos que envolvam conhecimentos e habilidades
eitorais . o . .
relacionadas ao Direito Eleitoral e sua aplicagao.
Eventos voltados ao desenvolvimento das
competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacgao
Auditoria de auditor.
Seguranga Eventos voltados a formagdo e especializagdo de
Institucional Agentes de Seguranga no ambito do TRE/RJ

Orcamento

Para a execucdo do PAC 2021, o orcamento estimado estd distribuido em RS 943.520,00 para a

CDESC e 81.062,52 para a EJE. Para estimar os custos das demandas do presente plano, utilizamos, dentre

outras fontes, a memaria média de contratagGes precificada em 2020.

VALORES REFERENCIA (ESTIMADOS)

8 h |RS 15.000,00

In company presencial (até 25 participantes) 16 h|RS$ 25.000,00
24 h|R$ 36.000,00
In company semi-presencial (até 80 participantes) 40h | RS 45.000,00
In company a distancia sincrono 16 h| 15.000,00
In company a distancia assincrono 24 h| 31.500,00

Presencial externo

8 h | RS 1.300,00

16 h| RS 2.590,00
24 h| RS 3.000,00
32 h| RS 3.700,00
40 h| RS 3.980,00

A distancia sincrono externo 15 h| RS 1.200,00

Instrutoria interna

h/a| RS$ 548,75
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Cartorios na sede (diaria para 1 servidor): un | RS 420,00
Congresso / Seminario un | RS 3.950,00
Forum un | RS 2.000,00

Priorizagdo e execugao

A execuc¢do das agbes aprovadas cabera a Unidade de Formacdo, de acordo com as competéncias
regulamentares nos temas.

A partir das agOes de treinamentos constantes no Anexo |, a unidade de formagdo responsavel,
entrara em contato com as unidades que mantenham interesse direto com o tema, a fim de detalhar a
necessidade e o que se pretende atingir para que se estabeleca a solu¢do de aprendizagem a ser ofertada, bem
como receberem as instrucGes necessarias para protocolizar o pedido de curso.

Considerando a necessaria adequacdo do custo das a¢des ao orcamento, ressalvadas aquelas que ndo
envolvam despesas para o Tribunal, no processo revisional as acdes serdo apreciadas pelos titulares das areas
demandantes quanto a sua priorizagao e definicdo de cronograma pelos quadrimestres de 2021.

Serdo priorizadas as agOes obrigatdrias, as dos eixos Estratégico, Gerencial, TIC, Governanga das
ContratagGes e de Auditoria, considerando que estdo previstas em normas. As demais a¢des serdo realizadas
apos consulta as unidades interessadas, sempre respeitando o limite orcamentario.

As unidades demandantes deverdo enviar a Ficha de Solicitagdo de Cursos das a¢des revisadas para a
Unidade de Formagdo responsavel, a fim de que seja iniciado o devido processo de desenvolvimento. Cumpre
destacar que, para o atendimento da demanda, poderdo ser utilizadas estratégias como: a) metodologia
presencial ou a distancia (juntas ou combinadas, com eventos sincronos e assincronos); b) instrutores internos
e/ou instrutores contratados; c) conteudistas internos e/ou conteudistas contratados; d) tutores internos e/ou
tutores contratados; e) convénios e/ou contratos com institui¢cdes de ensino, universidades, escolas ou centros
de treinamento, publicos ou privado.

Cada ac¢do educacional tramitara em processo SEl especifico, cuja referéncia devera constar no
processo SEl do PAC 2021.

Certificacao dos participantes

a) A aprovacdo nas hipdteses de cursos voltados a reciclagem, de conhecimentos e habilidades
especificas, para o exercicio da atividade de Seguranca, para fins de percepcdo da Gratificacdo de
Atividade de Seguranga (GAS), fica condicionada ao alcance de 70% de aproveitamento, somada a frequéncia
minima de 75%.

b) Os treinamentos voltados para a aquisicdo, atualizacdo e aperfeicoamento de competéncias
técnico-profissionais visando a melhoria do desempenho funcional, terdo, como critério minimo, a aprovacado
condicionada a frequéncia minima de 75% da carga horaria total do evento.

Avaliacdo das agdes de capacitacao
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Orientado pelo Art. 13 da Res. CNJ 192/2014, as a¢des de educacdo serdo avaliadas, independente
da modalidade e sempre que possivel e observada a especificidade da acdo formativa, em quatro
dimensdes, a saber: reagdo, aprendizagem, aplicagdo e resultados.

Acompanhamento

Para acompanhar a execug¢do do PAC 2021, as unidades de educacdo se reunirdo trimestralmente,
para apresentar e consolidar as informacGes abaixo, cujos dados subsidiardo o acompanhamento
quadrimestral feito pela CPLAN: a) o percentual do or¢amento efetivamente utilizado e o disponivel; b) o
percentual de agGes efetivamente realizadas; c) as alteragdes efetuadas no PAC e d) a quantidade de servidores
treinados e respectiva média de hora de treinamento por gestor e ndo gestor.
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ANEXO I — Capacitagdes previstas

CLASSIFICACAO Nome do treinamento e
Responsavel
1 MBCE - Matriz Basica de Conhecimento Eleitoral (Desenvolvimento SEDCOR
Interno)
RH Estratégico SEDCOR
Planejamento de Comunicagdo Interna SEDCOR
EIXO ESTRATEGICO 4 Plano dg nglshca Sustentavel - Cor.1he.cendo 0 Guia de Compras CPLAN/SEDCOR
Sustentaveis do TRE/RJ (Desenvolvido internamente)
5 [Workshop para elaboragdo da estratégia do TRE 2021-2026 SEDCOR
Teletrabalho (Seguranca da Informagdo / Gestdo e Integracdo de Equipes
.. ~ . .. . SEDCOR / EJE/
6 [Remotas / Administra¢do do Tempo/ Lideranga, Comunicagdo Eficaz e SEPLAT
Feedback em tempo de Home Office)
Contratacdo de servigcos de engenharia utilizando pregdo e sistema de
7 . SEDCOR
registro de pregos segundo as regras do novo decreto 10.024/2019
Elaboracdo de Planilha de Formagdo de Pregos SEDCOR
Fiscalizagdo de Contratos SEDCOR
EIXO GOVERNANGA |10 |r6rmacsio e Reciclagem de Pregoeiro SEDCOR
NAS CONTRATACOES - —
11 |Gestdo e Fiscalizagdo de Contrato LINDB SEDCOR
12 |Gestdo de Contratos e Gerenciamento de Riscos SEDCOR
13 |Licitagdo (nova lei de licitagGes) SEDCOR
14 [Pregdo Eletronico (Decreto n210.024/2019) SEDCOR
15 |Ambientagdo de novos servidores (Desenvolvido Internamente) SEDCOR
16 |Atendimento ao Cidadao SEDCOR
17 Avallagao.PatrlmonlaI, Reavallagzljo f:" Depreciacdo de Bens Tangiveis e SEDCOR
Reconhecimento de Bens Intangiveis.
18 |Capacitacdo em Libras (*) SEDCOR
19 |Cédigo de Etica para servidores (*) SEDCOR
20 |Curso de Nivelamento de Servidores do Poder Judiciario (CNJ) SEDCOR
21 |Design Grafico/Producdo de Contelido SEDCOR
22 [Edicdo de Video SEDCOR
23 |Gerenciamento de Projetos SEDCOR
24 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais com Seguranga da Informagao - SEDCOR
EIXO TECNICO e Equipe implementagdo
COMPORTAMENTAL Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais com Seguranca da Informacéo -
25 o SEDCOR
Comité Gestor
26 Lei Geral de P.rotegao de Dados Pessoais com Segurancga da Informacao - SEDCOR
[Todos os servidores
27 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais com Segurancga da Informacdo - SEDCOR
Encarregado
28 |Novo Regime Fiscal e os Reflexos das ECs 95 / 100 e 102 SEDCOR
29 Prevengdo e enfrentament.o d‘a d.lscrlr.mnagao e do assédio moral e SEDCOR
sexual no trabalho e respeito a diversidade
30 |Assédio Organizacional e depressao no trabalho SEDCOR
31 Processo Admlnlsjcra'tlvo I'3|s'C||:')I|nar para servidores da Comissdo SEDCOR
Permanente de Direito Disciplinar (*)
32 [Pessoas com deficiéncia e Seus Direitos (Resolu¢do TRE/RJ n2 1155 / CNJ SEDCOR
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343-2020 - Prot. SEI n® 2020.0.000044161-7)

33 [SEl - Basico (Desenvolvimento Interno) SEDCOR
34 |SEl - Avangado (Desenvolvimento Interno) SEDCOR
35 Sensibilizag.éo de Servidores na Tematica das Pessoas com Deficiéncia(*) SEDCOR
(Desenvolvimento Interno - Protocolo 65.669/2017)
36 [Sensibilizagdo na Tematica em Identidade de Géneros (*) SEDCOR / EJE
37 [Sensibilizagdo na Tematica em Igualdade de Géneros (*) SEDCOR / EJE
B " I socor
39 |Desenvolvimento de Competéncias Técnicas SEDCOR
40 [Fundamentos de Governanga de Tl (Res. CNJ 211/2015) SEDCOR
EIXO TIC 41 |Planejamento de Contratacdes de Tl SEDCOR
42 |Participagdo no evento Scrum Gathering Rio 2021 SEDCOR
43 :;zq?rnz:riifioond;i::r;gws:stselil?wershell (Advanced Automated SEDCOR
44 |Uso de Ferramenta de Conexdo (San Management) SEDCOR
45 |A¢Ges Socioeducativas - Publico Externo EJE
46 |Cidadania Democratica - Minorias e Agdes Afirmativas (*) EJE
47 |Democracia Digital e a Modernizagdo do Sistema de Votagdo (*) EJE
"Direito Penal e Processual Penal Eleitoral", médulo V do
EIXO ELEITORAIS 48 curso""Principais inovagdes I.egais e jurisprudenciais para as Elei¢cdes de EJE
2020", elaborado pela Emer;j
49 [Direito Eleitoral para Cartdrios EJE
50 [Execucdo Fiscal de Multa Eleitoral EJE / SEPLAT
51 |[Participagdo Feminina no Processo Eleitoral - Publico Externo (*) EJE/SEPLAT
52 [Reforma Politica - Sistema Distrital Misto EJE
53 |Desenvolvimento Gerencial para Gestores da SEDE SEDCOR
54 |Desenvolvimento Gerencial para Chefes de Cartérios SEDCOR
EIXO GERENCIAL
55 |Feedback e Elaboracdo de Plano de Desenvolvimento Individual SEDCOR
56 |Gestdo de Processos SEDCOR
57 |Descomplicando a Contabilidade Publica SEDCOR
58 |SIAFI Operacional e PCASP — Execu¢do Orgamentaria e Financeira SEDCOR
59 E::;iﬂi?:ge aplicada ao setor publico e procedimentos contabeis SEDCOR
60 [Auditoria de Tecnologia da Informagdo SEDCOR
EIXO AUDITORIA 61 |Amostragem estatistica aplicada a auditoria interna e externa SEDCOR
62 [Gestdo Imobilidria com énfase no SPIUNET SEDCOR
63 [Previdéncia dos Servidores Publicos SEDCOR
64 |Gestdo Patrimonial na Administracdo Publica SEDCOR
65 |Andlise de Dados para fins de Auditoria SEDCOR
66 [Auditoria baseada em Riscos SEDCOR
67 |Formacgdo de Instrutores em Técnicas de Seguranca Institucional SEDCOR
EIXO SEGURANCA | 68 [Seguranca de Dignitarios e de Instalagbes SEDCOR
INSTITUCIONAL
69 |[Escolta de Autoridades e Urnas Eletronicas SEDCOR
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70 |19 Curso de Inteligéncia Judiciaria Eleitoral SEDCOR
71 |29 Curso de Inteligéncia Judiciaria Eleitoral SEDCOR
72 |12 Estagio de Analise de Inteligéncia Judiciaria Eleitoral SEDCOR
73 |19 Estagio de Contrainteligéncia Judiciaria Eleitoral SEDCOR
74 |Reciclagem Anual de Agentes de Seguranca (*) SEDCOR
75 [Brigadista Voluntario de Incéndio SEDCOR

(*) Cursos obrigatoérios
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