TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ATO n° 269/2011 Rio de Janeiro, 1 de abril de 2011.

Texto compilado

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE

JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 33 da Lei n° 8.112/90, que trata da
vacancia do cargo publico;

CONSIDERANDO a auséncia de normatizagdo, no ambito deste Tribunal,
sobre os procedimentos a serem observados nos processos de vacancia;

CONSIDERANDO que compete ao Presidente deste Regional superintender
os servicos da Secretaria, nos termos do art. 25, XXIl, do Regimento Interno deste
Tribunal;

CONSIDERANDO, finalmente, o disposto no Protocolo n° 66.447/2009.

RESOLVE:

Art. 1° - O requerimento de vacancia devera vir instruido com a seguinte
documentacao:

| — Na hipotese de exoneragao, falecimento ou aposentadoria:

a)ultima declaracao de Bens e Rendas, inclusive o recibo, devendo todas as folhas
estarem assinadas ou rubricadas;

b)carteira funcional e / ou cracha;

c)certidao de obito.

Il — Na hipotese de posse em outro cargo publico inacumulavel:

a)ultima declaracao de Bens e Rendas, inclusive o recibo, devendo todas as folhas
estarem assinadas ou rubricadas;

b)carteira funcional e / ou crach3;

c)termo de posse no novo cargo, original ou copia autenticada.



§ 1° - Além da documentagao mencionada nos incisos anteriores, caso o servidor
seja beneficiario do Programa de Assisténcia Pré-Escolar e/ou Programa de
Reembolso de Despesas com Plano de Saude, o mesmo devera apresentar,

respectivamente:

a) Declaragao atestando que, até o ultimo dia anterior ao da vacancia, o (a) genitor
(a) ou o (a) detentor (a) da guarda do (a) dependente do beneficiario nao percebe
beneficio similar pago por 6rgao ou entidade da administracido publica federal,
estadual, distrital e municipal e, no caso de dependente deficiente mental, além
dessa declarag¢ao, laudo médico comprovando a deficiéncia, bem como declaracao

de que o mesmo nao tenha ingressado no ensino fundamental;

b) Comprovacgao das despesas efetuadas com plano de saude até o més do pedido

de vacancia.

§ 2° - Caso o servidor perceba auxilio-transporte e seja usuario de transporte
seletivo ou especial, devera apresentar os bilhetes ou comprovantes relativos ao

servico de transporte ndo convencional até o ultimo dia anterior ao da vacancia.

§ 3° - Devera constar no requerimento de vacancia a data a partir da qual o cargo
devera ser declarado vago, bem como declaragao do servidor informando que nao

responde a sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 2° - Ainda por ocasiao do desligamento, o servidor devera providenciar:

| — a devolugao a Secgao de Biblioteca e Editoragao dos livros e periddicos tomados
por empréstimo;

Il — a baixa da responsabilidade por bens eventualmente sob sua guarda junto a
Coordenadoria de Material e Patriménio; e

lIl - a prestacédo de contas de suprimento de fundos que porventura estejam sob sua

responsabilidade junto a Secretaria de Orgamento e Finangas.

Paragrafo unico — Compete as unidades indicadas neste artigo enviar, com
prioridade, e-mail institucional atestando “nada consta” ou que foram cumpridas as

exigéncias nele relacionadas.

Art. 2°-A O servidor que solicitar vacancia de seu cargo em virtude de aposentadoria ou

exoneracao, devera usufruir o saldo registrado em seu banco de horas e as férias a que



faz jus impreterivelmente antes da publicacao do respectivo ato de vacéancia.
(Acrescentado pelo Ato GP n° 369/2017)

§ 1° O servidor que requerer vacancia do cargo ocupado neste Tribunal, em virtude de
posse em outro inacumulavel regido pela Lei n° 8.112/90, podera optar por usufruir o
saldo de férias a que faz jus antes da publicacao do respectivo ato de vacancia ou por

averba-lo no novo 6rgao. (Acrescentado pelo Ato GP n° 369/2017)

§ 2° O servidor que requerer vacancia do cargo neste Tribunal, em virtude de posse em
outro inacumulavel nas esferas estadual ou municipal, podera optar por usufruir o saldo
de férias a que faz jus antes da publicacao do respectivo ato de vacancia ou por averba-
lo no novo 6rgao, fazendo jus a indenizag&o somente nos casos em que restar
comprovada a impossibilidade de averba-lo ou de usufrui-lo anteriormente.
(Acrescentado pelo Ato GP n° 369/2017)

Art. 3° - A conclusao do processo de vacancia, incluindo o acerto financeiro, ficara

condicionada ao atendimento das exigéncias contidas nos artigos anteriores.

Art. 4° - A fim de evitar pagamentos indevidos, tdo logo o pedido de vacancia seja
encaminhado a Coordenadoria de Pessoal, a mesma devera enviar e-mail
institucional a Coordenadoria de Pagamento, ambas da Secretaria de Gestao de

Pessoas, para que seja providenciada a imediata exclusao de folha do servidor.

Art. 5° - Os atos de vacancia serao publicados no Diario da Justica Eletronico deste

Tribunal.

Art. 6° - Incumbe a Secretaria de Gestdao de Pessoas: (Alterado pelo Ato GP
250/2021.)

| - por intermédio da Coordenadoria de Pessoal e Analises Técnicas, emitir Certidao
de Tempo de Contribuicdo, a pedido do servidor desligado e mediante
preenchimento de formulario devidamente protocolizado; (Incluido pelo Ato GP
250/2021.)

Il - por intermédio da Coordenadoria de Saude e Integragao, realizar entrevista de
desligamento com o servidor que solicitar vacancia de seu cargo por exoneragao ou

por posse em outro cargo inacumulavel, com a finalidade de subsidiar a analise do



clima organizacional e atenuar as razdes de saida de servidores do quadro deste
Tribunal. (Incluido pelo Ato GP 250/2021.)

§ 1° Para fornecimento da certiddo mencionada no inciso |, o tempo de contribuicdo
do servidor sera apurado em dias que serao convertidos em anos, considerado o

ano de trezentos e sessenta e cinco dias. (Incluido pelo Ato GP 250/2021.)

§ 2° A entrevista de desligamento de que trata o inciso |l sera realizada presencial
ou remotamente, sendo seu inteiro teor incluido em processo proprio de
classificagao restrita, e certificada sua realizagdo nos autos em que o servidor
solicitou a vacancia. (Incluido pelo Ato GP 250/2021.)

§ 3° As informagdes prestadas na entrevista de desligamento terdo garantia de
integridade, sigilo e seguranca, e nao serao divulgadas direta ou indiretamente a
qualquer terceiro alheio sem prévio consentimento escrito da outra parte, nem
utilizadas para finalidades nao previstas neste Ato, em conformidade com o previsto
na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais). (Incluido pelo Ato
GP 250/2021.)

Art. 7° - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretora-Geral desta Corte.

Art. 8° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargador LUIZ ZVEITER
Presidente
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