PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

RESOLUGAO N° 1.218, DE 4 DE ABRIL DE 2022.

Dispdoe sobre o regime de
trabalho a distancia, nas
modalidades de teletrabalho
e de trabalho remoto no
ambito deste Tribunal.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes legais
e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 227, de 15 de junho de 2016, que
regulamenta o teletrabalho no a@mbito do Poder Judiciario, em especial, o artigo 19, com as
alteracdes promovidas pela Resolugao CNJ n°® 298, de 22 de outubro de 2019, Resolu¢cao CNJ n°
371, de 12 de fevereiro de 2021 e Resolugao CNJ n° 375, de 2 de margo de 2021;

CONSIDERANDO o contido na Resolugédo TSE n°® 23.586, de 13 de agosto de 2018, e na Portaria
TSE n° 708, de 14 de agosto de 2018, que instituem e regulamentam o regime de teletrabalho no
ambito da Corte Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO o previsto no artigo 4° da Resolugao TSE n° 23.586, de 13 de agosto de 2018,
o qual faculta aos Regionais regulamentarem, por ato préprio, as condi¢gdes para a realizagéo do
regime supracitado;

CONSIDERANDO o previsto na Resolugdo TRE-RJ n°® 1.155, de 6 de novembro de 2020, que
institui condigbes especiais de trabalho para servidores(as) com deficiéncia ou doenga grave, ou
que sejam responsaveis por dependentes nessas condi¢des, no ambito deste Tribunal;

CONSIDERANDO que 0 acérdao n° 2.779/2017 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido (item
9.1.2) recomenda que a Justica Eleitoral adote medidas necessarias a redugcdo de despesas
discricionarias, tendo em vista o0 Novo Regime Fiscal instituido pela Emenda Constitucional n°® 95,
de 15 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos do teletrabalho para a
Administragcao, para o(a) servidor(a) e para a sociedade;

CONSIDERANDO que a implantagéo do processo eletrénico judicial e administrativo, bem como
dos servicos de atendimento ao eleitor por meio da rede mundial de computadores possibilitam a
realizagéo do trabalho remoto com o uso de tecnologias de informagao e comunicagao;

CONSIDERANDO a experiéncia bem-sucedida nos érgaos do Poder Judiciario que ja adotaram
tal medida, a pratica com o trabalho remoto neste Tribunal em razdo da pandemia de Covid-19 e a
instituicdo do projeto piloto neste Regional, regulamentadopor meio do Ato GP n°® 176/2021;

CONSIDERANDO que o aperfeicoamento da gestdo de pessoas € um dos macrodesafios da
Estratégia Nacional do Poder Judiciario, o que compreende a necessidade de motivar,



comprometer e engajar os servidores, bem como buscar a melhoria do clima organizacional e da
qualidade de vida;

CONSIDERANDO a diversidade dos(as) servidores(as) e a multiplicidade das tarefas, dos
contextos de producéo e das condi¢gdes de trabalho;

CONSIDERANDO que a Lei n° 12.551, de 15 de dezembro de 2011, equipara os efeitos juridicos
da subordinacao exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meio fisicamente
presencial;

CONSIDERANDO a Medida Proviséria n°® 1.108, de 25 de margco de 2022, que estabelece que
o(a) empregado(a) submetido(a) ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera prestar
servigos por jornada ou por produgao ou tarefa; e

CONSIDERANDO, finalmente, o contido nos Processos SElI n° 2019.0.000066337-9,
2019.0.000027554-9, 2021.0.000015147-0, 2021.0.000015334-0 e 2021.0.000026668-4,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° As atividades de servidoras e servidores deste Tribunal, segundo critério exclusivo de
conveniéncia da Administragdo, e por excegdo a regra do trabalho presencial, poderdo ser
executadas a distancia, fora das dependéncias de suas unidades, com a utilizagdo de tecnologias
de informagdo e de comunicagdo, observados os termos, as diretrizes e as condigdes
estabelecidos nesta Resolugao.

Paragrafo unico. Nao se enquadram no conceito de trabalho a distancia as atividades que, em
razdo da natureza do cargo ou das atribuicbes da unidade de lotagdo, sdo desempenhadas
externamente as dependéncias da respectiva unidade.

Art. 2° Para efeitos desta Resolugao, entende-se como:

| — teletrabalho, o trabalho a distancia exercido fora das dependéncias das unidades do Tribunal,
com submissao da servidora ou servidor ao regime de metas de produtividade, podendo ser:

a) teletrabalho integral sincrono: exercido totalmente a distancia durante o horario de expediente
do Tribunal;

b) teletrabalho integral assincrono: exercido totalmente a distancia, com definicdo de um horario
diverso do horario de expediente do Tribunal, assegurado, em relagao a este, um horario diario de
intersecao;

c) teletrabalho parcial sincrono: exercido parcialmente a distancia durante o horario de expediente
do Tribunal;

d) teletrabalho parcial assincrono: exercido parcialmente a distancia, com definicdo de horario
diario de intersecdo com o horario de expediente do Tribunal nos dias em que a servidora ou
servidor estiver sob essa modalidade de trabalho;



Il — trabalho remoto: o trabalho a distancia exercido fora das dependéncias das unidades do
Tribunal, de modo parcial, durante o horario de expediente do Tribunal, estando a servidora ou
servidor sujeito ao cumprimento e ao controle da jornada de trabalho;

Il — gestor(a) da unidade, os(as) Desembargadores(as) Eleitorais, os(as) Juizes(as) Eleitorais,
o(a) Diretor(a)-Geral, o(a) Chefe de Gabinete da Presidéncia, os(as) Secretarios(as), os(as)
Coordenadores(as) e os(as) Assessores(as), em relacdo aos setores que lhes sdo diretamente
subordinados;

IV — chefia imediata, o(a) ocupante de cargo em comissao ou fungado comissionada, de natureza
gerencial a quem se reporta diretamente a servidora ou servidor subordinado; e

V — unidade, a Presidéncia, a Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral, a Diretoria-
Geral, as Secretarias, as Assessorias, as Coordenadorias, as Secdes e os Cartorios Eleitorais.

Art. 3° Sao objetivos do trabalho a distancia, entre outros:

| — promover uma cultura de trabalho orientada a resultados concretos, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

Il — aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho de servidoras e servidores;

Il = contribuir para a sustentabilidade socioambiental, com a redugdo do uso de insumos e
servigos e a diminuicdo do impacto das atividades no meio ambiente;

IV — ampliar as possibilidades de trabalho a servidoras e servidores com dificuldade de
deslocamento ou em situagao de vulnerabilidade;

V — otimizar tempo e reduzir custos relacionados ao deslocamento de servidoras e servidores até
o local de trabalho;

VI — melhorar a qualidade de vida e respeitar a diversidade de servidoras e servidores;
VII — racionalizar a forga de trabalho nas unidades do Tribunal;

VIII — implementar a revisdo continua e o aprimoramento das relagbes de trabalho voltadas a
consecugao dos objetivos finalisticos do Tribunal.

Art. 4° O regime de trabalho a distancia ndo constitui direito da servidora ou servidor, podendo ser
revertido a qualquer tempo, a critério e no interesse exclusivo da Administragdo, em razao da
conveniéncia do servico, inaptiddo ou inadequacao da servidora ou servidor para essa modalidade
de trabalho e desempenho inferior ao estabelecido para a respectiva fungéao e/ou unidade.

Art. 5° Os periodos de realizagao alternada de atividades presenciais e a distancia deverao ser
formal e previamente estabelecidos entre a chefia imediata e a servidora ou servidor, ressalvados
os casos justificadamente urgentes.

Paragrafo unico. Nos dias de trabalho presencial, a servidora ou servidor devera cumprir a
jornada integralmente estabelecida para esse regime.

Art. 6° O trabalho a distancia dos(as) ocupantes de cargo em comissao de gestdo ou fungéo
comissionada que possuam subordinados(as) somente podera ser realizado, de forma



excepcional, por meio do trabalho remoto, observado o regime de integral dedicacdo ao servigo
previsto no art. 19, §1° da Lei n°® 8.112/90.

Art. 7° O quantitativo de servidoras e servidores em trabalho a distancia por unidade sera de até
30% (trinta por cento), observada a anuéncia do(a) gestor(a) da unidade e a autorizagdo da
autoridade competente (Diretor(a)-Geral/Presidente), devendo ser mantido o quantitativo minimo
para garantia do atendimento externo e das demandas internas.

Paragrafo unico. O limite definido no caput deste artigo ndo se aplica ao regime de trabalho
remoto, o qual podera ser implantado pela chefia imediata, com anuéncia do(a) gestor(a) da
unidade.

Art. 8° Os cartdrios eleitorais, centrais de atendimento ao eleitor e todas as demais unidades com
atendimento ao publico externo devem manter nimero de servidoras e servidores suficientes em
atividade presencial, de modo a garantir o pleno atendimento durante todo o horario de
expediente.

Art. 9° O Presidente podera suspender o regime de trabalho a distancia sempre que se fizer
necessario para a garantia da capacidade de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico externo e/ou interno.

CAPITULO I
DO TELETRABALHO

Art. 10. A realizacado do teletrabalho é facultativa e restrita as atribuicbes em que seja possivel,
em fungéo da caracteristica do servigo, sua execugao a distdncia e a mensuragao objetiva da
produtividade da servidora ou servidor.

§1° A servidora ou servidor que realizar atividades em regime de teletrabalho pode, a qualquer
tempo, solicitar o retorno ao trabalho presencial.

§2° As atividades passiveis de realizagdo a distancia serado discriminadas pela chefia imediata,
indicando-se, sempre que possivel, os sistemas informatizados necessarios a sua execugao.

Art. 11. Para a concessao do teletrabalho deverao ser observadas as seguintes diretrizes:
I — compatibilidade da atividade com o regime de teletrabalho;

Il — adequacao de perfil laboral, mediante a demonstragao de comprometimento, de habilidades
de autogerenciamento do tempo e de organizacgéo, priorizando-se servidoras e servidores:

a) com deficiéncia ou doenga grave, atestada por pericia médica ou por equipe multidisciplinar do
Tribunal;

b) que tenham filhos, cénjuge, companheiro ou dependentes legais com deficiéncia ou doenca
grave;



c) gestantes e lactantes;
d) com filhos ou crianga sob guarda judicial até quatro anos de idade; e
€) que estejam gozando licenga para acompanhamento de conjuge.

Paragrafo unico - no caso de a guarda legal ser exercida concomitantemente por dois servidores,
somente um deles tera a prioridade de que trata o inciso I, alinea d.

Art. 12. Arealizacao do teletrabalho é vedada a servidora ou servidor que:

| — esteja no primeiro ano do estagio probatdrio;

Il — apresente contraindicagbes por motivo de saude, constatadas em pericia médica;
Il — tenha sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores a indicacao;

IV — que tenha sido desligado do teletrabalho por descumprimento dos deveres previstos no art.
23 desta Resolucéo; e

V — que tenha sido avaliado com nota inferior a 70% na ultima avaliagado de desempenho.

§ 1° O teletrabalho ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a cooperagédo, a integragdo, nem
embaracar o direito ao tempo livre.

§ 2° Devem ser priorizadas as atividades que demandem maior esfor¢o individual.

§ 3° Podera ser autorizado o teletrabalho para as servidoras e servidores do TRE-RJ que
excepcionalmente estejam no exterior, desde que no interesse exclusivo da Administragdo e néo
haja comprometimento das regras de segurancga cibernética.

Art. 13. Sao requisitos necessarios para a concessao do teletrabalho:

| — avaliagdo médica inicial da servidora ou servidor interessado, visando apurar condigbes de
risco e fornecer orientagdes, realizada por médico deste Tribunal,

Il — adesdo anual obrigatéria da servidora ou servidor interessado aos exames médicos
periodicos, realizados por médico deste Tribunal; e

Il — adesao as condigdes tecnoldgicas estabelecidas.

Art. 14. As servidoras e servidores com direito a remog¢ao ou a licenga para acompanhar conjuge
ou ainda a remogdo por motivo de saude poderao requerer, alternativamente, a adeséo ao regime
de teletrabalho, a ser desempenhado na localidade de destino, no interesse exclusivo da
Administragao.

§ 1° Nao sera concedida a remogao ou a licenga enquanto perdurar a opgédo da servidora ou
servidor pelo teletrabalho.

§ 2° No caso de remogdes e licengas ja concedidas, a servidora ou servidor podera requerer
expressamente a revogagao da remocao ou da licenga, manifestando seu interesse na incluséo
ao regime de teletrabalho, cujo deferimento estara condicionado ao interesse exclusivo da
Administragao.



§ 3° O(a) Diretor(a)-Geral, observado o perfil de competéncias da servidora ou servidor, indicara a
unidade em que voltara a ter exercicio, a qual estipulara as metas a serem atingidas e promovera
o acompanhamento do(a) teletrabalhador(a), nos termos desta Resolugao.

§ 4° As servidoras e servidores que se enquadrarem neste artigo ndo serdo computados no
calculo do limite disposto no art. 7° desta Resolugéo.

Art. 15. A servidora e servidor em regime de teletrabalho podera prestar servigos nas
dependéncias do Tribunal, quando necessario, no interesse da Administracdo, e mediante prévia
anuéncia da chefia imediata.

CAPIiTULO Il
DA HABILITACAO PARA O TELETRABALHO

Art. 16. A servidora ou servidor interessado devera requerer formalmente adesao ao teletrabalho
a chefia imediata, para posterior apreciacao pela autoridade competente.

Art. 17. Compete a chefia imediata:

| — avaliar o perfil da servidora ou servidor interessado em exercer suas atividades em regime de
teletrabalho, em especial em relagdo a comprometimento com o trabalho, a produtividade e
habilidades de autogerenciamento do tempo;

Il — manifestar-se sobre a implementacao do teletrabalho em sua unidade e, em caso positivo,
opinar se a servidora ou servidor interessado apresenta condicbes para realizar suas atividades
naquele regime, indicando a modalidade de teletrabalho e por qual periodo, submetendo a
apreciagao do(a) gestor(a) da unidade;

Il — definir as metas a serem alcangadas, os termos do plano individual de trabalho e o periodo
em que o(a) teletrabalhador(a) estard a disposigdo para tratar de assuntos de interesse do
Tribunal e fiscalizar seu cumprimento;

IV — garantir o atendimento presencial e virtual ao publico externo e interno da unidade, no horario
regulamentado pelo Tribunal;

V — aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas, fazendo o devido registro para fins
de controle e auditoria, na forma a ser estabelecida em normativo proprio; e

VI — em caso de descumprimento injustificado da meta, estabelecer a devida compensagcao no
periodo subsequente e, em caso de novo descumprimento, suspender imediatamente o
teletrabalho, sem prejuizo do disposto no art. 24, caput, e paragrafo Unico, desta Resolugao.

Art. 18. Ato do(a)Presidente estabelecera os critérios para definir as metas e a periodicidade para
realizacao do regime de teletrabalho.



Art. 19. O(a) gestor(a) da unidade avaliara a viabilidade e conveniéncia da adoc¢ao do teletrabalho
proposto e, estando de acordo, encaminhara a Secretaria de Gestao de Pessoas para instrucao.

Art. 20. O pedido de inclusdo em regime de teletrabalho sera decidido:

| — pelo(a) Presidente do Tribunal, quanto as servidoras e servidores lotados na Presidéncia e na
Vice-Presidéncia e  Corregedoria  Regional  Eleitoral, ouvido o(a) respectivo(a)
Desembargador(a)/Membro a que estao vinculados; e

Il — pela Diretoria-Geral, quanto as servidoras e servidores lotados nas demais unidades.

§ 1° A Diretoria-Geral decidira a inclusdo em regime de teletrabalho de servidoras e servidores
lotados em cartérios eleitorais, apés manifestagédo da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional
Eleitoral.

§ 2° Deferido o pedido de teletrabalho, o expediente sera encaminhado a Secretaria de Gestao de
Pessoas para fins de registro e publicagdo no Portal da Transparéncia.

Art. 21. A servidora ou servidor beneficiado por horario especial ou em legislacao especifica
podera participar do regime de teletrabalho, caso em que ficara vinculado(a) as metas e as
obrigacgdes previstas nesta Resolugao.

Paragrafo unico. No caso de servidora ou servidor com horario especial ndao sujeito a
compensacao, a meta sera proporcional a sua jornada.

Art. 22. A cada 2 (dois) anos devera ser feita avaliagdo técnica sobre o desempenho geral do
teletrabalho, com justificativa, para o Conselho Nacional de Justica — CNJ, quanto a conveniéncia
de continuidade de adogao deste regime de trabalho.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS(AS) SERVIDORES(AS) EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 23. Constituem deveres da servidora ou servidor em regime de teletrabalho:
| — cumprir a meta de desempenho estabelecida;

Il — atender as convocacgdes do Tribunal para comparecimento as suas dependéncias sempre que
solicitado(a), ndo implicando direito a reembolso de despesas de deslocamento, tampouco a
diarias;

Il = manter, no horario de expediente do Tribunal, telefones de contato permanentemente
atualizados e ativos;

IV — consultar constantemente sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional,
durante o periodo de funcionamento do Tribunal;

V — manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem dirigida a caixa postal individual
de correio eletronico institucional, acerca da evolugcdo do trabalho bem como indicar eventuais
dificuldades, duvidas ou informagdes que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;



VI — reunir-se virtual ou presencialmente com a chefia imediata para apresentar resultados
parciais e finais e obter orientacoes e informagdes, de modo a proporcionar 0 acompanhamento
dos trabalhos;

VIl — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas
internas de seguranga da informagdo e da comunicagdo, bem como manter atualizados os
sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho, providenciando os requisitos
definidos pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo com vistas a manutengdo da segurancga
cibernética em sua estacao de teletrabalho e adotando as cautelas adicionais necessarias;

VIII — informar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos,
para eventual adequacgao das metas e respectivos registros pela unidade de pessoal;

IX — zelar pelos equipamentos eventualmente disponibilizados pelo Tribunal para o desempenho
do teletrabalho, nos termos previstos em normas acerca de patriménio publico.

§ 1° As servidoras e servidores que se encontrarem em licenga ou remogao para acompanhar
cbnjuge, inclusive no exterior, ndo se aplica o inciso Il do caput deste artigo.

§ 2° As atividades deverao ser cumpridas pessoalmente pela servidora ou servidor em regime de
teletrabalho, sendo vedada a utilizagao de terceiros, servidores ou nao, para o cumprimento das
metas estabelecidas.

§ 3° Fica vedado o contato da servidora ou servidor com partes ou advogados(as) vinculados(as),
direta ou indiretamente, aos dados acessados pela servidora ou servidor ou aqueles disponiveis a
sua unidade de trabalho.

Art. 24 \erificado o descumprimento das disposi¢des contidas no art. 23 desta Resolugao, a
servidora ou servidor devera prestar esclarecimentos a chefia imediata, a qual determinara a
suspensao do trabalho remoto e comunicara ao(a) gestor(a) da unidade.

Paragrafo unico. Além da suspensao temporaria ou definitiva do regime de teletrabalho conferido
a servidora ou ao servidor, a autoridade competente promovera a apuragao de responsabilidade,
quando cabivel.

Art. 25. Compete exclusivamente a servidora ou ao servidor providenciar as estruturas fisica e
tecnolégica necessarias a realizagao do teletrabalho, mediante uso de equipamentos ergondmicos
e adequados, bem como de software devidamente atualizado.

§1° A critério da Administragao, poderao ser disponibilizados equipamentos para uso no regime de
teletrabalho, cuja utilizagao sera exclusivamente para este fim, observadas as cautelas aplicaveis
quanto a formalizagao e responsabilizagado voltadas a preservacgao do patrimonio publico.

§2° A servidora ou servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinara declaragéo firmando o
compromisso de que a instalagdo em que executara o trabalho atende as exigéncias ergonémicas
e tecnoldgicas, em critérios a serem definidos pela Secdo de Atengdo a Saude do Servidor da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, e pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo,
respectivamente, os quais constardo em norma propria.

CAPITULO V
DOS DEVERES DA CHEFIA IMEDIATA E DO(A) GESTOR(A) DA UNIDADE



Art. 26. Sao0 deveres da chefia imediata, em conjunto com os(as) gestores(as) das unidades:

| — estabelecer, em acordo com a servidora ou servidor, o periodo em que este(a) estara a
disposicao para tratar de assuntos de interesse do Tribunal;

Il — acompanhar o desenvolvimento das tarefas, atividades e a adaptacdo de servidoras e
servidores em regime de teletrabalho;

IIl — aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;
IV — avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

V — encaminhar relatério trimestral a Comissao de Gestao do Teletrabalho de que trata o art. 36
desta Resolugdo, com a relacdo de servidoras e servidores, as dificuldades verificadas, os
resultados alcangados, inclusive no que concerne ao incremento da produtividade e de medidas
que possam contribuir para o aprimoramento do teletrabalho;

VI — informar a area de gestdo de pessoas o retorno da servidora ou servidor ao regime de
trabalho presencial; e

VII — solicitar o desligamento do regime de teletrabalho da servidora ou servidor que descumpra o
disposto nesta Resolucédo a area de gestdo de pessoas, que submetera a apreciacao da Diretoria-
Geral.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 27. As metas e prazos a serem alcangados deverdo observar os principios da eficiéncia,
objetividade, transparéncia e razoabilidade.

Art. 28. O plano individualizado do(a) teletrabalhador(a), a ser registrado em formulario préprio,
devera contemplar:

| — a descri¢cdo das atividades a serem desempenhadas pela servidora ou servidor;

Il — a meta de desempenho a ser alcangada, a qual devera ser equivalente a jornada de trabalho
da servidora ou servidor acrescida de no minimo 10% (dez por cento);

Il — o periodo em que a servidora ou servidor em regime de teletrabalho estara a disposig¢éao para
tratar de assuntos do interesse do Tribunal, de acordo com inciso Il do art. 23 desta Resolugao;

IV — a periodicidade minima em que a servidora ou servidor em regime de teletrabalho devera
reunir-se com a chefia imediata, de acordo com o inciso VI do art. 23 desta Resolucéo;

V — a antecedéncia minima estabelecida para atender as convocagdes da chefia imediata para
comparecimento as suas dependéncias sempre que necessario, ndo implicando direito a
reembolso de despesas de deslocamento, tampouco a diarias; e

VI - o prazo em que a servidora ou servidor estara sujeito(a) ao regime de teletrabalho, permitida a
renovagao, observada a possibilidade de revezamento entre servidoras e servidores.



Art. 29. As licencas autorizadas por lei, os atestados médicos devidamente homologados, a
participacdo em eventos de capacitagdo no horario de expediente e a fruicdo de banco de horas
previamente constituido, mediante prévia anuéncia da chefia imediata, terdo o efeito de reduzir as
metas ou atividades de forma proporcional.

Art. 30. O(a) teletrabalhador(a) néo fara jus a adicional noturno ou servigo extraordinario.

Art. 31. O(a) teletrabalhador(a) em regime parcial nao tera direito ao auxilio-transporte nos dias
em que ndao comparecer ao Tribunal.

Art. 32. A area de gestdo de pessoas promovera, por meio presencial ou a distancia, o
acompanhamento e a capacitagao de gestores(as) e de servidoras e servidores envolvidos com o
regime de teletrabalho, observando-se, no minimo:

I — 1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realizagao do teletrabalho;
Il — 1 (uma) oficina anual de capacitagéao e de troca de experiéncias; e
Il — acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar necessario.

Paragrafo unico. A Secretaria de Gestdo de Pessoas promovera a difusdo de conhecimentos
relativos ao teletrabalho e de orientagcdes para saude e ergonomia, mediante cursos, oficinas,
palestras e outros meios.

Art. 33. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagéo viabilizar o acesso a distancia e
controlado de servidoras e servidores em regime de teletrabalho aos sistemas do Tribunal que
funcionem na intranet, internet.

§ 1° As servidoras e servidores em regime de teletrabalho poderéo valer-se do servigo de suporte
ao usuario, observado o horario de expediente do Tribunal.

§ 2° O servigo de que trata o § 1° deste artigo sera restrito ao acesso e ao funcionamento dos
sistemas do Tribunal.

Art. 34. Ao(a) teletrabalhador(a) € dispensado o registro de ponto biométrico, salvo nas ocasides
em que comparecer presencialmente ao Tribunal.

Paragrafo unico. O registro de frequéncia do(a) teletrabalhador(a) sera definido em norma
complementar.

Art. 35. O teletrabalho sera realizado pelo prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser renovado,
mediante reavaliacdo, sempre que necessario, a critério exclusivo da Administragao.

CAPITULO VII



DA COMISSAO DE GESTAO DO TELETRABALHO

Art. 36. Sera instituida a Comissao de Gestdo do Teletrabalho, na forma definida no artigo 17,
paragrafo unico, da Resolugdo CNJ n°® 227/2016, com a finalidade de assegurar a utilizagao
adequada do regime de teletrabalho, tendo as seguintes atribuicdes:

| — zelar pela observancia das regras constantes desta Resolugao;

Il — reunir-se trimestralmente para acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal,
com base em indicadores e nos relatérios elaborados pelos(as) gestores(as) das unidades que
tenham servidoras e servidores atuando nesse regime;

Il — apresentar anualmente, a(o) Presidente, relatério da implantagédo do teletrabalho, com
parecer sobre os resultados auferidos; e

IV — analisar e propor solu¢des a Administragdo acerca de eventuais problemas detectados e de
€asos Omissos.

CAPITULO VIII
DO TRABALHO REMOTO

Art. 37. Sem prejuizo da continuidade da prestagao dos servigos e garantido o funcionamento da
unidade durante todo o horario de expediente, as chefias das unidades poderdo autorizar a
realizagéo do trabalho remoto, na forma do paragrafo unico do art. 7° e desde que observado o
disposto no art. 8°, em especial quando se tratar de:

| — participagéo em reunides e eventos por videoconferéncia; e
Il — dedicacdo a demanda de trabalho que requeira concentracao exclusiva.

§ 1° Sempre que possivel, o trabalho remoto devera ser realizado mediante rodizio, observando-
se tratamento equanime entre servidoras e servidores, em numero e em quantidade a serem
definidos pelo(a) gestor(a) da unidade, com o fim de garantir o atendimento as demandas internas
e externas.

§ 2° A chefia imediata devera comunicar, por e-mail, ao(a) gestor(a) da unidade a implementacgao
do trabalho remoto para ciéncia e autorizagdo, devendo constar da referida comunicagcao plano
simplificado do processo de trabalho a ser adotado, sem prejuizo das adequagbes necessarias em
razao de demandas internas e externas, na forma do art. 5° deste Ato.

Art. 38. A servidora ou servidor em trabalho remoto devera cumprir a jornada regular de trabalho,
registrando o ponto no Portal do Servidor.

Art. 39. Aplica-se ao trabalho remoto, no que couber, as disposi¢cdes do teletrabalho.



Art. 40. O(a) Presidente do Tribunal podera autorizar a criagdo de Equipe de Trabalho Remoto
para constituicado de grupos de trabalho ou forgas-tarefas, inclusive para execucao de atribuicoes
especiais de eleicdo.

Paragrafo unico. A Equipe de Trabalho Remoto podera ser composta por magistrados(as) e
servidoras e servidores lotados em diversas unidades, inclusive cedidos(as) e requisitados(as),
que deverao atuar a distancia na Equipe.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Compete ao(a) Presidente do Tribunal a edicdo de normas complementares a esta
Resolugao.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Presidente.

Art. 43. Revoga-se a Resolugado TRE-RJ n° 1.113/2019.

Art. 44. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, 04 de abril de de 2022.

DESEMBARGADOR ELTON MARTINEZ CARVALHO LEME
PRESIDENTE DO TRE-RJ
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