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Tribunal Regional Eleitoral - RJ
Diretoria Geral
Secretaria de Administracao
Coordenadoria de Gestao Documental, Informag¢ao e Memoria

RESOLUCAO TRE-RJ N° 1.155, DE 06 DE NOVEMBRO DE
2020.

Institui condi¢des especiais de trabalho para servidores com deficiéncia ou doenca grave, ou que sejam responsaveis por
dependentes nessas condi¢des, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n° 343, de 09 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3459) , quanto as condi¢Bes especiais de trabalho para magistrados e servidores com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condic¢do, e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO a inexisténcia de quadro préprio de magistrados na Justica Eleitoral, nos termos da Constituicdo Federal,
ficando a jurisdi¢do eleitoral condicionada a da Justica comum, e submetendo-se os mandatos nesta Corte a escolha dentre os
que tém jurisdi¢do na circunscricdo da Zona Eleitoral; e, por fim,

CONSIDERANDO o contido no Processo SEI n° 2020.0.000044161-7,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas condi¢des especiais de trabalho para servidores com deficiéncia ou com doenca grave e os que tenham
filhos ou dependentes legais na mesma condicdo, no ambito deste NTribunal, resguardados o interesse publico e da
Administracao. (Redagao dada pela Resolugédo TRE-R) n° 1270/2023) (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-tre-rj-no-1-270-de-14-de-marco-de-2023)

Art. 1°-A O disposto nesta Resolu¢do também se aplica as gestantes e lactantes, consideradas pessoas com mobilidade reduzida,
nos termos do inciso IX do art. 3° da Lei n° 13.146/2015. (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm) (Incluido pela Resolucgdo TRE-R) n° 1270/2023) (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-tre-rj-no-1-270-de-14-de-marco-de-2023)

Art. 2° Para os efeitos desta Resolu¢do, considera-se:
| -pessoa com deficiéncia:

a) aquela que tem impedimento de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas; e
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b) aquela com transtorno do espectro autista.

Il -doenca grave: moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagao por radiacdo e
sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusdo da medicina especializada.

Il - dependentes legais: cdnjuge ou companheiro, enteado cuja guarda e responsabilidade sejam do cénjuge ou companheiro,
pais ou irmdo que vivam as expensas do servidor e que constem do seu assentamento funcional. (Incluido pela Resolucdo TRE-
RJ n° 1270/2023) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-tre-rj-no-1-270-de-14-de-marco-de-
2023)

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participa¢do social da pessoa, bem
como o0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagao,
ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros. (Incluido pela Resolu¢dao TRE-RJ n°
1270/2023) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-tre-rj-no-1-270-de-14-de-marco-de-2023)

Paragrafo Unico. Poderdo ser concedidas condi¢des especiais de trabalho nos casos ndo previstos nos incisos |, Il e lll do caput
deste artigo, mediante apresentacdo de laudo técnico ou de equipe multidisciplinar, a ser homologado por junta oficial em
saude. (Redagao dada pela Resolucdo TRE-R) n° 1270/2023) (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-tre-rj-no-1-270-de-14-de-marco-de-2023)

Art. 3° As condic¢Bes especiais de trabalho de que trata esta Resolu¢do poderao ser concedidas a servidores em uma ou mais das
seguintes modalidades:

| -designacdo proviséria para atividade fora da lotacdo do servidor, ou em local mais préximo da residéncia do filho ou
dependente legal com deficiéncia, ou do local onde sdo disponibilizados os servicos médicos, terapias multidisciplinares e
atividades pedagogicas necessarios a pessoa com deficiéncia ou doenca grave;

Il (Revogado pela Resolu¢dao TRE-R] n° 1270/2023) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-
tre-rj-no-1-270-de-14-de-marco-de-2023)

Il -concessao de jornada especial, nos termos da lei; e
|

IV - autorizagdo de exercicio da atividade em regime de teletrabalho, desde que atendidos os requisitos da Resolugdo TRE/R] n°
1.218/2022 (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2022/resolucao-tre-rj-no-1-218-de-4-de-abril-de-2022)
sem o acréscimo de produtividade de que trata a Resolugdo CNJ n° 227/2016 (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2295) .
(Redagao dada pela Resolucédo TRE-R) n° 1270/2023) (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-tre-rj-no-1-270-de-14-de-marco-de-2023)

V - autoriza¢gdo de exercicio da atividade em regime de trabalho remoto, nos termos da Resolu¢do TRE/R] n° 1.218/2022
(https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2022/resolucao-tre-rj-no-1-218-de-4-de-abril-de-2022) , pela
quantidade minima de dias por més indicada pela drea de satide quando ndo atingidos os requisitos objetivos minimos previstos
para o teletrabalho, conforme o referido normativo, ou quando o trabalho remoto se mostrar a melhor op¢do para o caso
concreto. (Incluido pela Resolugdo TRE-RJ n° 1270/2023) (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-tre-rj-no-1-270-de-14-de-marco-de-2023)

§ 1° Para fim de concessdo das condi¢des especiais de trabalho, deverdo ser consideradas as barreiras enfrentadas, bem como o
contexto e a forma de organiza¢do da familia, a necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a participagdo ativa
dos pais ou responsaveis legais com o objetivo de garantir a construcdo de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e
ao bem-estar de seus filhos ou dependentes legais, assim como de todos os membros da unidade familiar. (Reda¢do dada pela
Resolugdo TRE-R] n°® 1270/2023) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-tre-rj-no-1-270-de-
14-de-marco-de-2023)
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§2° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em localidades diversas ou mais préximas daquela indicada pelo
requerente ndo implica, necessariamente, indeferimento do pedido, j& que caberd ao servidor, no momento do pedido,
explicitar as questdes faticas capazes de demonstrar a necessidade de sua permanéncia em determinada localidade, facultando-
se a este Tribunal a escolha de lotacdo que melhor atenda ao interesse publico, desde que ndo haja risco asaude do servidor, ou
de seu filho ou dependente legal.

§3° A condicdo especial de trabalho ndo implicard despesas para o TRE-RJ.

§ 4° Podera ser permitido apoio a unidade de lotagdo do(a) servidor(a) a quem foi concedida condi¢Bes especiais de trabalho,
mediante inclusdo da unidade em mutirao de prestacgao jurisdicional e/ou do incremento quantitativo do quadro de servidores.
(Incluido pela Resolucdo TRE-R] n° 1270/2023) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-tre-
rji-no-1-270-de-14-de-marco-de-2023)

§ 5° Para o fim do incremento do quantitativo de servidores de que trata o § 4° deste artigo, a Seates devera atestar a capacidade
laborativa reduzida do(a) servidor(a), quando instaurado processo especifico de recomposi¢cdo da for¢a de trabalho, em que seja
alegada queda de produtividade do beneficiario das modalidades previstas nos incisos Il e IV do artigo 3° na justificativa de
necessidade do incremento. (Incluido pela Resolucgdo TRE-RJ n° 1270/2023) (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-tre-rj-no-1-270-de-14-de-marco-de-2023)

§ 6° O reforgo de servidores de que trata o § 4° deste artigo podera ser promovido mediante outras modalidades de remoc¢do ou
requisicdo ou, ainda, por meio de regime de trabalho remoto, observadas as pertinentes regulamentac8es. (Incluido pela
Resolugcdo TRE-R] n°® 1270/2023) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-tre-rj-no-1-270-de-
14-de-marco-de-2023)

Art. 4° O Juiz Eleitoral que estiver em regime de teletrabalho, concedido pelo tribunal ao qual se vincula em virtude das condic8es
especiais de trabalho, bem como o servidor que esteja em regime de teletrabalho, realizardo audiéncias e atenderdo as partes e
a seus patronos por meio de videoconferéncia ou de outro recurso tecnolégico, com uso de equipamentos préprios ou,
em havendo possibilidade, mediante equipamentos fornecidos pela unidade jurisdicional em que atuam, inclusive com
tecnologia assistiva compativel com as suas necessidades. (Redagdo dada pela Resolugdo TRE-R] n° 1302/2023)
(https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-tre-rj-no-1-302-de-04-de-dezembro-de-2023)

Paragrafo Unico. Em caso de comprovada inviabilidade de realiza¢do de audiéncia por videoconferéncia ou por intermédio de
outro recurso tecnoldgico, sera designado juiz para presidir o ato ou servidor para auxiliar o Juizo. (Redagdo dada pela
Resolugdo TRE-R] n° 1302/2023) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-tre-rj-no-1-
302-de-04-de-dezembro-de-2023)

Art. 5° Os servidores com deficiéncia ou doenca grave, ou que tenham filhos ou dependentes legais nessa condicdo, poderdo
requerer a Secdo de Atengao a Saude do Servidor deste Tribunal a concessdo de condi¢do especial de trabalho, em uma ou mais
das modalidades previstas nos incisos do art. 3° desta Resolug¢do, independentemente de compensacao laboral posterior e sem
prejuizo da remuneracdo. (Reda¢do dada pela Resolugdo TRE-R] n° 1270/2023) (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-tre-rj-no-1-270-de-14-de-marco-de-2023)

§ 1° O requerimento deverd ser apresentado por meio de formulario SGP, entretanto, a enumeragdo das barreiras enfrentadas e
dos beneficios resultantes da inclusdo do servidor em condicdo especial de trabalho, para si ou dependente legal com deficiéncia
ou doenca grave deverd ser encaminhado diretamente a Seates, por email a equipe técnica, devendo incluir justificacdo
fundamentada, como condi¢do necessaria para avaliacdo prevista no 83° deste artigo. (Redagdo dada pela Resolucdo TRE-R) n°
1270/2023) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-tre-rj-no-1-270-de-14-de-marco-de-2023)

§2° O requerimento, que devera ser instruido com laudo técnico, podera ser submetido a homologa¢do mediante avaliacdo de
pericia técnica ou de equipe multidisciplinar designada pelo Tribunal, através da Se¢do de Atencdo a Saude do Servidor,
subordinada a Coordenadoria de Salde e Integracdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, facultado ao requerente indicar
profissional assistente.
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§3° Quando ndo houver possibilidade de instru¢cdo do requerimento com laudo técnico prévio, o requerente, ao ingressar com o
pedido, podera, desde logo, solicitar que a pericia técnica seja realizada por equipe multidisciplinar do TRE-RJ, facultada, caso
necessario, a solicitacdo de cooperacdo de profissional vinculado a outra institui¢do publica.

§ 4° O laudo técnico analitico podera ser franqueado diretamente a autoridade competente a tomada de decisdo, resguardado o
devido sigilo. O laudo técnico sintético a ser apresentado nos autos deverd apontar os beneficios resultantes da modalidade
pleiteada, de que trata o caput do art. 3° desta Resolu¢do, bem como atestar a gravidade da doenca ou da deficiéncia que
fundamenta o pedido, informando ainda: (Reda¢ao dada pela Resolugdo TRE-R] n° 1270/2023) (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-tre-rj-no-1-270-de-14-de-marco-de-2023)

a) se a localidade onde reside o paciente, ou passara a residir, apresenta perspectiva de agravamento de seu estado de salde ou
prejuizo asua recuperacdo ou seu desenvolvimento;

b) se, na localidade de lota¢do do servidor, hd ou ndo tratamento e/ou estrutura adequados ao atendimento do paciente; e
) se a manutenc¢do ou mudanca de domicilio pleiteada tera carater tempordario e, se tiver, a época de nova avaliacdo médica.

§5° Para fim de manutencdo das condi¢des especiais de que trata o artigo 3°, devera ser apresentado, anualmente, laudo médico
que ateste a permanéncia da situa¢do que deu ensejo a concessao.

86° A condicdo especial de trabalho deferida ao servidor ndo sera motivo para impedir o regular preenchimento dos cargos
vagos da unidade em que o beneficidrio estiver atuando.

Art. 6° A condicao especial de trabalho sera revista em caso de altera¢do da situacdo fatica que a motivou, mediante avaliacdo de
pericia técnica ou de equipe multidisciplinar.

§1° O servidor devera comunicar aautoridade competente a que se vincula, no prazo de 05 (cinco) dias, qualquer altera¢do no
seu quadro de saude, ou no do filho ou dependente legal, que implique cessacdo da necessidade da condicdo especial de
trabalho.

§2° Cessada a condicdo especial de trabalho, aplica-se o disposto no art. 18 da Lei n° 8.112/90, em caso de necessidade de
deslocamento do servidor.

Art. 7° O TRE-RJ, por intermédio da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo -CPAI, fomentara a¢des formativas, de
sensibilizagao e de inclusdo voltadas aos servidores com deficiéncia ou doenca grave, ou que tenham filho ou dependente legal
nessa condicao.

Art. 8° As unidades de capacitacdo deste Tribunal deverdo promover cursos voltados ao conhecimento e a reflexdo sobre
questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus direitos.

Art. 9° O servidor que esteja laborando em condicdo especial de trabalho participara das substituicdes automaticas previstas em
normativos préprios do Tribunal, independentemente de designagdo, bem como das escalas de plantdo, na medida do possivel.

Paragrafo Unico. A participacdo em substituicdes e plantdes poderd ser afastada, mediante fundamentacdo expressamente
especificada no ato de deferimento das condi¢des especiais, a critério deste Tribunal.

Art. 10 A concessao de qualquer das condi¢des especiais previstas nesta Resolugdo ndo justifica qualquer atitude discriminatéria
no trabalho, inclusive no que diz respeito a concessdo de vantagens de qualquer natureza, remog¢do ou promogao na carreira,
bem como ao exercicio de fung¢do de confianca ou de cargo em comissdo, desde que atendidas as condicionantes de cada
hipétese.

Art. 11 As condi¢Bes especiais previstas nesta Resolucdo sdo aplicaveis aos magistrados eleitorais, desde que o direito ao
beneficio em questdo tenha sido reconhecido pelos 6rgdos aos quais se vinculam.

Art. 12 Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente deste Tribunal.

Art.13 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Rio de Janeiro, 06 de novembro de 2020
Desembargador CLAUDIO BRANDAO DE OLIVEIRA

Presidente do TRE-R]

Este texto ndo substitui o publicado no DJE TRE-R}, n° 309, de 11/11/2020, p. 9
(https://dje.tse.jus.br/dje/pdf/v1/edicao/82950#page=9).

FICHA NORMATIVA
Data de Assinatura: 06/11/2020

Ementa: Institui condi¢des especiais de trabalho para servidores com deficiéncia ou doenga grave, ou que sejam
responsaveis por dependentes nessas condi¢des, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

Situacdo: N3o consta revogacdo

Presidente: Desembargador CLAUDIO BRANDAO DE OLIVEIRA

Data de publicagdo: DJE TRE-RJ, n° 309, de 11/11/2020, p. 9 (https://dje.tse.jus.br/dje/pdf/v1/edicao/82950#page=9).
Alteragao: Consta alteragdo

Resolucdo TRE-R) n° 1270/2023 (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-tre-rj-no-1-
270-de-14-de-marco-de-2023)

Resolu¢ao TRE-R) n° 1302/2023 (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2023/resolucao-tre-rj-no-1-
302-de-04-de-dezembro-de-2023)
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