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Tribunal Regional Eleitoral - RJ
Diretoria Geral
Secretaria de Administracao
Coordenadoria de Gestao Documental, Informag¢ao e Memoria

RESOLUCAO TRE-RJ N° 1.102, DE 25 DE JULHO DE 2019.

Institui o Comité Gestor Local de Atencgdo Integral a Saude dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro e da

outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n°® 207, de 15 de outubro de 2015, em especial em seus artigos 11 e 12
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2189) ;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n° 1.083/2019 deste Tribunal, que institui o Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas
do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO as recomendacBes do Tribunal de Contas da Unido acerca da modernizagdo da gestdo por meio
do estabelecimento de padrdes de governanga na Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a Justica Eleitoral ndo dispde de quadro préprio de magistrados; e
CONSIDERANDO o contido no protocolo n° 149.283/2015;
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Gestor Local de Atencado Integral a Saude dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro,
o qual funcionard como 6rgao colegiado de natureza propositiva e deliberativa no que tange a gestdo das a¢des em saude dos
servidores deste Tribunal.

Art. 2° O Comité Gestor Local de Atencgdo Integral a Saude dos Servidores sera constituido pelos seguintes membros:
| - Titular da Secretaria de Gestao de Pessoas;

Il - Titular da Coordenadoria de Saude e Integrac¢do;

Il - Titular da Segdo de Ateng¢do a Saude do Servidor;

\% - (Revogado pela Resoluc¢do TRE-RJ n° 1324/2024) (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2024/resolucao-tre-rj-no-1324-de-11-de-abril-de-2024)

V - Analista Judiciario Apoio Especializado - Especialidade Médico do Trabalho;
VI - Analista Judiciario Apoio Especializado - Especialidade Psicélogo;

VIl - Analista Judicidrio Apoio Especializado - Especialidade Assistente Social;
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VIl - 2 (dois) servidores eleitos por votacdo direta entre os servidores, sendo 1 (um) servidor representante da Secretaria do
Tribunal e 1 (um) servidor representante das zonas eleitorais, a partir de lista de inscritos aberta a todos os interessados.

IX - Técnico Judiciario Apoio Especializado - Enfermagem. (Incluido pela Resolu¢do TRE-R] n° 1324/2024) (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2024/resolucao-tre-rj-no-1324-de-11-de-abril-de-2024)

§1° Cabera ao titular da Secretaria de Gestao de Pessoas a coordenagao do Comité Gestor Local.
§2° Os servidores a que se refere o inciso VIl terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

83° A supléncia dos servidores a que se refere o inciso VIl recaird sobre o segundo servidor mais votado da Secretaria do
Tribunal e das zonas eleitorais, respectivamente.

84° Na hipotese de insuficiéncia de interessados para ocupar as vagas de titular e/ou suplente a fim de representar
as Secretarias do Tribunal e as Zonas Eleitorais, cabera ao Diretor-Geral indicar os servidores que irdo compor o Comité Gestor
Local, respeitando a representatividade das unidades mencionadas no inciso VIlI.

85° Nas auséncias e impedimentos, os integrantes do Comité Gestor Local mencionados nos incisos I, I, Ill e VIl
serdo representados por seus respectivos substitutos legais ou suplentes.

86° Nas auséncias ou impedimentos de servidores mencionados nos incisos IV,V, VI e VIl, o Comité somente deliberard na
presenca de ao menos dois daqueles servidores.

§7° Na hipotese de ndo ser possivel o comparecimento do quorum de que trata o paragrafo 6°, a reunidgo do Comité Gestor Local
devera ser reagendada.

88° O Tribunal adotara as medidas necessarias para proporcionar aos membros do Comité Gestor condi¢des adequadas ao
desempenho de suas atribuicdes, facultada a designacdo de equipe de apoio as suas atividades.

89° As auséncias as reunides ordinarias e extraordindrias de que trata o art. 7° desta Resolu¢do deverdo ser devidamente
justificadas, sob pena de apuracdo de falta disciplinar.

Art. 3° Fica assegurada a participacdo de até 2 (dois) representantes indicados pelo 6rgao sindical dos servidores do Tribunal nas
reunides do Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saude, sem direito a voto.

Art. 4° Compete ao Comité Gestor Local de Atengdo Integral a Saude dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de
Janeiro:

| formular o Plano de Atencdo Integral a Saude dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro e coordenar a sua
execucao;

Il - fomentar programas, projetos e a¢des voltados a atengdo integral a sadde, em conjunto com a unidade de saude;

Il - deliberar sobre propostas encaminhadas ao Comité relacionadas as ag¢des de saude dos servidores do
Tribunal, submetendo, quando necessario, a apreciacdo do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas;

IV monitorar e avaliar o desempenho e os resultados alcancados na execu¢do do Plano de Atencdo Integral a Saude;
V auxiliar a Administracdo do Tribunal no planejamento orcamentdrio da area de salde;

VI atuar na interlocucdo com a Rede de Atenc¢do Integral a Salde de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario e outras
instituicdes publicas ou privadas, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados.

Art. 5° O Plano de Atencdo Integral a Saude é um instrumento que tem por objetivo definir e orientar a gestdo das a¢bes em
salde a serem implementadas pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.
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§81° A formulagdo do Plano de Atencdo Integral a Saude deve ser alinhada a estratégia Institucional e as diretrizes estabelecidas
pelo Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, alicercada nos principios e
diretrizes de atengdo integral a salde estabelecidos pelo Tribunal Superior Eleitoral e na Resolugdo 207, de 15 de outubro de
2015, do Conselho Nacional de Justi¢a (https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2189) .

§2° O Plano de Atencdo Integral a Saude terd periodicidade bianual e estabelecera indicadores, metas e iniciativas destinados a
monitorar e impulsionar o desempenho dos objetivos relacionados as a¢des de saude do servidor no ambito do TRE-RJ.

Art. 6° Compete ao Secretdrio de Gestdo de Pessoas, na qualidade de Coordenador do Comité Gestor Local de Atenc¢do Integral a
Saude:

| - convocar e presidir as reunides do Comité, bem como designar um dos membros para secretaria-lo;
Il - tomar parte nas discussdes e proferir voto de qualidade, quando houver empate nas votacdes;

Il - convocar para as reunides do Comité, sempre que necessario, outros participantes que possam contribuir com os temas a
serem tratados;

IV - providenciar os meios de comunicagao necessarios para dar transparéncia aos trabalhos do Comité;

V - adotar as medidas necessarias para que suas atividades sejam alinhadas aquelas do Comité Gestor Local de Gestdo de
Pessoas;

VI - representar o Comité, juntamente com o Coordenador do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio de Janeiro, perante a Rede de Atenc¢do Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia ou impedimento do Coordenador as reunides do Comité Gestor Local, cabera ao titular da
Coordenadoria de Saude e Integragdo representa-lo.

Art. 7° O Comité Gestor Local de Aten¢do Integral a Saude realizara reunides ordinarias trimestralmente, nos meses de fevereiro,
maio, agosto e novembro, e, extraordinariamente, quando houver necessidade.

§1° Cabera ao titular da Secdo de Atenc¢do a Saude do Servidor promover o continuo monitoramento das delibera¢ées do Comité
Gestor Local de Ateng¢do Integral a Saude.

82° Na reunido ordinaria, devera ser verificado o cumprimento das delibera¢Bes aprovadas pelo Comité na reunido anterior.

83° As pautas das reunides do Comité Gestor Local serdo divulgadas quando da convocagdo, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis, as quais deverdo também ser cientificadas ao 6rgdo sindical dos servidores do Tribunal.

84° A cada dois anos, as reunides de novembro terdo como pauta, sem prejuizo de outros temas, a aprovacdo do Plano de
Atencdo Integral a Saude dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro correspondente ao biénio subsequente,
a ser submetida a aprovagdo do Presidente, apés manifestacdo do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas e do Diretor-Geral.

§5° As atas das reunides do Comité Gestor serdo publicadas na intranet.

Art. 8° Cabera ao Diretor-Geral do Tribunal regulamentar os procedimentos para composicdo do Comité Gestor Local de Aten¢do
Integral a Saude dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, no que se refere ao inciso VIIl do art. 2° desta
Resolucdo.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

Art. 10 Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢cdes em contrdrio, em especial o Ato
GP n° 480/2015.

Sala de Sessdes, 25 de julho de 2019.
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Desembargador CARLOS SANTOS DE OLIVEIRA
Presidente

Este texto ndo substitui o publicado no DJE TRE-R] n°® 158, de 29/07/2019, p. 18
(https://dje.tse.jus.br/dje/pdf/vi/edicao/82524#page=18)
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