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Tribunal Regional Eleitoral - R
Diretoria Geral
Secretaria de Administragao
Coordenadoria de Gestdao Documental, Informacdo e Memoéria

ATO PR TRE-RJ N° 11, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

Dispde sobre o horario de expediente, a jornada de trabalho e o controle de frequéncia dos servidores no ambito deste Tribunal.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por meio do art. 26,
inciso XLIX, da Resolugdo TRE n.° 894, de 31 de julho de 2014 (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/regimento-interno-do-tre-
rj/regimento-interno-do-tre-rj) ;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 19, 44, 73, 74 e 98 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm) , e na Resolugdo CNJ n° 88, de 8 de setembro de 2009
(https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/87#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20jornada%20de,0%20limite%20de%20servidores%20r«
, que fixa a jornada de trabalho dos servidores no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo TSE n° 23.368, de 13 de dezembro de 2011
(https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2011/resolucao-no-23-368-de-13-de-dezembro-de-2011) , que dispSe sobre
a implantacdo do ponto eletrénico na Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO a Resolugdo TSE n° 22.901, de 12 de agosto de 2008 , (https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2008/resolucao-no-
22-901-de-12-de-agosto-de-2008) e alteracbes posteriores, que regulamenta a prestacdo do servico extraordinario no ambito da Justica
Eleitoral; e

CONSIDERANDO o contido no Processo SEI n° 2020.0.000053056-3,
RESOLVE:

Capitulo |

Disposicdes gerais

Art. 1° O horério de expediente, a jornada de trabalho e o controle de frequéncia para o registro diario de assiduidade e de pontualidade dos
servidores em exercicio neste Tribunal, inclusive dos requisitados, removidos, sem vinculo, cedidos ou em lotacdo proviséria, observardo as
disposicdes estabelecidas neste Ato.

Art. 2° Para fins deste Ato, considera-se:
| - Jornada mensal: o tempo de trabalho diario estabelecido para cada servidor multiplicado pelo nimero de dias Uteis do més;

Il - Excedente de jornada: o labor que supera a jornada mensal de trabalho sem que tenha sido autorizada a realiza¢do de servico
extraordinario; e

Il - Servigo extraordindrio: o excedente da jornada mensal cuja extrapolacdo é antecedida de autorizagdo e obedece a regramento préprio.
Capitulo Il
Do turno individual de trabalho e do horario de funcionamento das unidades

Art. 3° A jornada dos servidores sera cumprida de modo a garantir o adequado andamento das atividades e o atendimento ao publico,
durante o horario regular de funcionamento do TRE-RJ, entre 11h e 19h, de segunda a sexta-feira, ressalvadas as excec¢des previstas em ato
préprio.
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§ 1° Caberd ao gestor da unidade a responsabilidade pela organizacdo dos servicos a fim de garantir a distribui¢do adequada da forca de
trabalho, em conformidade com as diretrizes estabelecidas neste Ato, inclusive a verificagdo quanto ao cumprimento da jornada
mensal, evitando-se horas negativas ou excedentes.

§ 2° Ndo é permitida a realizagdo de jornada entre 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas do dia seguinte, de forma a ndo ingressar no
horario noturno de trabalho, salvo situa¢es excepcionais devidamente justificadas. (Reda¢do dada pelo Ato PR TRE-R] n° 134/2024)
(https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-de-abril-de-2024)

§ 3° Ndo é permitida a realizacdo de regime de escala pelos servidores em exercicio neste Tribunal, entendendo-se escala como a recorréncia
na alternancia entre os dias de trabalho presencial e de auséncia. (Redagdo dada pelo Ato PR TRE-R] n° 134/2024) (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-de-abril-de-2024)

Art. 4° O servidor, quando em trabalho remoto, nos termos do Capitulo VIl da Resolug¢do TRE n° 1.218/2022 (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2022/resolucao-tre-rj-no-1-218-de-4-de-abril-de-2022) , devera executar suas atividades dentro
do horario regular de expediente do Tribunal, limitando-se a jornada didria em vigor.

Capitulo 1l
Da Jornada de trabalho

Art. 5° No periodo compreendido entre 01 de abril a 30 de novembro dos anos em que houver elei¢des ordinarias, a jornada de trabalho dos
servidores deste Tribunal sera de:

| - 40 (quarenta) horas semanais, equivalente a 8 (oito) horas diarias, com pausa de 1 (uma) hora diaria destinada a alimentacdo e repouso; ou
Il - 35 (trinta e cinco) horas semanais, equivalente a 7 (sete) horas diarias liquidas.

§ 1° Fora do periodo mencionado no caput deste artigo, a jornada de trabalho dos servidores deste Tribunal sera de 30 (trinta) horas
semanais, equivalente a 6 (seis) horas diarias liquidas.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargo em comissao ou exercentes de fun¢do comissionada poderao ser convocados sempre que presente o
interesse da Administracdo ou a necessidade de servico.

§ 3° Consideram-se, também, como horas efetivamente trabalhadas:

| - as horas em que o servidor esteja participando de acBes de capacitagdo ou de evento de interesse da Administracdo, desde que
patrocinados ou autorizados pelo Tribunal;

Il - as horas despendidas pelo servidor durante o horario de expediente do Tribunal em consulta médica, odontolégica ou para realizacdo de
exame do préprio servidor ou das pessoas mencionadas no caput do art. 83 da Lei n® 8.112/1990; (Redagdo dada pelo Ato PR TRE-R} n°
134/2024) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-de-abril-de-2024)

Il - O efetivo comparecimento do servidor no dia agendado para realiza¢do do exame periddico de saude (EPS), nos termos do art. 8° do Ato
GP n° 115/2020 (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2020/ato-gp-tre-rj-no-115-de-01-de-abril-de-2020)
;e

IV - os seguintes deslocamentos:
a) entre a lotagdo do servidor e o local da realizagdo do evento institucional, da capacitagdo interna ou da execuc&o do servigo e vice-versa;

b) durante o horario de expediente do Tribunal, entre a lotacdo do servidor e o local da realizagdo da consulta médica, odontolégica ou para
realizacdo de exame do proéprio servidor ou das pessoas mencionadas no caput do art. 83 da Lei n° 8.112/1990 e vice-versa. (Redagao dada
pelo Ato PR TRE-R] n°® 134/2024) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-
de-abril-de-2024)

§ 4° O disposto no § 3° incisos Il e IV, alinea "b", deste artigo ndo se aplica aos servidores que possuem horario especial, quando as consultas
médicas, odontolégicas ou realizagdo de exames se referirem aquele, servidor ou dependente, que deu ensejo a reducdo de jornada.

§ 5° A marcacdo de consulta médica, odontolégica ou para realizagdo de exame deverd ocorrer, preferencialmente, fora do horério de
funcionamento do Tribunal. (Redagdo dada pelo Ato PR TRE-R] n° 134/2024) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-
presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-de-abril-de-2024)
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§ 6° Os atestados de comparecimento a serem apresentados a chefia imediata deverdo permanecer arquivados na unidade e deverdo conter
o nome do paciente atendido, os horarios de inicio e fim e o local em que se deu o atendimento. (Reda¢do dada pelo Ato PR TRE-R] n°
134/2024) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-de-abril-de-2024)

§ 7° Fica dispensado do comparecimento a unidade de lotagdo, com a devida inclusdo por meio do Portal do Servidor do deslocamento
estimado, mediante compensacgdo de eventual saldo negativo, o servidor:

| - cujo tempo dedicado a a¢des de capacitacdo, eventos de interesse da Administracdo ou a atividade externa por necessidade de servico
(inciso | do § 3° deste artigo) somado ao tempo estimado de deslocamento até a sua unidade de lotagdo, for igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) de sua jornada de trabalho; ou (Redagdo dada pelo Ato PR TRE-R] N° 134/2024) (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-de-abril-de-2024)

Il - cujo tempo gasto com consulta médica, odontoldgica ou realizagcdo de exame (inciso Il do § 3° deste artigo) somado ao tempo estimado de
deslocamento até a sua unidade de lotacdo, for igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) de sua jornada de trabalho. (Redagao
dada pelo Ato PR TRE-R) n° 134/2024) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-
de-09-de-abril-de-2024)

§ 8° Aintegralizagdo dos periodos mencionados no 8 3°, incisos Il, lll e IV, alinea "b", e § 7°, inciso Il deste artigo ficara limitada a jornada diaria
estabelecida no caput e § 1°, ambos deste artigo.

Secdo |
Das jornadas de trabalho especificas
Art. 6° O servidor ocupante do cargo de:

| - Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina, cumprird a jornada de trabalho presencial de 20 (vinte) horas
semanais liquidas, equivalente a 4 (quatro) horas diarias; e (Redagdo dada pelo Ato PR TRE-R] n° 134/2024) (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-de-abril-de-2024)

Il - Analista Judicirio, Area Apoio Especializado, Especialidade Odontologia e Especialidade Assistente Social, cumprira a jornada de trabalho
presencial de 30 (trinta) horas semanais liquidas, equivalente a 6 (seis) horas didrias. (Redagdo dada pelo Ato PR TRE-R] n° 134/2024)
(https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-de-abril-de-2024)

§ 1° A carga horaria dos servidores mencionados nos incisos | e Il do caput deste artigo sera a mesma, independentemente dos periodos
mencionados no caput e 8 1° do art. 5° deste Ato, exceto quando nomeados ou designados para ocupar cargo em comissao ou exercer
funcdo de confianca. (Redagdo dada pelo Ato PR TRE-R] n° 134/2024) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-
presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-de-abril-de-2024)

§ 2° Ressalvado o disposto no § 1° deste artigo, aplicam-se as demais disposi¢Bes deste Ato aos servidores ocupantes dos cargos
mencionados nos incisos | e Il do caput deste artigo. (Incluido pelo Ato PR TRE-R] n° 134/2024) (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-de-abril-de-2024)

Secao ll
Do horario especial
Art. 7° Podera ser beneficiario de horario especial:

| - o servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio de ensino e a jornada ordinaria de trabalho, sendo exigido o
cumprimento da jornada mensal, mediante compensacdo de hordrio,b na forma do art. 98 da Lei n° 8.112/90
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm#art98) ;

Il - o servidor com deficiéncia ou aquele que tenha cdnjuge, filho ou dependente com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por
junta médica do Tribunal, dispensada a compensacdo de horario, observado o disposto no art. 5°, 8 4° deste Ato (art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei n°
8.112/1990 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm#art98) e art. 3°, inciso Ill, da Resolucao TRE-R] n° 1.155/2020).
(https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2020/resolucao-tre-rj-no-1-155-2020) (Redagdo dada pelo Ato PR TRE-R] n°
134/2024) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-de-abril-de-2024)

Capitulo IV
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Do sistema eletrdnico de ponto

Art. 8° O sistema eletronico de registro de ponto com identificagdo biométrica € o meio de controle de frequéncia presencial dos servidores
no ambito do TRE-R).

§ 1° E dever do servidor registrar diariamente sua frequéncia, sendo obrigatéria a marcacdo de todas as entradas e saidas, inclusive aquelas
destinadas a alimentac¢do e ao repouso, as decorrentes de necessidade de servi¢o ou as motivadas por interesses particulares.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se, inclusive, aos ocupantes de cargo em comissdo e exercentes de fun¢do comissionada.

§ 3° Constatada a impossibilidade de cadastro da digital para marcacdo do ponto, apds andlise e autoriza¢do da Diretoria-Geral, serd
fornecido ao servidor cartdo magnético para o registro da frequéncia no aparelho de identificagdo biométrica.

§ 4° E de exclusiva responsabilidade do servidor a guarda e utilizacdo do cartdo magnético fornecido para fins de marcacdo do ponto, nos
casos previstos no 8 3° deste artigo.

Art. 9° A frequéncia dos servidores serd registrada por meio de equipamento eletrénico localizado:
| - em sua sede de lotacao;
Il - onde houver sido autorizada a execucdo do servigo, a participacdo em agdo de capacitagdo ou evento, quando disponivel; ou

Ill - na Sede deste Tribunal, por necessidade de servico, para realizacdo de pericia oficial ou atendimento odontolégico, para atender
convocacdo da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral, para participagdo em a¢do de capacitagdo ou evento quando o treinamento
ocorrer nas dependéncias do Tribunal. (Reda¢do dada pelo Ato PR TRE-R] n° 134/2024) (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-de-abril-de-2024)

§ 1° Caso a execucdo do servico, a acdo de capacitacdo ou o evento ocorra em local em que ndo haja equipamento eletrénico ou a digital do
servidor ndo esteja cadastrada para a marcagdo do ponto, a frequéncia devera ser registrada posteriormente. (Redag¢ado dada pelo Ato PR
TRE-R] n° 134/2024) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-de-abril-de-
2024)

§ 2° Caso o trabalho seja desempenhado de forma remota, nos termos do Capitulo VIl da Resolugdo TRE n° 1.218/2022 (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2022/resolucao-tre-rj-no-1-218-de-4-de-abril-de-2022) , o registro de ponto sera realizado por
meio do Portal do Servidor.

§ 3° Ndo sera permitida a marcagdo hibrida do registro de ponto, ou seja, a jornada diaria devera ser registrada, integralmente, de forma
presencial ou remota, sob pena de comunicacdo a VicePresidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral deste Tribunal para apuragdo de falta
funcional, em caso de reiteragdo. (Redagdo dada pelo Ato PR TRE-R] n° 134/2024) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-
da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-de-abril-de-2024)

§ 4° O servidor em teletrabalho ndo estara sujeito ao registro de ponto, devendo cumprir as metas definidas no plano individual de trabalho,
ressalvadas as ocasiGes em que comparecer presencialmente ao Tribunal, de modo que fique registrado o seu comparecimento, ou quando
estiver atuando em substituicdo a cargo de gestdo, a fim de que o cumprimento de jornada durante o horario de expediente possa ser
aferido para fins de percep¢do da substituicdo. (Redagdo dada pelo Ato PR TRE-R] n° 134/2024) (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-de-abril-de-2024)

Capitulo V
Do controle de frequéncia

Art. 10. Compete a chefia imediata, com o apoio dos relatérios gerenciais disponiveis no sistema de ponto eletrénico por meio do Portal do
Servidor, acompanhar a assiduidade, a pontualidade e o cumprimento da carga horéria didria e mensal de trabalho a que esta sujeito o
servidor sob sua subordinagdo direta.

§ 1° E vedado conceder dispensa ou abono de ponto.

§ 2° Qualquer pedido de inclusdo ou alteracdo de registro de ponto devera ser realizado por meio do Portal do Servidor e a solicitagdo devera
ser apreciada pela chefia imediata até o 2° (segundo) dia Util do més subsequente ao da ocorréncia.

§ 3° Em caso de auséncia do registro de ponto por problemas técnicos no relégio de ponto eletrénico, a Se¢do da Secretaria de Gestdo de
Pessoas responsavel pelo controle de ponto devera ser imediatamente comunicada.
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§ 4° Caso a auséncia do registro de ponto se dé por esquecimento do servidor, a chefia imediata podera autorizar, por meio do Portal do
Servidor, a inclusdo do registro, limitada a 3 (trés) ocorréncias por més, por servidor, cabendo a SGP, nos termos do art. 16, |, deste Ato,
o sistematico monitoramento das inclusdes de forma a identificar e apurar eventuais irregularidades.

§ 5° A verificagdo dos aspectos de assiduidade e de pontualidade no ambito das avaliacbes de estagio probatério e da avaliacdo de
desempenho para fins de aquisicdo de estabilidade, nos termos de normativo especifico, devera observar, no que couber, o contido neste
Ato.

§ 6° A pontualidade é caracterizada pelo dever do servidor de cumprir o horario de trabalho, ausentando-se somente com o conhecimento e
anuéncia da chefia

§ 7° A comunicacdo da frequéncia ao 6rgdo de origem dos servidores requisitados, removidos, cedidos ou em lotacdo proviséria neste
Tribunal devera ser feita pela Zona Eleitoral onde os mesmos estiverem lotados, até que seja implementada a automatiza¢do do processo de
trabalho, hipétese em que a referida comunicacdo passara a ser feita pela Se¢do da Secretaria de Gestdo de Pessoas responsavel pelo
controle de frequéncia. (Redacao dada pelo Ato PR TRE-R] n° 134/2024) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-
presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-de-abril-de-2024)

§ 8° A comunicagdo de frequéncia mencionada no 8 7° deste artigo devera ser fidedigna as informac8es registradas no sistema de ponto
informatizado, inclusive no que diz respeito a eventual saldo negativo passivel de compensacao.

§ 9° A informagdo quanto a efetiva compensacdo ou, ainda, quanto a apuracdo de horas ndo compensadas a descontar devera ser
encaminhada ao 6rgdo de origem, impreterivelmente, na comunicacdo do més subsequente.

Capitulo VI
Do ajuste mensal da jornada e da compensacdo de horas faltantes

Art. 11. As horas trabalhadas excedentes a carga horaria diaria deverdo ser utilizadas dentro do més de sua ocorréncia, com a anuéncia da
chefia imediata, para fins de ajuste de jornada mensal.

§1° (Revogado pelo Ato PR TRE-R] n° 134/2024) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-
no-134-de-09-de-abril-de-2024)

§ 2° Quando ndo cumprida a jornada mensal de trabalho, as horas negativas serdo descontadas de eventual servigo extraordinario prestado
no respectivo més. (Redacdo dada pelo Ato PR TRE-R] n° 134/2024) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-
presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-de-abril-de-2024)

Art. 12. A compensacgado das horas negativas devera ocorrer até o final do més subsequente, ressalvada a superveniéncia de férias ou licenca
igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos no mesmo més, hipoteses em que a compensacdo devera ser efetuada até o més subsequente
ao do retorno do servidor as atividades.

§ 1° As horas negativas apuradas serdo automaticamente descontadas de eventual saldo existente em banco de horas, cabendo a SGP
notificar o servidor e sua chefia imediata, por e-mail, quanto ao desconto e a possibilidade de compensacdo até o final do més subsequente.

§ 2° Compensadas as horas negativas, as horas eventualmente descontadas do banco de horas serdo restituidas.

§ 3° A compensacdo de que trata o caput deste artigo deverd ser autorizada pela chefia imediata quando o atraso mensal for superior a 5
(cinco) horas.

§ 4° O ajuste de jornada mensal ou a compensacdo de horas negativas deverd ocorrer na modalidade presencial, limitada a compensagédo em
até 2 (duas) horas diérias.

§ 5° A jornada didria dos servidores que possuem horario especial, nos termos do § 2° ou do § 3° do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm#art98) ou do art. 3° lll, da Resolug¢do TRE/R) n° 1.155/2020 (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2020/resolucao-tre-rj-no-1-155-2020) , poderd ser excedida, de forma excepcional, em, no
maximo, 1(uma) hora por dia.

§ 6° As horas trabalhadas excedentes a jornada mensal serdo consideradas tdo somente para fins de compensacao de horas negativas na
forma estabelecida neste artigo.
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Art. 13. Ndo havendo a compensac¢do das horas negativas e inexistindo saldo suficiente em banco de horas, serd efetuado o desconto
proporcional na remuneragdo do servidor, a ser incluido, automaticamente, na folha de pagamento subsequente a constatacdo de ndo
compensacdo dentro do prazo autorizado.

§ 1° As auséncias justificadas que ndo forem compensadas na forma do art. 12 deste Ato ndo serdo reconhecidas como efetivo exercicio ( art.
44, 1, c/c art. 44, paragrafo Gnico, da Lei n° 8.112 /1990 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm#art44) ) e serdo
comunicadas a Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral para monitoramento, na forma do art. 16, Il, deste Ato.

§ 2° As faltas injustificadas devidamente comunicadas pela chefia imediata ndo serdo compensadas com saldo de horas excedentes no
decorrer do més, nem no més subsequente, nem com saldo disponivel em banco de horas ou, ainda, com servico extraordinario
eventualmente prestado, e podem vir a configurar abandono de cargo ou inassiduidade habitual, caso atendido o disposto nos arts. 138 e
139, ambos da Lei n° 8.112/1990. (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm#art138) (Redagdo dada pelo Ato PR TRE-RJ
n° 134/2024) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-134-de-09-de-abril-de-2024)

Capitulo VII
Das disposic6es finais

Art. 14. Quando por motivo de caso fortuito ou forca maior for determinada a liberagdo dos servidores antes do término do horario de
funcionamento do Tribunal, serd integralizada a jornada diaria do servidor, limitando-se a integralizacdo ao termino do horario regular de
funcionamento deste Tribunal mencionado no art. 3° deste Ato.

Paragrafo Unico. Caso persista saldo negativo apds a integralizagdo mencionada no caput deste artigo, devera ser observado o disposto nos
artigos 12 e 13 deste Ato.

Art. 15. A utilizagdo indevida do registro biométrico de ponto serd apurada mediante processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei n°®
8.112/1990. (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm)

Art. 16. O controle e a verificagdo dos registros, inclusdes e alteragdes de ponto, monitorados por painel estatistico de extracdo de dados,
serdo conduzidos pelas unidades abaixo designadas conforme suas atribuicdes:

| - A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete monitorar a regularidade dos registros de ponto;

Il - A Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral incumbe a apuracdo de eventuais faltas disciplinares relacionadas aos registros de
frequéncia, quando cabivel;

Il - A Secretaria de Tecnologia da Informacdo é atribuida a responsabilidade de identificar e resolver problemas técnicos no equipamento
utilizado para registro de ponto, assim como se manifestar e solucionar eventuais problemas de rede.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral deste Tribunal.

Art. 18. Ficam revogados o Ato GP n° 157/2012 (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2012/ato-gp-tre-rj-
no-157-12) e a Instrucdo Normativa DG n° 02/2014. (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/instrucoes-normativas-
dg/2014/instrucao-normativa-dg-tre-rj-no-02-14)

Art. 19. Este Ato entra em vigor na data de sua publicag¢do.
HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA

Presidente do TRE-R]

Este texto ndo substitui o publicado no DJE TRE-R] n°® 32, de 07/02/2024, p. 3 (https://dje.tse.jus.br/dje/pdf/v1/edicao/108936#page=3)

FICHA NORMATIVA
Data de Assinatura: Ndo consta.
Ementa: Disp&e sobre o horario de expediente, a jornada de trabalho e o controle de frequéncia dos servidores no ambito deste Tribunal.

Situacdo: Ndo consta revogacao.
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