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Tribunal Regional Eleitoral - R
Diretoria Geral
Secretaria de Administracao
Coordenadoria de Gestdo Documental, Informacdo e Memoria

ATO PR TRE-R] N° 07, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

Dispde sobre a concessdo das férias no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o] disposto no artigo 929 da Constituicao da Republica;
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art99)

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990; e
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm#art77)

CONSIDERANDO o teor do Processo SEI n° 2023.0.000016518-0,
RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A concessdo e a fruicdo de férias, bem como o pagamento das vantagens pecunidrias delas decorrentes, no ambito deste
Tribunal, dar-se-do com observancia do disposto neste Ato.

Art. 2° As disposicBes contidas neste Ato aplicam-se, no que couber, aos servidores removidos, aos requisitados, aos cedidos e
aos lotados provisoriamente, cabendo a Secretaria de Gestdo de Pessoas as comunica¢des que se fizerem necessarias ao 6rgao
de origem.

CAPITULO Il

DO DIREITO E DA CONCESSAO
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Secao |

Disposi¢bes Gerais

Art. 3° Para o 1° (primeiro) periodo aquisitivo de férias, serao exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 1° O exercicio das férias mencionadas no caput deste artigo é relativo ao ano em que se completar esse periodo.

§ 2° Para a concessdo de férias subsequentes, ndo serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio, considerando-se cada
exercicio como ano civil.

Art. 4° Em ano eleitoral, as férias dos servidores ndo poder&o ser usufruidas no periodo de agosto a outubro, salvo quando
forem subsequentes a periodo de licenga a gestante, adotante e paternidade.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, em se tratando de necessidade do servico, ou, ainda, participacdo em situacdes que
ensejam manejo da forca de trabalho, a vedacdo prevista no caput deste artigo podera ser aplicada por decisdo da Diretoria-
Geral, a qual definird o periodo e a abrangéncia da restricio. (Redacdo dada pelo Ato PR TRE-R] n° 156/2024)
(https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-156-de-24-de-abril-de-2024)

Art. 5° O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias a cada exercicio, que poderdo ser acumuladas até o maximo de 2 (dois)
periodos, no caso de necessidade do servigo.

§ 1° E necessdria a fruicdo da integralidade do exercicio mais antigo para que sejam fruidas as férias relativas ao exercicio
subsequente.
§ 2° Perdera o direito as férias relativas ao ano anterior, o servidor que ndo as gozar até 31 de dezembro do ano em curso,

ressalvado os casos de manifesto interesse publico a ser apreciado pela Diretoria-Geral.

§ 3° O servidor que incorrer em uma das hipdteses previstas no art. 20 deste Ato, levando a existéncia de férias vencidas ha mais
de 2 (dois) exercicios, devera marca-las imediatamente apds o seu retorno, para fruicdo dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias, em um Unico periodo, sob pena de perda do direito.

§ 4° Caso o prazo de 60 (sessenta) dias recaia sobre o periodo vedado mencionado no § 3° do art. 5° deste Ato, as férias deverdo
ser usufruidas imediatamente apos o término da vedacao.

Art. 6° N&o estardo sujeitos a contagem de novo periodo de 12 (doze) meses:

| - o servidor ocupante de cargo efetivo e de cargo em comissdo que vier a se aposentar e que, ndo tendo sido indenizado por
ocasido da aposentadoria, mantiver ininterruptamente a titularidade do cargo em comissao; e

Il - 0 servidor ocupante de cargo em comissao que for nomeado para o provimento de cargo efetivo.
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Art. 7° Para fins de aquisicdo do direito a férias, podera ser averbado o tempo de servi¢o prestado a Unido, autarquia federal e
fundacdo publica federal, desde que comprovado que o servidor ndo usufruiu férias e nem percebeu indenizacdo referente ao
periodo averbado.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo contar com 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado devera
completar no novo cargo o periodo exigido para a concessao de férias.

Art. 8° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 9° N3do podera participar de eventos de capacitagdo interna e/ou obrigatéria o servidor que estiver em férias.

§ 1° Entende-se como capacitagdo interna os cursos que sdo realizados ou autorizados por este Tribunal.

§ 2° Ndo contara como efetivo exercicio a participacdo voluntaria em eventos de capacitacdo externa, entendendo-se esta como
aquela que ndo se enquadra no contido no paragrafo primeiro deste artigo, sem prejuizo de eventual avaliagdo quanto a
concessdo de adicional de qualificacdo, caso requerido.

Art. 10. O servidor que se afastar do exercicio do cargo, em razdo de licenca sem remuneracdo, somente podera gozar férias
relativas ao exercicio em que ocorrer o retorno.

Paragrafo Unico. As férias relativas ao exercicio em que ocorrer o afastamento mencionado no caput deste artigo deverao ser
previamente usufruidas.

Secdo Il

Da Organizacao e da Aprovacdo da Escala de Férias

Art. 11. As férias dos servidores serdo organizadas em escala anual, disponibilizada a partir do més de outubro do ano anterior
ao da fruicdo, ocasido em que deverao ser marcados obrigatoriamente os 30 (trinta) dias, ndo sendo possivel guardar dias para
usufruto oportuno.

§ 1° A fruicdo das férias deverd ocorrer nas épocas pré-determinadas, observada a necessidade de funcionamento permanente
de todas as unidades.

§ 2° As unidades de lotacdo deste Tribunal deverdo permanecer com no minimo 2 (dois) servidores ou nUmero suficiente para a
execucdo das atividades, ressalvados os casos excepcionais que serdo resolvidos pela Administra¢do, sob pena de alteracdo da
escala de férias e demais san¢des cabiveis, devendo tal controle ser de responsabilidade da chefia imediata.

§ 3° O periodo de fruicdo das férias dos Juizes e Promotores Eleitorais no Tribunal coincidira com o de fruicdo das férias no

Tribunal de Justica e no Ministério Publico, respectivamente.

Secao Il
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Dos servidores cedidos, lotados provisoriamente, removidos e requisitados

Art. 12. O servidor do quadro permanente deste Tribunal que estiver cedido, lotado provisoriamente ou removido para outro
orgdo, deverd marcar e alterar as férias no 6rgdo no qual estiver em exercicio, com posterior comunicacdo a este Tribunal,
aplicando-se as regras do 6rgdo de exercicio no que refere a fruicdo, marcagdo e remarcacgdo de férias.

Paragrafo Unico. As normas e os procedimentos a serem observados para fins de pagamento de adicional de férias e de
antecipacdo da remuneracdo do més das férias serdo as aplicaveis no érgdo responsavel pela remuneracao.

Art. 13. O servidor cedido, lotado provisoriamente, removido ou requisitado deverad apresentar, por ocasido do inicio de seu
exercicio neste Tribunal, declaracdo de seu 6rgdo de origem informando sobre os periodos de férias a que faz jus e a que
exercicios se referem.

Art. 14. O servidor de outro 6rgdo que estiver cedido, lotado provisoriamente ou removido para este Tribunal, deverd aqui
marcar e alterar as férias, com posterior comunicacdo ao seu érgdo de origem, aplicando-se o regramento desta Corte no que se
refere a fruicdo, marcacao e remarcacao de férias, ressalvadas aquelas comunicadas no inicio do exercicio neste Tribunal na
forma prevista no art. 13 deste Ato.

Paragrafo Unico. As normas, os procedimentos e o efetivo pagamento de adicional de férias e de antecipa¢do da remuneracdo
do més das férias serdo aquelas do 6rgdo responsavel pela remuneracao.

Art. 15. O servidor que vier a ser requisitado por este Tribunal deverd observar as regras de seu 6rgdo de origem para fins de
fruicdo, marcacdo, alteragdo de férias, de pagamento de adicional de férias e de antecipa¢do da remuneracdo do més das férias.

Art. 16. O servidor cedido ou requisitado por este Tribunal, especificamente para o periodo eleitoral, que j& possua férias
autorizadas pelo seu 6rgdo de origem para usufruto no periodo de agosto a outubro, fara jus a sua fruicdo, desde que acordado
com a chefia imediata.

Art. 17. Deverd a Se¢do da Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, responsavel pelo gerenciamento e controle das férias
dos servidores, proceder, caso necessario, a anotagdo em sistema préprio das informacgdes, assim como das marcacdes e das
alteragdes de férias de que tratam os arts. 12 ao 16 deste Ato.

Sec¢do IV

Das alteragdes

Art. 18. A alteracdo da escala das férias, sempre a critério da Administracdo, poderd ocorrer por interesse do servidor ou por
necessidade do servico, e, em ambos os casos, a fruicdo somente se dara ap6s o deferimento do pedido.

Art. 19. A alteracdo fica condicionada a formaliza¢do do pedido, com a anuéncia da chefia imediata, até o dia anterior ao inicio:
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| - das férias, no caso de adiamento; e

Il - do novo periodo pretendido, no caso de antecipagdo.

Art. 20. Deverdo ser imediatamente adiadas as férias do servidor, mediante requerimento, sem observancia do prazo previsto no
artigo 19 deste Ato, nas seguintes hipoteses:

| - licenca para tratamento da propria saude;

Il - licenga para tratamento de salde de pessoa da familia;

Il - licenca a gestante e a adotante;

IV - licenca paternidade;

V - licenca por acidente de servico; e

VI - auséncia ao servico, por 8 (oito) dias, em razdo de falecimento do conjuge, companheiro, pai ou mde, madrasta ou padrasto,

filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irmao.

Art. 21. A alteracdo da escala de férias, relativa a 12 (primeira) parcela, implica a suspensdo do pagamento das vantagens

pecuniarias previstas nos arts. 24 e 25 deste Ato, ressalvada a hipétese de ja terem sido incluidas em folha de pagamento.

Secao V

Do Parcelamento

Art. 22. As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, desde que assim requeridas pelo servidor e respeitado o
interesse da Administracao.

Paragrafo Unico. O intervalo entre os periodos fracionados, quando da marcacdo ou remarcacdo das férias, ndo podera ser
inferior a trés dias Uteis.

Secdo VI

Da Interrupgao

Art. 23. As férias somente poderdo ser interrompidas pela Administracdo nas seguintes hipoteses:

| - calamidade publica;
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Il - comocdo interna;

Il - convocagdo para juri;

IV - servico militar ou eleitoral; e

V - imperiosa necessidade do servico.

§ 1° Em caso de interrupcdo de férias, o restante do periodo interrompido ndo podera ser parcelado.

§ 2° A interrupgdo devera ser justificada, por escrito, pelo Secretario-Geral da Presidéncia, Diretor da Escola Judiciaria Eleitoral,
Membros dos Gabinetes, Diretor-Geral, Secretario ou Juiz Eleitoral e comunicada formalmente a Diretoria-Geral.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao |

Da Remuneracdo de Férias

Art. 24. O servidor tera direito de receber, por ocasido das férias, o adicional de 1/3 (um tergo), calculado sobre a remuneracdo
do més em que exercer o direito de férias.

§ 1° O adicional de férias serad pago independentemente de solicitacdo.

§ 2° No caso de o servidor exercer funcdo comissionada ou cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de férias e na hipétese de que trata o inciso | do art. 6° deste Ato, o adicional de férias sera calculado com
base na remuneracdo do cargo em comissao.

§ 3° Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera o valor adicional previsto no caput deste artigo quando da frui¢ao
do 1° (primeiro) periodo.

Art. 25. O servidor podera manifestar opgdo por receber, junto ao adicional de férias, a antecipacdo da remuneragdo do més
subsequente, descontadas as consignagdes em folha.

§ 1° A antecipacdo de que trata o caput deste artigo sera paga no percentual de 80% (oitenta por cento) da remuneragdo e o
desconto serd efetuado em parcela Unica, no més subsequente ao do pagamento da antecipac¢do das férias.
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§ 2° Em caso de parcelamento de férias ou marcacdo de 2 (dois) exercicios consecutivos, o servidor sé recebera a antecipagdo
relativa ao 1° (primeiro) periodo de férias.

Art. 26. O pagamento das vantagens pecuniarias referidas nos arts. 24 e 25 deste Ato sera efetuado no més anterior ao inicio do
periodo de fruicdo das férias, desde que observado o disposto neste artigo.

§ 1° O pedido de alteracdo da 1?2 (primeira) ou Unica parcela de férias devera ser formalizado, deferido pela chefia imediata em
sistema informatizado e anotado no cadastro até o Ultimo dia Util do més anterior ao da folha na qual devera ocorrer o
pagamento.

§ 2° Na hipétese de marcacdo ou alteragdo que dependa de autoriza¢do superior, o pedido devera ser deferido e anotado no
cadastro até o Ultimo dia Util do més anterior ao da folha na qual devera ocorrer o pagamento.

Art. 27. Se houver reajuste, revisdo ou qualquer acréscimo na remuneragao do servidor durante o usufruto da 1?2 (primeira)
parcela de férias, serdo observadas as seguintes regras:

| - caso o periodo marcado para fruicdo de férias abranja mais de 1 (um) més, o adicional de ; (um terco) serd pago
proporcionalmente a partir da data em que vigorou o reajuste; e

Il - a diferenca serd incluida na folha de pagamento subsequente.

Art. 28. Sera paga ao servidor, na proporc¢do dos dias a serem usufruidos, a diferenca de remuneracdo decorrente de aumento
ocorrido entre as datas da interrupcdo e a da efetiva fruicdo do periodo remanescente de férias, na forma do art. 27 deste Ato.

Secdo Il

Da Indenizacao

Art. 29. A indenizacdo de férias sera paga ao servidor exonerado do cargo efetivo e do cargo em comissdo sem vinculo efetivo
com a Administracdao Publica, bem como ao servidor que solicitar vacancia de seu cargo em virtude de posse em outro cargo
publico inacumulavel nas esferas estadual ou municipal.

§ 1° A indenizacdo de que trata este artigo também é devida ao servidor que vier a se aposentar, desde que comprovada a
impossibilidade de usufruto das férias antes da publicacdo do respectivo ato de aposentadoria, bem como aos dependentes de
servidor falecido, hipétese na qual se observara o disposto na Lei n° 6.858, de 24 de novembro de 1980.
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16858.htm)

§ 2° O servidor que requerer vacancia do cargo ocupado neste Tribunal, em virtude de posse em outro inacumulavel regido pela
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm) , ndo fara jus a indeniza¢do
de que trata o caput deste artigo, devendo optar por usufruir o saldo de férias a que tem direito antes da publica¢do do
respectivo ato de vacancia ou por averba-lo no novo érgéo.
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§ 3° Aindenizacado sera calculada considerando o periodo de férias a que o servidor tiver direito, na propor¢do de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 4° A indenizagdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for verificada a exoneracdo, a aposentadoria, a
vacancia por posse em cargo inacumulavel nas esferas estadual ou municipal ou o falecimento do servidor, conforme o caso,
considerando-se, ainda, o adicional constitucional.

§ 5° A indenizagdo de férias observara o limite maximo de 2 (dois) periodos de férias acumuladas.

Art. 30. Ndo acarretard acerto de contas de férias o ato de exoneracdo de cargo efetivo, no érgdo de origem, do servidor
requisitado, investido em cargo em comissao neste Tribunal, desde que permaneca investido no referido cargo comissionado.

Art. 31. Ao servidor que for desligado deste Tribunal, independente da natureza do desligamento, ndo lhe sera imputada
responsabilidade pela devolucdo da importancia recebida pelas férias anteriormente usufruidas relativas ao mesmo exercicio
em que ocorrer a cessagao do vinculo com este Tribunal.

Paragrafo Unico. Na hipotese de servidor ocupante de cargo efetivo que for exonerado do cargo em comissdo ou dispensado da
funcdo comissionada ap6s iniciada a fruicdo da 12 (primeira) parcela de férias, ndo lhe sera imputada a responsabilidade pela
devolucdo da importancia do adicional de férias recebido, proporcional ao cargo em comissdo ou fungdo comissionada
anteriormente ocupado/exercida.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral, a quem compete estabelecer os procedimentos necessarios a
aplicagdo deste Ato.

Art. 33. Revoga-se o Ato n° 506/2007 (https://apps.tre-rj.jus.br/site/jsp/visualizar_arquivo_token.jsp?
idarquivo=40740&idconteudo=52121&token=XYO0J4FRRBZYBO9OKRPWTOKURDUJYX9) .

Art. 34. Este Ato entrara em vigor na data da publicagdo.

HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA

Presidente do TRE-R]

Este texto ndo substitui o publicado no DJE TRE-R] n° 096, de 10/04/2024, p. 03.
(https://dje.tse.jus.br/dje/pdf/v1/edicao/110139#page=3)

FICHA NORMATIVA
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Data de Assinatura: Ndo consta

Ementa: Dispde sobre a concessdo das férias no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

Situagao: Ndo consta revogacao.
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