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Tribunal Regional Eleitoral - R
Diretoria Geral
Secretaria de Administracao
Coordenadoria de Gestdo Documental, Informacdo e Memoria

ATO GP TRE-RJ N° 192, DE 27 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre normas complementares para realizacdo do regime de teletrabalho no ambito deste Tribunal.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o} contido na Resolucao TRE-R} n° 1.218/2022 (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2022/resolucao-tre-rj-no-1-218-de-4-de-abril-de-2022) , a qual dispde sobre o
regime de teletrabalho no ambito deste Tribunal; e

CONSIDERANDO o disposto nos Processos SElI n°s 2019.0.000066337-9, 2019.0.000027554-9, 2021.0.000015147-0,
2021.0.000015334-0 e 2021.0.000026668-4,

RESOLVE:

Art. 1° Os critérios para definir a realizacdo do regime de teletrabalho no ambito deste Tribunal, de que trata a Resolugdo TRE-RJ
n°® 1.218/2022 (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2022/resolucao-tre-rj-no-1-218-de-4-de-abril-de-
2022), serdo definidos no presente Ato.

CAPITULO |

TELETRABALHO

Art. 2° O servidor interessado no regime de teletrabalho devera requerer formalmente a adesdo, através da abertura de
processo no Sistema Eletrénico de Informacg8es (SEl) - Pessoas - Processo de requerimento de teletrabalho, apresentando
proposta de plano individual de trabalho previamente definida mediante acordo com a chefia imediata, cujo modelo consta no
Anexo | deste Ato.

§ 1° O plano individual de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera contemplar, além do previsto no art. 23 da
Resolugdo TRE-RJ n° 1.218/2022 (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2022/resolucao-tre-rj-no-1-
218-de-4-de-abril-de-2022) , declaracdo do servidor quanto a adequac¢do das instalacBes fisicas e dos equipamentos
ergonémicos e termo de compromisso do servidor com as regras constantes no presente Ato e na Resolu¢dao TRE-R) n°
1.218/2022  (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2022/resolucao-tre-rj-no-1-218-de-4-de-abril-de-
2022) , conforme modelo constante no Anexo | deste Ato.

https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2022-1/ato-gp-tre-rj-no-192-de-27-de-maio-de-2022?texto=compilado 1/9



02/01/2025, 16:53 ATO GP TRE-RJ N° 192, DE 27 DE MAIO DE 2022. — Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro

§ 2° No plano de trabalho devera constar a meta de desempenho estipulada, a qual devera ser equivalente a jornada de trabalho
do servidor acrescida de, no minimo, 10% (dez por cento), a ser definida em conjunto com a chefia imediata, de acordo com o
modelo constante no Anexo | deste Ato.

§ 3° No caso de servidor com hordrio especial ndo sujeito a compensacdo de horario, a meta mencionada no § 2° deste artigo
serd proporcional a sua jornada.

§ 4° No caso de servidor para o qual foi reconhecido o direito a condi¢des especiais de trabalho ndo se aplica o acréscimo de
produtividade, nos termos do art. 3° incido IV da Resolugdo TRE-R] n° 1.155/2020 (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2020/resolucao-tre-rj-no-1-155-2020) .

Art. 3° Cabera a chefia imediata discriminar as atividades aptas a realiza¢do do trabalho a distancia relacionando, sempre que
possivel, os sistemas informatizados necessarios a sua execugdo, bem como atestar a sua produtividade.

Art. 4° Ao gestor da unidade compete verificar a adequacdo do perfil do servidor interessado em aderir ao regime de
teletrabalho, avaliando as seguintes competéncias individuais:

| - conhecimento e habilidades: o dominio do servidor sobre as informacg8es de natureza tedrica e pratica, bem como sobre as
técnicas necessarias a execugdo das tarefas sob sua responsabilidade, além da habilidade tecnolégica, de organiza¢do e de
autogerenciamento do tempo;

Il - eficacia e foco no resultado: a capacidade de desenvolver trabalhos ou implementar a¢des com foco no resultado e a
capacidade de bem realizar as tarefas sob sua responsabilidade;

Il - planejamento e organizacdo: a capacidade de planejar as a¢des necessarias para melhoria do trabalho, atingindo resultados
mediante a definicdo de prioridades em fun¢do do grau de importancia das tarefas e de prazos adequados para realiza-las;

IV - comprometimento: a habilidade de empreender energia na busca de recursos, adesdes e parcerias em favor de uma ideia,
tarefa ou empreendimento, engajando-se na busca de melhores resultados;

V - responsabilidade: a capacidade do servidor em assumir as consequéncias de seus atos e decisdes, de ndo transferir a
terceiros as atribuicdes que Ihe sdo dadas e de assumir os riscos pelo desempenho de suas tarefas.

Art. 5° A participacdo dos servidores indicados pelo gestor da unidade ao regime de teletrabalho condiciona-se a aprovagdo
formal do Presidente ou da Diretoria-Geral, de acordo com a lotagdo do interessado, nos termos do art. 7° da Resolugao TRE-RJ
n° 1.218/2022 (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2022/resolucao-tre-rj-no-1-218-de-4-de-abril-de-
2022) .

8 1° Preliminarmente a apreciacdo e decisdo superior do pedido de que trata o caput deste artigo, a unidade de salde deste
Tribunal procedera a avaliagdo médica inicial do servidor interessado, visando apurar condi¢des de risco e fornecer orientacdes,
conforme previsto no art. 13, 1, da Resolucao TRE-R) n° 1.218/2022 (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2022/resolucao-tre-rj-no-1-218-de-4-de-abril-de-2022) .
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§ 2° Apds a aprovacao, o expediente sera encaminhado a Secretaria de Gestdo de Pessoas para fins de registro e publicacao no
Portal da Transparéncia.

Art. 6° O servidor em regime de teletrabalho devera reunir-se virtual ou presencialmente com a chefia imediata para apresentar
resultados parciais e finais e obter orienta¢des e informacdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos, em
periodicidade minima previamente acordada entre ambos, conforme cronograma fixado no plano de trabalho constante do
Anexo | deste Ato, observadas a complexidade e a urgéncia dos processos.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo impede que o servidor solicite orientacdes e informacdes para a chefia imediata
durante o horario de expediente do Tribunal, sempre que necessario.

§ 2° A chefia imediata e o gestor da unidade deverdo ratificar a produtividade do servidor por meio de atestado de cumprimento
de meta mensal, na forma do Anexo Il deste Ato, o qual devera ser lancado no respectivo processo de adesdo ao teletrabalho
previsto no caput do art. 2° deste Ato.

Art. 7° O registro de frequéncia do teletrabalhador sera aferido por meio do atestado de que trata o § 2° do art. 6° deste Ato.

Art. 8° A Comissdo de Gestdo do Teletrabalho de que trata o art. 36 da Resolu¢cdao TRE-R) n° 1.218/2022 (https://www.tre-
rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/2022/resolucao-tre-rj-no-1-218-de-4-de-abril-de-2022) , a ser instituida com a
finalidade de assegurar a utilizacdo adequada do regime, devera ser composta, no minimo, por:

|- 1 (um) representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Tecnologia da Informacao;

IIl - 1 (um) representante da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

IV -1 (um) representante da unidade de saude da Secretaria de Gestao de Pessoas;
V-1 (um) representante das unidades da Sede participantes do teletrabalho;

VI -1 (um) representante de Cartério Eleitoral.

Paragrafo Unico Compete ao Presidente deste Tribunal, mediante portaria, designar os nomes dos membros da Comisséo de
que trata o caput deste artigo, devendo a coordenacao ser exercida pelo representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO II

DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Compete a Chefia da Unidade garantir o atendimento externo e as demandas internas na forma presencial, durante todo
o horario do expediente deste Tribunal.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
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(https://dje.tse.jus.br/dje/pdf/v1/edicao/96234#page=4)
ANEXO do Ato PR n° XXXXX/2024

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE AUTORIZAQAO PARA ADESAO AO REGIME DE TELETRABALHO (Redagédo dada pelo Ato
PR TRE-R] n° 251/2024) (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-251-de-
24-de-junho-de-2024)

PROPOSTA DE PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO:

(art. 28, da Resolug¢do TRE-R) n°® 1.218/2022) (https://
www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes/
2022/resolucao-tre-rj-no-1-218-de-4-de-abril-de-202
2)

Nome:

Matricula:

Lotacgao:

E-mail funcional:

E-mail pessoal:

Telefone fixo:

Telefone celular:

Chefia imediata:

Gestor da unidade:

Modalidade de teletrabalho (art. 2°, I, da Resolugédo T
RE-R] n°® 1.218/2022): (https://www.tre-rj.jus.br/legis
lacao/compilada/resolucoes/2022/resolucao-tre-rj-
no-1-218-de-4-de-abril-de-2022)

() integral sincrono;

() integral assincrono;

() parcial sincrono; ou

() assincrono.

Prazo do Teletrabalho (permitida a renovagdo):

Periodicidade de comparecimento presencial no TRE-R|
(se for o caso):

Periodo em que estara a disposicao do TRE-RJ:

Antecedéncia minima para convocagao (se for o caso):
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Descri¢do das at
ividades acorda
das:

10.

teletrabalho:
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Quantidade me
nsal:

Cronograma de reunides (presencial/virtual) com a che
fia imediata para avaliacao de desempenho:

Observacdo

Sistemas informatizados necessarios as atividades em

DECLARACAO DE ADEQUAGAO DE INSTALACOES FiSICA
S E EQUIPAMENTOS
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DECLARO, de acordo com o previsto no art. 25, §2° da
Resolu¢do TRE-R] n° 1.218/2022 (https://www.tre-rj.j
us.br/legislacao/compilada/resolucoes/2022/resolu
cao-tre-rj-no-1-218-de-4-de-abril-de-2022) , que as
instalacdes fisicas e os equipamentos a serem por mim
utilizados para o teletrabalho atendem as

exigéncias:

() ergondmicas, conforme critérios definidos pela unid
ade de saude da Secretaria de Gestdo de

Pessoas, no Manual de Orienta¢do do Teletrabalho, dis
ponibilizado na intranet, no Portal da SGP;

e

() tecnolégicas, definidas pela Secretaria de Tecnologia
da Informacgdo, quais sejam:

a) Utilizacdo, exclusiva [1], de computador fornecido pe
lo TRE-RJ:

- 0 equipamento ndo pode ser utilizado para atividade
S pessoais ou compartilhado com outras

pessoas;

- 0 equipamento ndo pode ser compartilhado entre ser
vidores. No caso de transferéncia para outro

servidor, o equipamento deve ser devolvido a STl e pos
teriormente transferido, com novo login e

senha, para o usuario seguinte;

- as credenciais de acesso ao notebook sdo pessoais e i
ntransferiveis e ndo podem ser

compartilhadas;

- sO é permitida a instalagdo de novos aplicativos no eq
uipamento pela STI, através de solicitacdo

do usuario pela Central de Servigos de Tl. As equipes d
e suporte fardo conexdo remota aos

equipamentos para instalacdo dos aplicativos solicitad
os;

- ndo € permitido executar programas nao autorizados
previamente pela STI, sejam eles baixados

pelo préprio usuario ou copiados através de midias re
moviveis;

- ndo deve ser utilizada rede de WI-FI publica para o ac
€sso remoto;

- a STl podera bloquear o acesso remoto de servidores
em teletrabalho que tentem se conectar

utilizando outros equipamentos.

b) Possuir acesso a internet de velocidade minima de 2
5 MB por usuario, utilizando,

preferencialmente, infraestrutura de acesso a internet
por fibra-6tica ou cabo coaxial, para garantir

a estabilidade da conexao;

¢) N&o utilizar, no acesso remoto para conexdo a VPN d
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o TRE-RJ, qualquer rede sem fio aberta,

hot spot publico ou rede desconhecida. O acesso deve
ra ser realizado pela rede sem fio ou

cabeada do proéprio usuario. Para o acesso por rede se
m fio, recomenda-se que esteja

configurada com senha forte e com o uso do protocolo
WPA2. Ao se conectar em uma rede sem

fio, o usuario devera certificar-se de estar acessando a
sua propria rede, identificada pelo seu

SSID (nome que identifica uma rede sem fio).

[1]1 A utilizagdo de equipamentos proprios s6 sera per
mitida, de forma excepcional, nas seguintes

hipéteses: enquanto ndo disponibilizado o computado
r pela unidade responsavel (STI), quando

necessario eventual reparo ou realizacdo de manuteng
do do equipamento a cargo deste Tribunal

ou quando impossibilitada a sua entrega ao destinatari
o final.

TERMO DE COMPROMISSO
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DECLARO estar ciente do disposto na Resolu¢do TRE-R]
n°® 1.218/2022 (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/com
pilada/resolucoes/2022/resolucao-tre-rj-no-1-218-de-4-
de-abril-de-2022) e neste Ato, em especial

quanto:

a) aos deveres inerentes ao regime de teletrabalho e a
necessidade de prestar esclarecimentos a

chefia imediata, em caso de suposto descumprimento;
b) as exigéncias relativas as estruturas fisica e tecnolog
ica a serem por mim utilizadas na

realizagao do teletrabalho;

) a impossibilidade de concessdo de adicional noturno
ou servico extraordinario, nos termos do

previsto no art. 30 da Resolugdo TRE-R) n° 1.218/2022
(https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/res
olucoes/2022/resolucao-tre-rj-no-1-218-de-4-de-abri
I-de-2022) ;

d) a necessidade de alcance das metas previamente es
tabelecidas para efeito de cumprimento

integral da jornada de trabalho;

e) ao compromisso de realizar os exames médicos soli
citados pela unidade de salude deste

Tribunal, no prazo estabelecido em regulamento;

f) a necessidade de registrar a frequéncia biométrica, s
empre que prestar servico em regime

presencial; e

g) a possibilidade de que o gestor da unidade, no inter
esse da Administracdo e a qualquer tempo,

solicite o meu desligamento do regime de teletrabalho,
em funcdo da conveniéncia do servico, da

minha inadequacdo a essa modalidade de trabalho, de
desempenho inferior ao estabelecido ou no

interesse da Administracgao.

DECLARO estar ciente de que tenho o dever de atualiza
r os dados cadastrais, em caso de

mudanca de endereco.

DECLARO estar ciente de que, ao ingressar em regime
de teletrabalho, ndo devo possuir horas

negativas, sob pena de desconto em contracheque. Iss
0 porque, em regime de teletrabalho, ndo é

permitida a compensacao de horas em atraso referent
es a periodo pretérito, mesmo que o

teletrabalhador compareca, presencialmente, no Tribu
nal.

Data e assinatura:
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ELTON MARTINEZ CARVALHO LEME

Presidente do TRE-R]

Este texto ndo substitui o publicado no DJE TRE-R}, n° 163, de 15/06/2022, p. 2
(https://dje.tse.jus.br/dje/pdf/v1/edicao/96234#page=2).

FICHA NORMATIVA

Data de Assinatura: N3o consta.

Ementa: Dispde sobre normas complementares para realiza¢cao do regime de teletrabalho no @mbito deste Tribunal.
Situacao: Ndo consta revogacao.

Presidente: Desembargador ELTON MARTINEZ CARVALHO LEME

Data de publicacdo: DJE TRE-R], n° 163, de 15/06/2022, p. 2 (https://dje.tse.jus.br/dje/pdf/v1/edicao/96234#page=2).
Alteragdo: Consta alteracdo.

Ato PR TRE-R] n° 251/2024 (https://www.tre-rj.jus.br/legislacao/compilada/atos-da-presidencia/2024/ato-pr-tre-rj-no-251-
de-24-de-junho-de-2024)
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