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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

Gabinete da Presidéncia

ATO GP n° 09/2017 Rio de Janeiro, 13 de janeiro de 2017.

[Texto compilado]|

Dispoe sobre a elaboragao, execugio e avaliagdo dos
Planos Anuais de Capacitagio TRE-RJ.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO as disposic¢des contidas na Resolu¢ao TRE-RJ n°® 975/16, que dispde sobre
o planejamento das a¢oes de capacitagdo e aperfeicoamento de magistrados e servidores do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO que um dos objetivos estratégicos deste Tribunal Regional Eleitoral, previsto
na Resolugdo TRE n° 938/15 ¢ desenvolver a Gestao Estratégica de Pessoas; e

CONSIDERANDO as melhorias identificadas no Projeto de Melhoria do Processo
“Desenvolver o PAC” (Protocolo n° 72.838/2016),

RESOLVE:

Art. 1° O Plano Anual de Capacitagdo sera elaborado no exercicio anterior ao de sua vigéncia e
contemplara todas as agoes de capacitacdo e aperfeicoamento, onerosas ou nio, programadas para
ocorrerem no exercicio seguinte.

Art. 2° Para a elaborag¢io do Plano Anual de Capacitacdo - PAC serio previamente definidas as
demandas estratégicas de capacitagio do TRE-RJ prioritarias para o exercicio a que se referem.

§1° O Diretor-Geral, com o apoio da Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestio,
coordenara as atividades de identificagdo das demandas estratégicas de capacitagédo prioritarias para o
exercicio.

§2° Participarao das atividades de identificagdo das demandas estratégicas a Escola Judiciaria
Eleitoral do Rio de Janeiro (EJE), a Segdo de Educagdo Corporativa da Coordenadoria de
Desenvolvimento de Competéncias da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEDCOR) e a Secao de
Planejamento e Treinamento da Coordenadoria de Assuntos Judiciarios, Planejamento e Treinamento
da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral (SEPLAT) — Unidades de Formacao do TRE-
RJ, além do Secretario de Gestdo de Pessoas e do Coordenador de Desenvolvimento de
Competéncias. (Redacéo dada pelo Ato GP n° 234/2022.)

Art. 3° As Unidades de Formacio identificardo as ac¢des de capacitacio que atenderio as
demandas estratégicas priorizadas para o exercicio e outras a¢des necessarias, considerando:

| - as demandas identificadas na Gestao por Competéncias;

Il - as matrizes de conhecimento;



Il - o plano de aperfeicoamento de magistrados;

IV - as necessidades de capacita¢io relacionadas aos trabalhos eleitorais;

V - as capacitagdes obrigatorias;

VI -as agdes de educagio corporativa destinadas a promogao dos servidores;
VII - as recomendacgoes dos relatorios de auditoria;

VIIl - as agdes previstas no Plano de Logistica Sustentavel;

IX - as avaliagdes de desempenho de servidores.

Art. 4° Para auxilio na identificacio das acoes de capacitagio, a Secdo de Capacitagido
consultara previamente as unidades do TRE-RJ, encaminhando as orienta¢des acerca das demandas
prioritirias de capacita¢io e do preenchimento das fichas de agio de capacitagio, até o final do més
de agosto do ano anterior a vigéncia do PAC.

§1° Cada acido de capacitagdo proposta devera explicitar:

| - os resultados que se pretende alcangar;

Il - o universo de servidores e/ou juizes aos quais se destina;
Il - a estimativa de investimentos, se houver;

IV - a data prevista para sua execugao.

§2°. As unidades do TRE-RJ deverdo encaminhar a SEDCOR a ficha de agdo de capacitagao
preenchida até o final do més de setembro do ano anterior a vigéncia do PAC. (Redagéo dada pelo
Ato GP n° 234/2022.)

Art. 5° A SEDCOR consolidara as fichas de acdo de capacitagao recebidas e, em conjunto
com a EJE-RJ e a SEPLAT, avaliara a adequagcédo das demandas ao orcamento e as prioridades
estabelecidos visando a elaboragado de proposta de Plano Anual de Capacitagdo para o exercicio
seguinte. (Redagéo dada pelo Ato GP n° 234/2022.)

§1° A anilise da existéncia de orcamento suficiente para a contratacdo de todas as agoes de
capacitagio demandadas sera feita com base nas propostas encaminhadas pelas unidades
solicitantes por meio da ficha de agdo de capacitagio e nas agdes identificadas pelas préprias
Unidades de Formagio.

§2° Visando a otimizacdo dos recursos or¢amentarios, as Unidades de Formacgédo avaliardo a
necessidade de contratacdo ou realiza¢do do treinamento por meio de convénios, termos de parceria
e/ou produg¢io de conteudo proprio.

§3° As Unidades de Formacéo, em seus respectivos ambitos de atuagéo, identificardo, entre as
agoes propostas, as capacitagdes prioritarias para o ano subsequente, levando-se em considerac¢iao o
disposto no art. 3°.

Art. 6° O Comité Gestor da Estratégia analisara a proposta do PAC considerando as
prioridades de capacitacido estabelecidas e opinara pela sua aprovagio ou pelo seu ajuste.



Art. 7° O Plano Anual de Capacita¢io devera ser publicado até o dia 30 de novembro do ano
anterior a sua vigéncia.

Art. 8° A execugdo das agdes de capacitagdo obedecera ao cronograma anual extraido do PAC,
que sera divulgado em dezembro do ano anterior a sua vigéncia para ciéncia e acompanhamento de
todas as unidades.

§1° A SEDCOR consultard previamente as unidades solicitantes acerca das agbes de
capacitagdo previstas para cada trimestre para que confirmem o interesse na realizagdo das agdes
cronogramadas. (Redacéo dada pelo Ato GP n° 234/2022.)

§ 2° A auséncia de manifestagdo da unidade no prazo de 15 dias implicara a ratificagdo do
cronograma e das informagdes contidas na ficha de a¢do de capacitagio.

§ 3° Qualquer alteracdo de agdo prevista no PAC devera ser devidamente justificada pela
unidade solicitante.

§ 4° Cabera a SEDCOR a atualizagao e divulgagédo do cronograma de capacitagdo. (Redacao
dada pelo Ato GP n° 234/2022.)

Art. 9° Alteracdes de agdoes que importem em mudangas do escopo da capacitacdo, assim
como solicitagdes nao previstas no PAC, deverio ser registradas em uma nova ficha de agdo de
capacitagio.

§1° Na hipotese do caput, as agdes s6 poderdo ser executadas se guardarem alinhamento com
as priorizacoes estabelecidas e:

| - se nao demandarem recurso orgcamentario; ou
Il - se tiverem indicada a fonte de recurso; ou, ainda,
Il - se houver saldo orcamentario.

§2° As Unidades de Formaciao, no seu respectivo ambito de atuagio, realizardo a analise do
atendimento as condigdes definidas no paragrafo anterior, cabendo ao Diretor-Geral a autorizagio
para execugdo da acao.

Art. 10 As Unidades de Formagido serdo responsaveis pelo planejamento, divulgagéo e
execugdo das acOes de treinamento que constem do cronograma e estejam sob sua
responsabilidade, cabendo somente a SEDCOR: (Redagéo dada pelo Ato GP n° 234/2022.)

| - ainstru¢do do procedimento administrativo, para contratacdo de acido de capacitagdo, nos
casos de licitagdo e de inexigibilidade;

Il - os registros, em sistema préprio, das informagdes sobre os treinamentos realizados,
incluindo o encerramento da acéo.

Art. 11 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargador ANTONIO JAYME BOENTE
Presidente do TRE-RJ

Publicado no DJE-RJ de 17/01/2017|




