Projeto Unidade Responsavel to Escopo Cronograma Status
o . 1. Estudo de rotatividade - 01/06/2022
. . " . - 1. Estudo de quantitativo e rotatividade do quadro de pessoal de TIC. =
Aprimoramento de TIC no TRE-RJ - 1a Fase Secretan? G T ik as agoes p na 20, AT 2. Matriz de competéncias gerenciais técnicas e comportamentais de TIC. 2 Planp @ sucessao - .1 WatR R$0,00 Concluido 100%
Informagao do CNJ. oo = 2 3. Matriz de competéncias - 15/08/22
3. Publicagao de norma de regt de plano de deTIC. H A
4. Aprovagéo de normativos - 31/08/22
1. Elaboragdo e publicagao das normas que regulamentam o funcionamento do 4 o 1.
I O " A - Publicar normas - 07/03/22
Juizo 100% Digital Diretoria Geral (npeltieiil @ L2 0T DIt o MRE (R, enimm | duem f0r Dfiel, o L 2. Implantar Juizo 100% digital - 01/06/2022 R$0,00 concluido 100%
previsto na Resolugéo n. 345/2020 do CNJ. 2. Implantag&o do Juizo 100% Digital em todas as zonas eleitorais e na P
8 e 3. Relatorio final - 30/09/22
Secretaria Judiciria.
Procedimento licitatério para contratagéo do servico;
Implementagéo de Central PABX virtual;
Migrar 700 linhas telefénicas do atual sistema !I.'"Qlememfczo do Pia'"z‘ A_rdlrgmstranvo; 1. Licitag&o - 31/05/22
Implementagad da Solugéo VOIP no TRE RJ convencional analdgico para o sistema baseado em (EIENELOCH CIEDCOIS n P 0 . 2 Planejamneot implantagao - 22/06/22 R$ 39.900,00 Concluido 100%
0 p das linhas telefor convencionais para o sistema voip; = P "
tecnologia de voz sobre IP (voip). e B S R 3. Migragao das linhas 30/09/22
Substituicao dos aparelhos telefénicos convencionais por aparelhos telefonicos
IP.
"1. Politica de Governanga das Contratagdes do TRE-RJ publicada.
2. Segregacdo de fungdes analisada.
3. Elaboragéo de normas exigidas
4. Compras compartilhadas implementadas.
5. Avaliagdo quantitativa e qualitativa da &rea de gestao de contratagées. 1. Normas - 31/08/23
6. Fer de cor o 0 i 2. Riscos - 31/05/23
" c ~ " itar as agoes p na Resolugao n. 347/2020 :7. Capacitagdo em gestdo de riscos nas contratagdes. 3. Estratégia - 15/12/23 0
Gestao e Governanga das de A do CNJ 8.Metodologia de gerenciamento de riscos para a contratagao de 4. Portal - 30/06/23 R$0,00 Em andamento 25,00%
servigos e de materiais. 5. Recursos Humanos - 30/06/23
9. Objetivos, indicadores e metas para a gestao de contratagoes 6. Capacitagao - 31/08/23
implementados.
10. Portal de Compras e Contratagées reformulado.
11. Cédigo de Etica com disposigdes aplicaveis a area de contratagao.
12. Programa de integridade elaborado.”
1. Comunicagéo - 17/12/21
2. Conscientizagao e capacitagéo - 31/08/23
o " - Lei Adequag&o a LGPD, considerando o disposto nas Diretrizes de Implementagdo, 3. Inventario de Dados - 30/06/24
I;v:stlzn;n;aegggdd:sL:el:s.;:izOBI199 pelCeral Diretoria Geral Implementar as agdes previstas na Lei n. 13.709/2018. na Recomendagao CNJ n° 73/2020, na Resolugdo CNJ no 363/2021, nas 4. Contratos e Convénios - 31/05/23 R$ 38.386,00 Em andamento 47,00%
¢ Recomendagdes e no Relatdrio de Feedback do TCU de 2022. 5. Seguranca da Informagao - 30/06/24
6. Exercicio de Direitos - 30/06/24
7. Normas e Diretrizes - 30/06/24
= N e Implementar o Art. 34 da Resolugéo n. 324/2020 do CNJ q y . . - —
do io Arq . . . - A At s 1. Capacitar a area negocial e a area de tecnologia da informagéo. 1. Capacitaggo - 11/08/23 . o
Digital Confi4vel (RDC-Arq) - fase 1 Diretoria Geral e LR quivistico Digital Confidvel 5" e ntificar requisitos necessarios. 2. Relatorio - 07/12/23 R =i e 0,00%
1. Realizagao de 05 (cinco) eventos em Municipios selecionados, considerando : 1. Bl para identificagdo dos dados - 18/12/21
" " - o baixo nivel de adesao ao cadastramento eleitoral e ao exercicio do voto, com {2. Realizagdo de agdo socioeducativa em 2022
Reestr Gdo do Escola Judiciaria Eleitoral e se os eve_ntos reahzado_s Gl & 2w dt intuito de aumentar a adesao. 3. Realizagéo de agao socioeducativa em 2023 R$ 11.015,50 Em andamento 27,00%
populagéo ao alistamento eleitoral. : o - — o 5 "
2. Relatério final que indique se os eventos re aumentaram do i4. R de agao socioeducativa em 2024
voto e do alistamento eleitoral na icipali i 5. Relatorio final - 18/12/24
Analisar as necessidades do TRE-RJ em relagéo a gestao
de seus imoveis, o diagnostico e custo dos iméveis atuais, - - S . .
= PR A . ; . - = Produzir diagnéstico dos iméveis do TRE RJ, abordando, dentre outros, a 1. Pesquisa com servidores - 07/06/23 5 o
Ocupagao Imobiliaria do TRE-RJ - fase 1 Presidéncia incluindo a\~ necessmadg de ocupagap ou desocupaqgo,‘a acessibilidade, a conservagao, o custo, o regime de ocupagao. 2. Relatério final - 30/06/23 R$0,00 Em planejamento 0%
manutencéo, as melhorias necessarias e a adequagéo as
normas legais e ambientais.
1. Elaborar minutas de normativos de itagéo relativas a z]
de juizos
I . 2. Adquirir licengas de Bl para zonas eleitorais. 1. Licitag&o licengas BI - dezembro/2022
a . (s Melhor a tramitag&o de processos de julgamento de contas 0 et A - "

Estruturagao de Sistema de Combate a ilicitos P 5 3. Elaborar Painel de Estatisticas 2. Py normativos - 023 o
Eleitorais PGt ﬁ‘glu: %iir:g;serda EmERED D e 4. Elaborar estudo acerca da possibilidade de criagdo de ntcleos 3. Painel isif - 2022 R$ 978.000,00 [EEnEATEE 2
9 . na andlise de prestagdo de contas anuais (partidarias) e de campanha. 4. Relatério - agosto/2023

5. Elaborar estudo acerca da estruturagdo (quantitativa e qualitativa) de zonas
itorai ial. e da ASCEPA.
1. Melhorar posicionamento no ranking dos Tribunais Regionais Eleitorais no
Relatdrio Justica em Nimeros 1. saneamento dados judiciais - junho/2023
e i dos Dados Presidéncia Solucionar as inconsisténcias na extragéo de dados. 2.MediroIE 17 e o IE 18. 2 Medigao de indicadores internos - abril/2023 R$0,00 Em andamento 40,00%

3. Melhorar a qualidade de dados 3. Medir o IE 07.
4. Monitorar os dados judiciais.

3. Monitoramento dos dados judiciais - novembro/2023




