TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

PRESIDENCIA

ATO GP N° 214 /2020 Rio
de Janeiro, 10 de agosto de 2020

Institui a Comissdao de Promog¢do da Igualdade, Diversidade
e Nao Discriminag@o do Tribunal Regional Eleitoral do Rio

de Janeiro

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE

JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal de 1988, em seu art. 1°, III, consagra a

dignidade da pessoa humana como principio, € prevé, no art. 3°, IV, a promocao do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminacdo, como um de

seus objetivos fundamentais;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS), celebrados em 2015 na Cupula das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

Sustentavel, em especial os relativos ao alcance da igualdade de género — ODS 5 e a reducdo das
desigualdades — ODS 10;

CONSIDERANDO a Resolugao CNIJ n° 255, de 4 de setembro de 2018, que institui a

Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 270, de 11 de dezembro de 2018, que dispde

sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais usudrias dos servicos judiciarios,



membros, servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados dos tribunais brasileiros;

CONSIDERANDO o disposto no art. 10, VI, da Resolucio CNJ n° 296, de 19 de
setembro de 2019, que atribui a Comissao Permanente de Democratizacdo e Aperfeicoamento dos
Servigos Judiciarios propor a¢des e projetos destinados ao combate da discriminacdo, do preconceito e de
outras expressoes da desigualdade de raca, género, condi¢do fisica, orientacio sexual, religiosa e de outros

valores ou direitos protegidos ou que comprometam os ideais defendidos pela Constituicdo Federal de
1988;

CONSIDERANDO a Portaria TSE n° 791, de 10 de outubro de 2019, que institui a

Comissao Gestora de Politica de Género do Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO que, para dar maxima efetividade aos direitos fundamentais, os

orgdos da Administracio Publica devem criar instrumentos e mecanismos destinados a promover a

igualdade e a diversidade, bem como prevenir e combater todas as formas de discriminacao;

CONSIDERANDO o disposto no Processo SEI n° 2019.0.000060789-4,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Promog¢do da Igualdade, Diversidade e Nao

Discriminagdo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro — IGUAIS, diretamente vinculada a
Presidéncia do Tribunal, para atuar no planejamento e acompanhamento de acdes relacionadas aos

seguintes eixos tematicos:

I — promog¢do da inclusdo, da igualdade de oportunidades e tratamento e da ndo
discriminagdo em funcdo de cor, raga, etnia, origem, género, deficiéncias, idade, crencas, orientaciao

sexual e outros; e

II — incentivo a participacdo feminina na politica.

Art. 2° A Comissido de Promog¢ao da Igualdade, Diversidade e Nao Discriminagdo do

Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro — IGUALIS ser4 integrada por 5 (cinco) servidores efetivos e
em exercicio neste Regional, preferencialmente voluntarios, a serem designados por Portaria do Presidente
do Tribunal.

Art.3° Compete a Comissdao Gestora de Promocdo da Igualdade e Nao Discriminagao



do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro — IGUAIS:

I — promover a realizacdo e a divulgacido de estudos e de pesquisas relacionados aos

eixos tematicos elencados no art. 1° deste Ato;

IT — fomentar a realizacdo de a¢des educacionais e informacionais e de campanhas
institucionais de conscientizagdo, dirigidas para os diversos publicos e segmentos da sociedade, sobre os

temas elencados no art. 1° deste Ato;

III - estimular o desenvolvimento de redes de cooperacdo que promovam a interlocucao

sobre os temas de que trata este Ato;

IV — propor a celebracdo de parcerias com outros 6rgdos publicos ou privados para os

fins previstos neste Ato;

V — ampliar a visibilidade dos dados estatisticos pertinentes aos eixos teméaticos

referidos no artigo 1°;

VI — convidar a participar das reunides da Comissdo outras pessoas que possam

acrescentar conhecimento e valor aos temas a serem tratados;

VII — realizar a interlocu¢do e atuar em parceria com a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro — CPAI/TRE-RJ no

desenvolvimento de iniciativas conexas as atribui¢cdes da aludida comissao.

VIII — realizar a interlocucdo com outros 6rgdos e respectivas instancias investidas de

atribuicOes afetas aos temas de que trata este Ato.

Art. 4° A Comissdo apresentard, anualmente, a Presidéncia deste Tribunal:

I — no més de dezembro, plano de trabalho das atividades a serem desenvolvidas no ano

subsequente;

IT — no més de janeiro, relatério das atividades desempenhadas no ano anterior.

Art. 5° As reunides da Comissdo deverdao ocorrer trimestralmente, de forma ordinaria,

ou extraordinariamente, quando provocadas e sempre que seus membros entenderem necessario.

Art. 6° As unidades administrativas do TRE que realizarem ac¢des correlatas aos temas

de que trata este Ato deverdo comunicd-las previamente a Comissdo, para fins de documentacio,

divulgacdo e acompanhamento.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.



CLAUDIO BRANDAO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DO TRE-R]J

Documento assinado eletronicamente em 11/08/2020, as 14:34, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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