PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

RESOLUCAO N° 1.158/2020

Institui a Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e Sexual do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro
e da outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des, legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibicio de
todas as formas de discriminagdo e o direito a saude e a seguranca no trabalho (artigos 1°, inc. Il e TV; 3°,
inc. IV; 6% 7°, inc. XXII; 37; 39, §3° 170, caput, da Constitui¢io Federal);

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagéio sfo formas de violéncia psicologica que
afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e relagdes afetivas e sociais,
podendo ocasionar graves danos a saude fisica e mental, inclusive a morte, constituindo risco psicossocial
concreto e relevante na organizaco do trabalho;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a intimidade, 4 vida privada, a
igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudavel e seguro, atentando contra a dignidade
da pessoa humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que o assédio e a discrimina¢do podem configurar violagdo a Lein® 8.112/90 ¢ a Lei
n° 8.429/92;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020, que institui, no 4mbito do
Poder Judiciario, a Politica de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminago, prevé em seu art. 15 a institui¢do de Comissdes de Preven¢io e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual em cada tribunal,

CONSIDERANDO que a Resolugdo TRE-RJ n® 1084/2019 constituiu a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, com a finalidade, dentre
outras, de coibir qualquer forma de discriminagfo por motivo de deficiéncia;

CONSIDERANDO que o Ato GP n° 214/2020 instituiu a Comissfo de Promogio da Igualdade,
Diversidade e Nao Discriminacio do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro — IGUAIS para, entre
outras atividades, atuar no planejamento e acompanhamento de a¢des relacionadas a promogéio da ndo
discriminagdo em fun¢do de cor, raca, etnia, origem, género, deficiéncias, idade, crengas, orientacio
sexual e outros;

CONSIDERANDO a especificidade do segmento da Justiga Eleitoral, quanto a inexisténcia de quadro
proprio de magistrados; e

CONSIDERANDO o que consta do Processo SEI n° 2020.0.000059968-7,

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir a Comissdo de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro —- CPEASSE.

§1° A CPEASSE tem como objeto de trabalho as condutas de assédio e discrimina¢do no dmbito das
relagdes socioprofissionais e da organizacdo do trabalho no Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro,
em primeiro e segundo graus, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive contra
estagiarios, aprendizes, prestadores de servicos, voluntarios ou outros colaboradores, com a finalidade
precipua de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel.

§2° A comissdo devera observar os principios, conceitos e diretrizes estabelecidos pela Resolucdo CNJ n°
351, de 28 de outubro de 2020.

Da Composiciio da Comisséiio

Art. 2° A Comissédo de Prevencgio e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro — CPEASSE sera constituida pelos seguintes membros:

I — um Desembargador Eleitoral, eleito em votagfo direta entre os magistrados membros do tribunal, a
partir de lista de inscricdo, que presidird a comisséo;

II — um servidor efetivo indicado pela Presidéncia, integrante da Comissio de Promog¢io da Igualdade,
Diversidade e N3o Discriminacdo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro - IGUAIS;

III — um servidor efetivo indicado pelo Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo;

IV — um magistrado eleitoral, eleito em votaco direta entre os Juizes Eleitorais, a partir de lista de
inscricdo;

V — um servidor indicado pela respectiva entidade sindical;

VI — um servidor eleito em votagéo direta entre os servidores efetivos do quadro, lotados na Sede do
Tribunal, a partir de lista de inscri¢do;

VII — um servidor indicado pela Comissio de Representantes das Zonas Eleitorais — CORZE;

VIII — um colaborador terceirizado, indicado pelo Diretor-Geral a partir de manifestagio das unidades
gestoras de contratos;

IX — um estagiario, indicado pelo Diretor-Geral a partir de manifestacdo da Coordenadoria de
Desenvolvimento de Competéncias.

§1° Na hipdtese de auséncia ou impedimento, o presidente da CPEASSE sera representado pelo
magistrado eleitoral de primeiro grau integrante da comissio.

§2° O mandato de todos os membros da comissio serd de 2 (dois) anos, sendo possivel uma recondugéo
por igual periodo.

§3° Caso ndo haja inscrigdes nas listas destinadas a manifestacfio de interesse para ocupacéio das vagas de
magistrado e servidor, cabera ao Presidente e ao Diretor-Geral do Tribunal, respectivamente, a realizacio
das indicagdes para complementar a composicio da comissio.
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Das Atribuicdes da Comissiio

Art.3° Compete a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro - CPEASSE:

I — monitorar, avaliar e fiscalizar a adog¢do, no &mbito do TRE-RIJ, da Politica de Prevenc¢io e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo, instituida pela Resolugdo CNJ
n® 351/2020;

IT — contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio moral e sexual;

III - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 6rgios e unidades competentes, resguardados o sigilo e o
compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV — sugerir a Presidéncia do TRE-RJ as medidas a serem implementadas para promover a estrutura
adequada com vistas a prevencéo, orientagdo e enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho;

V —representar aos drgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacio aquele(a) que, de
boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais préaticas de assédio moral ou sexual;

VI — comunicar a Presidéncia do TRE-RJ sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagio favoravel ao
assédio moral ou assédio sexual;

VII - fazer recomendacdes e solicitar providéncias a Presidéncia do TRE-RJ, a Diretoria-Geral, aos
gestores das unidades organizacionais e as instancias internas de apoio a governanga, conforme o caso,
tais como:

a) apuragdo de noticias de assédio;

b) prote¢do das pessoas envolvidas;

¢) preservacdo das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) promogo de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situagéo;

f) mudangas de métodos e processos na organizacéo do trabalho;

g) melhorias das condicdes de trabalho;

h) aperfeigoamento das praticas de gestfo de pessoas;

i) acdes de capacitagdo e acompanhamento de gestores e servidores;

j) realizacfio de campanha institucional de informagdo e orientagio;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio moral
organizacional;

1) celebragiio de termos de cooperacdo técnico-cientifica para estudo, prevengdo enfrentamento do assédio
moral e sexual,

VIII - articular-se com as instincias internas e entidades pablicas ou privadas que tenham objetivos
idénticos aos da comisséo.
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Paragrafo tinico. A comisséo criada por forca desta Resolug@o ndo substitui as Comissdes de Sindicancia
e as Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do §2° do art. 16 da Resolugdio CNJ n°
351, de 28 de outubro de 2020.

Das Atribuicdes do Presidente da Comisséo

Art. 4° Compete ao Presidente da Comissdo de Preven¢io e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro - CPEASSE:

I — convocar e presidir as reunides;

I1 — convocar para participar das reunides, sem direito a voto, autoridades, servidores, especialistas ou
outras pessoas que possam acrescentar conhecimento e valor aos temas a serem tratados pela comisséo;

I11 — adotar as medidas necessarias para proporcionar aos membros da comisséo condi¢des adequadas ao
desempenho de suas atribui¢des, facultada a designagfo de equipe de apoio as suas atividades.

Dos Trabalhos da Comissio

Art. 5° A Comissdo de Prevengio e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro - CPEASSE devera reunir-se trimestralmente, de forma ordinaria,
ou extraordinariamente, por convocagio de seu presidente ou sempre que seus membros entenderem
necessario, prioritariamente, em quaisquer das hipodteses, por meio virtual, e suas deliberagcdes deverdo ser
registradas em ata.

§1° O quérum para realizacdo das reunides da CPEASSE ¢ de maioria absoluta, sendo indispensavel a
presenca do Presidente da Comissdo, ou seu substituto, na forma do art. 2°, 1°

§2° Caso inobservada a presenca minima de membros prevista no paragrafo anterior, cabera ao Presidente
da CPEASSE convocar a realizagdo de nova reunifio, que devera ocorrer no prazo de uma semana.

§3° O calendario de reunides devera ser fixado na primeira reunido de sua composi¢do, podendo ser
alterado por deliberagcdo da maioria de seus integrantes.

§4° O calendario de que trata o paragrafo anterior e eventuais alteracdes devem ser encaminhados a
Associa¢do dos Magistrados do Estado do Rio de Janeiro — AMAERJ, para ciéncia e indicagio de um
representante da entidade para participar das reunides do Comité, sem direito a voto.

§5° Devera ser ofertada a participagio na comissio aos membros do Ministério Publico, da Defensoria
Publica e da Ordem dos Advogados do Brasil no &mbito do Estado do Rio de Janeiro, na condi¢io de

convidados, facultada a respectiva participagfo a critério de cada Entidade, nos termos do § 2° do art. 15
da Resolugdo n° 351, de 28 de outubro de 2020.

Art. 6° A CPEASSE apresentara, anualmente, a Presidéncia deste Tribunal:

I — no més de dezembro, plano de trabalho das atividades a serem desenvolvidas no ano subsequente;

IT — no més de janeiro, relatdrio das atividades desempenhadas no ano anterior.
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Paragrafo inico. Excepcionalmente, o plano de trabalho relativo ao exercicio de 2021 devera ser
apresentado até o final da primeira quinzena de marco daquele ano, devendo a elaboracéo ser precedida
do devido alinhamento com instincias internas que tratam de temas congéneres aos afetos 8 CPEASSE.

Das Disposicdes Finais
Art. 7° Cabera 4 Presidéncia do TRE-RJ a adocdo das providéncias necessarias para viabilizar a escolha
dos membros da CPEASSE, na forma estabelecida no artigo 2° desta Resolugfo, os quais serdo nomeados
por Ato do Presidente do Tribunal.

Art. 8° Os casos omissos serfio dirimidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 9° Esta Resolucéio entra em vigor na data de sua publicago.

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2020.

Desembargador CLAUDIO BRANDAO DE OLIVEIRA

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro

Publicado no DJE/TRE-RJ de 07/01/2021
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