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1. Participantes:

Membros:

RENATA MOTTA GERONIMI [Coordenadora do CGLALIS e titular da SGP

GISELE GONELI DE ]

Titular da CSINT
LACERDA
ANDREA RIBEIRO )

Titular da SEATES

BAPTISTA




GUILHERME RODRIGUES  |Analista Judiciario Apoio Especializado - Especialidade Médico do
BAPTISTA Trabalho
PEDRO GUIMARAES DE i . ) - L )
/Analista Judiciario Apoio Especializado - Especialidade Psiclogo
BARROS
ELAYNE DA SILVA Analista Judiciario Apoio Especializado - Especialidade Assistente
BESERRA FERNANDES Social
Servidor representante da Secretaria do Tribunal, eleito por votacdao
RAPHAEL AMORIM . .
direta entre os servidores
VINICIUS TEIXEIRA Servidor suplente representante da Secretarias do Tribunal, eleito por
BANDEIRA votacdo direta entre os servidores
Servidor representante das Zonas Eleitorais, eleito por votagao direta
NAIR DE MORAES MASSON .
entre os servidores
Convidados:
Elisa Maria Eulalio Perpetuo Assistente (CSINT)
Alan de Freitas Rosetti Assistente de Planejamento (SGP)
Ronaldo Brito Assistente da Seate
Fernanda Lauria [Representante do SISEJUFE

Membros ausentes:

LEANDRO COELHO - Servidor suplente representante das Zonas do Tribunal, eleito por votacdo direta

entre os servidores, em gozo de banco de horas;

VIRGILIO LOPES FLEURY (licenciado) - Analista Judiciirio Apoio Especializado - Especialidade

Meédico, em licenca médica.

2. Pauta:

® Acompanhamento do Plano de Atencdo Integral a Saide dos servidores do TRE/RJ

® C(Capacitagdo dos membros da Comissdo em "Seguranca e Saide do Trabalhador", disponivel pela

plataforma YouTube

(https://'www .youtube.com/c/F%C3%B3rumSindicaldeSa%C3%B AdedoTrabalhador/videos)




e [ eitura sobre a minuta de Politica de gestdo de pessoas sobre a Gtica de satide, proposta no processo
2019.0.000065635-6, a fim de observar se esta sendo abordada a saide e, estando, se € de forma
correta

Tratativas sobre o EPS, em relaco aos inativos

Acompanhamento das tratativas sobre prontuério eletronico

Tratativas sobre o normativo de reabilitacao

Jornada de saide em agosto

3. Descri¢ao da reunido:

A TI Reunido do Comité Gestor de Saidde de 2021, realizada por videoconferéncia, foi aberta pela Secretaria
de Gestao de Pessoas, Renata Geronimi, Coordenadora do Comité, que passou a palavra a Andrea a fim
de que prestasse as informagdes sobre os assuntos da pauta. Andrea passou a esclarecer, na forma abaixo

transcrita, ponto a ponto:

3.1 - CAPACITACAO

A capacitacdo foi realizada com sucesso e o objetivo alcangado, que era para situar os membros no tema "vigilancia

em saude", ficando encerrado o monitoramento deste item.
(Capacitagdo disponivel em https://www.youtube.com/c/FérumSindicaldeSaudedoTrabalhador.)

Todavia, ficou acordado que quando surgir alguma capacitacio extraordinaria podera ser proposta para os

membros.

3.2 - PROCESSO DE REABILITACAO

Conforme ja explanado na reunido anterior, a SEATES minutou ato normativo, tratando do processo de reabilitacdo
funcional, trazendo a minuta da norma para delibera¢do dos membros. Realizou-se o compartilhamento do

normativo para conhecimento e discussao.




Art. 1° — Considera-se Reabilitacdo Funcional a acdo em saiide destinada a estabelecer

recomendagoes para o exercicio laboral de servidor que apresente limitacdo de sua capacidade fisica e/ou mental.

§ 1° As recomendacdes a que se refere o caput tem por finalidade a promogdo da saiide do

servidor e a prevengdo de agravos.

§ 2° A Reabilita¢cdo Funcional difere-se da Readaptacdo, conforme dispoe o Art. 24 da Lei

8112/90, por ndo implicar em mudanca de cargo, e sim em alteracdes de suas atribuicoes e condicoes de trabalho.

Art. 2° — A Reabilitacdo Funcional serd baseada em abordagem biopsicossocial do

processo saiide/doenga, sendo realizada por equipe multiprofissional da SEATES.

Pardgrafo unico. E facultado a equipe da SEATES solicitar laudo do médico assistente,

bem como outros documentos referentes a acompanhamentos de saiide do servidor.

Art. 3° — A Reabilitacdo Funcional poderd ser efetivada a pedido ou de oficio e terd cardter

tempordrio ou definitivo, a critério da SEATES.

Art. 4° - O Laudo de Reabilitacdo serd emitido em processo especifico no SEI e

encaminhado ao servidor e sua chefia.

Art.5° - O servidor reabilitado serd acompanhado pela equipe multiprofissional da SEATES

enquanto durar a reabilitacdo.

Pardgrafo unico. O acompanhamento poderd incluir, além do atendimento
multiprofissional ao servidor, entrevistas periodicas com chefias, colegas de trabalho e familiares, visitas ao setor,

avaliacdo do processo e organizacdo do trabalho, dentre outros procedimentos julgados pertinentes.

Art. 6° — Quando constatada a incompatibilidade entre as recomendacdes de saiide e as
atribuicoes e condigoes de trabalho da lotacdo origindria do servidor, podera ser indicada a sua remogdo, caso
em que serd necessdria avaliagdo por junta médica oficial, em cumprimento do que prevé a letra “b”, inciso Il do
Art. 36 da Lei 8112/90 e a Resolugdo TSE 23.563/2018.

§ 1°  Nos casos em que houver necessidade de remogdo de oficio de servidor em
Reabilitacdo Funcional, a SEATES deverd ser previamente consultada, a fim de garantir a protecdo a saiide do

servidor, a continuidade do tratamento e a preven¢do de incapacidade laborativa e afastamento do trabalho.

§ 2°  Quando necessdrio a recuperacdo do servidor ou a prevencdo de agravos, poderd
ser recomendado o teletrabalho sem acréscimo de produtividade, por prazo determinado, ndo devendo o servidor

ser contabilizado na cota de teletrabalho de sua unidade.

Art. 7° — As recomendagdes laborais decorrentes do processo de reabilitacdo serdo revistas
em caso de alteracdo da condicdo de saiide do servidor, mediante avaliacdo da equipe multidisciplinar da
SEATES.

Pardgrafo unico. O servidor e/ou sua chefia imediata deverdo comunicar a SEATES
qualquer alteragdo no estado de saiide do servidor em acompanhamento que implique a necessidade de

reavaliacdo das recomendacoes laborais antes do prazo estipulado em seu Laudo.
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Na discussao surgiram as seguintes questdes que foram debatidas:

Umas das possibilidades de reabilitacdo seria a manutenc¢do do servidor temporariamente em trabalho remoto, e ndo

em teletrabalho, visto que o teletrabalho exige alguns requisitos que ndo ocorrem no trabalho remoto.

Teletrabalho € uma das condi¢des especiais de trabalho, sendo recomendado inclusive em alguns laudos emanados
pela SEATES. Ocorre que a reabilitacdo ndo se enquadra em condi¢@o especial de trabalho, ela cuida do retorno do
servidor ao trabalho apds uma licenga longa ou uma situag@o aguda/critica. A proposta na minuta seria a

manutencdo do servidor em trabalho remoto, portanto.

Andréa questiona se, diante da reunido do projeto piloto do teletrabalho, ndo seria o caso de usar na reabilitacdo o

termo teletrabalho, mas sem o acréscimo de metas e por um periodo de tempo curto.

Elayne questiona se a recomendacao do teletrabalho para o servidor em reabilitacdo impactaria os quantitativos de
servidores da unidade que podem aderir ao teletrabalho, para ndo trazer prejuizos a outras pessoas, tendo em vista

o limite maximo de servidores que poderiam ficar em teletabalho, pela norma em vigor.

Renata diz que ainda ha espaco para a discussdo, porque, como a resolucdo atual foi instituida antes da pandemia,
vao ser necessarias algumas adequagdes, e uma delas € o limite maximo de servidores beneficiados pela medida,

que podera ser aumentada.

Renata entende que o termo melhor a ser usado no normativo € teletrabalho, sem o cumprimento de metas, pois

atualmente o trabalho remoto esti associado a pandemia.

Pedro explica que, a principio, foi sugerido inseri no normativo o termo "trabalho remoto", para que ficasse bem

distinto do teletrabalho, visto que eles ndo se confundem.

Pedro entende que ocorre um acolhimento melhor da chefia quando o servidor ndo € contabilizado no paradigma da
unidade, pois um servidor que produz menos mas conta como um inteiro, produz resisténcia da chefia. O certo era
indicar teletrabalho, mas sem ter que se submeter as regras de meta, visto que os servidores em reabilitacdo ndo vao

conseguir atender a todos os requisitos exigidos.

Andréa esclarece, ainda, que essa condicdo seria por um periodo pequeno, e, portanto, poderia ser utilizado
teletrabalho, mas em condi¢des diferenciadas, por um periodo determinado, 2 ou 3 meses, por exemplo, o que

poderia ensejar maior aceitacdo da chefia, sem causar prejuizo aos demais.

Gisele pontua que no momento nao serdo todos os servidores que participardo do teletrabalho, que sera feito,
inicialmente, um projeto piloto, e que ndo seria adequado falar de teletrabalho para um servidor que nao esteja na
unidade piloto, porque a regulamentacio final s6 estard concluida no fim do ano, entendendo que, enquanto o
teletrabalho nao estiver instituido para todos os servidores, melhor continuar usando a expressao trabalho remoto.
Inclusive, nos dltimos processos, em que houve recomendagao de teletrabalho, ela acolhe como trabalho remoto,

pois ainda ndo ha a regulamentacdo de teletrabalho.




Gisele esclarece para a Lauria que ndo trard nenhum prejuizo ao servidor.

Fernanda Lauria entende que enquanto ndo tiver regulamentacio de teletrabalho, ha que se falar em trabalho
remoto, mostrando preocupacio de implementar teletrabalho em plena pandemia. Todos os outros Tribunais que
tem o teletrabalho implementado suspenderam as metas durante a pandemia, e todos os servidores passaram para o

trabalho remoto, no qual ndo ha meta estipulada.

Pedro entende que, como a minuta € definitiva, poderia ser usado o termo teletrabalho sem acréscimo de
produtividade. Ha que se diferenciar dos laudos que estdo em tramite, em que poderiam ser colocados pela
SEATES teletrabalho e no despacho da Gisele esclarecer que, em virtude da ndo regulamentacio, serd trabalho

remoto.

Renata demonstra preocupacio de que, quando acabar a pandemia, os laudos que estiverem sugerindo trabalho

remoto, caiam em desuso, pois ndo pode haver o opinamento sobre o teletrabalho porque ele ndo esta vigorando.

Renata entende que o termo melhor € teletrabalho, sem cumprimento de metas, pois atualmente o trabalho remoto

esta associado a pandemia.

Andrea pontua que os laudos de reabilitacdo ndo estido regulamentados ainda e que s SEATES tem o controle de

todos os laudos exarados e havendo o retorno presencial, poderia fazer a adequacio.

Raphael opina por ter alguma meta, mesmo que proporcional. Gisele explica que isto é determinagcdo do CNJ, ndo é
faculdade da administra¢@o, e que a reabilitacdo teria carga de trabalho similar a meta dos servidores que estao

trabalhando presencialmente.

Andréa explica que todos os servidores em reabilitacdo que estardo com orientagcao para ficar em casa

temporariamente, irdo trabalhar efetivamente, apenas estardo de casa.

Raphael solicita que esteja explicito no normativo, que uma pessoa em reabilitacdo, quando conste no laudo
recomendacdo de teletrabalho, ndo prejudicara os demais servidores, na questdo do percentual do quantitativo

autorizado.

Pedro pontua que nem todo servidor em reabilitacdo ndo da conta de entregar o trabalho, que ele pode ter apenas
uma restricdo, como, por exemplo, cargo de chefia. Foi incluido, no normativo, que a SEATES podera esclarecer,
no laudo, quando for causa de capacidade laborativa reduzida, para a SECDIM poder se nortear, além de facilitar o

acolhimento do servidor pela equipe.

A Renata questiona como ficara a questdo do formulario, em que ele assume que tem as condi¢cdes tecnoldgicas
para realizar o teletrabalho, bem como quando a reabilitagdo recomenda trabalho remoto e o servidor ndo tem os

requisitos para tal. Sao questdes que deverdo ser vistas.
A Fernanda questiona se a STI ndo pode emprestar equipamento.
A Gisele entende que isso pode ser resolvido no futuro com a STL.

A Elayne pergunta como proceder quando o servidor ndo tiver acesso a internet. Gisele pontua que, em algumas

situacdes, vao ter que ser analisadas caso a caso, vao ser as excecoes.

Andrea comenta que o requerimento de remocao, atualmente, por norma, € avaliado pela junta, a pedido do

servidor. A norma de reabilitacdo inova no sentido de a remogao poder ser uma das possibilidades de reabilitacdo,




sem o pedido original do servidor nesse sentido, € sim como uma orientagcdo de saide. Como a remog¢ao tem regras
previstas na Resolucao TSE 23653/2018, inevitavelmente, a junta médica devera ratificar ou nao a indicacio da
equipe de saide do servidor, responsavel pela reabilitacdo. Portanto, seria uma remog¢ao ndo requerida pelo servidor,
mas como recomendacdo da area de saude. No caso do teletrabalho é a mesma coisa, a resolu¢do do teletrabalho
nao inclui essa modalidade como uma op¢ao de reabilitacdo, ao contrario, o servidor tem que estar bem e passar
pela Seates para ser avaliado. A minuta de reabilitag@o inverte de novo a questo, o teletrabalho passa a ser
indicacdo de reabilitacdo do servidor, evidentemente, por um periodo pequeno, de retorno gradual do servidor as
atividades da unidade.

A reabilitacdo ndo se confunde com a condigdo especial de trabalho. A Reabilitac@o é simples na tramitacdo, mas é

complexo na avaliacdo.

Fernanda entende que teria que esclarecer que a readaptac@o funcional tem que ser temporaria. Pedro esclarece que
existem servidores que tem recomendacdo de prazo longo, que ha casos de servidores que possuem orienta¢des

preventivas. Dr. Guilherme contribui com a explica¢do, usando como exemplo casos de condi¢des ortopédicas.

A preocupacdo da SEATES € que, as vezes, o servidor ndo tem percepcdo critica do seu prejuizo, e a chefia pode

perceber e solicitar auxilio 2 SEATES.

Raphael levanta a questdo novamente de que tem que ficar claro que o servidor em trabalho remoto ndo entre no
quantitativo percentual de teletrabalho. Pedro entende que como é uma condicio temporaria nao deveria realmente

contar.

A Andrea entende que a reabilitacdo é um trabalho conjunto da SEATES e da chefia, a qual também precisa ajudar

na reavaliacdo do servidor, que esti protegido por um laudo, mas que quer voltar a trabalhar normalmente.

A proposta do Raphael foi aceita, de forma a ndo contabilizar o servidor no percentual do quantitativo de servidores

permitidos a teletrabalho.
Renata entende que, de qualquer forma, esta recomendacdo possa causar impacto na unidade.
Fernanda diz que ter4 que ser avaliado caso a caso.

Pedro diz que a outra possibilidade € o servidor ndo trabalhar, causando prejuizo para a equipe. A equipe teria que

se adequar para nao perder a for¢a de trabalho.

Gisele entende que a questdo a ser discutida € saber se o percentual de pessoas em teletrabalho vai incluir as pessoas

em licenca médica. Temos que esperar para verificar como ficard regulamentado no normativo.
Andrea pontuou a necessidade de estimular o acolhimento dos servidores em reabilitacao.

Fernanda comenta que percebe que a SEATES ndo respalda a chefia quando ocorre licenca médica e reabilitag@o.
A SEATES tem que estar mais proxima.

Andrea diz que as chefias tem total liberdade de procura-los para orientacdo. O trabalho tem que ser de médo dupla.
O trabalho ndo é novo, mas este trabalho de acompanhamento é, porque conta com novos profissionais e a

SEATES pretende reforgar esta comunicacdo com as chefias para que a reabilitagdo possa ter mais sucesso.

Raphael pergunta o que vai acontecer no caso de o servidor ndo ter perfil para o teletrabalho, mesmo com a

orientacdo médica, como serd feito o rodizio entre os servidores da equipe.



Se o servidor estava de licencga ele ja ndo estava contando no quantitativo da equipe, entdo nio

ocasionaria prejuizo.

Gisele diz que a questio € pensar na base de célculo do teletrabalho. Quando alguém entrar em licenga médica, se o
percentual ja estiver adequado, outro servidor terd que retornar para o presencial? Vai depender um pouco também

dos prazos da licenga, isto ainda ndo esta definido.

Renata entende que, enquanto titular da SGP, e Gisele, enquanto titular da CSINT, ndo devem opinar sobre o
normativo neste momento, uma vez que deverdo aprecia-lo quando submetido pela SEATES. Os membros
Raphael, Nair e Vinicius e aqueles lotados na SEATES manifestaram-se de acordo com a proposta de normativo

apresentada.

3.3 - POLITICA DE GESTAO DE SAUDE

Ficou acordado que a SEATES tomaria ciéncia da Politica de Gestao de pessoas sob a Gtica de satde, proposta no
processo 2019.0.000065635-6, a fim de verificar se estava de acordo com a Politica de aten¢do a satde dos

servidores. A Seates confirma que a norma esta de acordo com o CGLAIS.

A Renata entende que o olhar especifico da SEATES € importante. A Andréa concorda também com as

contribuicdes da CPLAN ao processo.

3.4 - EPS

A inclusdo dos inativos nos EPS, em atencio a alteracdo realizada na Resolu¢do do CNJ, ficou como tema da pauta
de hoje, visto que houve um o questionamento da SEATES em relacdo a norma, considerando que a SEATES ndo

possui um carater assistencial.

O TRE/RJ decidiu que os inativos ndo serdo alvos dos EPS elaborados pela SEATES, mas beneficiados com a

assisténcia sobre o valor do plano de saide, considerando-se encerrado o presente item.

3.5—- JORNADA DE SAUDE

Ficou acertado que a Il Jornada de Saide abordard o tema de assédio moral e sera realizada em agosto.

J4 estd sendo fechada a jornada de satide, a SEATES pensou em fazer a jornada no formato de entrevistas, e
informa que ja contactou o psic6logo do TRF2, Bruno Farah, que discorrerd sobre assédio moral do trabalho, sendo

entrevistado apds pelo Pedro.
Elayne vai entrevistar a assistente social do TRTI.

Tanto o TRT 1 quanto o TRF2 possuem boas praticas no tema assédio moral.




Andrea pergunta se Fernanda e Gisele gostariam de participar. Fernanda como SISEJUFE e Gisele como membro
da CPEASSE.

Fernanda pensou em convidar o diretor de departamento de satde do sindicato, que lida mais com essa questao,
estando a frente da pesquisa que eles estdo realizando sobre assédio, poderia convidar também a coordenadora do
departamento de saide do TRT, Andrea.

Gisele vai falar sobre o tema com a Juiza, Presidente da comissido

As entrevistas serdo gravadas e ficardo disponibilizadas para os servidores.

3.6 - RODAS DE CONVERSA

Pedro relata que, em maio, foi feita uma sequéncia de encontro das rodas de conversa, com resultados muito bons.
Normalmente, o ciclo sdo de 3 encontros, o primeiro € cheio, o segundo tem frequencia média e o tercerio, vazio.
A Seates sugere que se mude a proposta, que, em vez de ciclo com 3 encontros, se faca um encontro mensal.

Raphael diz que participou e achou muito legal a experiéncia e entende que poderia ser mais constante e que seria
bom se a data fosse fixa, por exemplo, tltima quinta-feira do més, para que os servidores se organizassem para

participar.
Renata entende que os encontros espacados ddo um suporte melhor ao servidores.

O Comité deliberou por unanimidade acolhendo a proposta.

3.7 - PRONTUARIO MEDICO ELETRONICO

A tratativa com o STF foi improdutiva porque eles ndo conseguiram implementar o sistema até
hoje, aconselharam que o Tribunal desenvolva uma solucio prépria porque os "softwares de prateleira" nio

estdo funcionando. O problema esta acontecendo em todos os TREs.

Elayne conseguiu contato com TRT2, que, em 2010, fez uma parceria como o TSE para a utilizagdo do SGRH.
Eles adaptaram o SGRH e criaram o SIGEPE que é um sistema proprio, o qual passou a ser usado desde 2017,
inclusive, encampado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. E um sistema nacional, que tem um modulo
especifico de satde e prontuéario eletrdnico, que € o que a SEATES precisa. Mas o Sigepe é um modulo

que trabalha em conjunto, ndo se consegue aproveitar apenas um mdodulo.

Andrea entende que, em funcdo das dificuldades, € melhor solicitar o desenvolvimento dos sistema internamente.
O Comité aprova a sugestdo para fazer o RESTI 4 STL

Renata sugere que se faca uma tratativa com o TSE para fazer um médulo especifico de prontuéario nacional.

Andrea comenta que ja foi discutido no grupo dos TRES de whatsapp, para que os Comités Gestores Regionais

sugerissem ao Comité Gestor Nacional propor ao TSE a implementa¢do de um médulo de prontuério eletronico




nacional, porque € uma fala de vérias regionais.

O Comité aprova as sugestdes apresentadas

O CGLALIS deliberou pela realiza¢do da III Reunido apds a jornada de satde de agosto, em data a ser

acordada pelos Membros.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, tendo sido essa ata lavrada por mim, Elisa Maria

Eulalio Perpétuo, e revisada por Gisele Goneli de Lacerda.
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