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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

DIRETORIA-GERAL
Comité Gestor Local de Atengao Integral a Saude dos Servidores do TRE/RJ

PROCESSO N° 2019.0.000045115-0

ATA DE REUNIAO N° 04/2021

Data [02/12/2021

lnicio |11:30h

IFim 12:30h

1. Participantes:

[Membros:

RENATA MOTTA GERONIMI [Coordenadora do CGLALIS e titular da SGP

IGISELE GONELI DE

[ ACERDA Titular da CSINT

IANDREA RIBEIRO BAPTISTA [Titular da SEATES

IGUILHERME RODRIGUES IAnalista Judiciario Apoio Especializado - Especialidade

BAPTISTA IMédico do Trabalho
PEDRO GUIMARAES DE lAnalista Judiciario Apoio Especializado - Especialidade
BARROS Psicologo

ELAYNE DA SILVA BESERRA |Analista Judiciario Apoio Especializado - Especialidade
FERNANDES IAssistente Social

[VIRGILIO LOPES FLEURY IAnalista Judiciario Apoio Especializado - Especialidade
licenciado) IMédico

Servidor representante das Zonas Eleitorais, eleito por

INAIR DE MORAES MASSON o .
ivotagdo direta entre os servidores

RAPHAEL AUGUSTO Servidor representante da Secretaria do Tribunal, eleito por
PEREIRA DE AMORIM otagdo direta entre os servidores
Convidados:

IALAN DE FREITAS ROSETTI |Assistente de Planejamento (SGP)

2. Pauta:
1. Acompanhamento do Plano de Atengao Integral a Saude dos servidores do TRE/RJ 2021

2. Apresentagdo de proposta de Plano de Atengdo Integral a Saude dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro 2022-2023
3. Comunicagdo da recondugdo dos membros eleitos do CGLAIS para mais 1 biénio.
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3. Descrigiio da reuniio:
A reunido, realizada por videoconferéncia, foi aberta pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, Renata Geronimi, Coordenadora do Comité, a qual tomou ciéncia de
que os membros eleitos do Comité ndo haviam sido convocados a tempo, para este encontro. Foi deliberado pelos membros presentes o prosseguimento da pauta

prevista, com posterior submissao aos servidores eleitos, para analise e possivel validagao.

Assim, passou-se a apresentagdo do item 1 da pauta, com vistas a0 monitoramento das ag¢des do plano em vigor, na forma abaixo descrita:

1 - NORMATIVO DE REABILITACAO

ICom vistas a atender a deliberagdo do CGLAIS, a Seates inaugurou o PROCESSO N° 2021.0.000039798-3, que ora tramita na Copat, para analise da minuta que
dispde sobre o procedimento de reabilitagdo funcional dos servidores deste Tribunal. A minuta ja foi analisada pela Seipro/Copat, tendo sido sugeridos ajustes por
laquela Sec¢do, as quais foram acatadas pela Seates. O processo ora tramita na Copat, em retorno, para posterior prosseguimento.

2 - PRONTUARIO ELETRONICO

IFoi inaugurado o PROCESSO N° 2021.0.000039841-6, REDESTI para desenvolvimento de prontudrio eletrénico.
O processo foi encaminhado a STI e a Cplan, para manifestagao.

IA STI se manifestou no sentido de retorno a Seates para avaliar se os modulos do SGRH para a saude ndo atenderiam a demanda proposta no REDESTI,
ressaltando-se que, se for o caso, ha viabilidade técnica para desenvolvimento da solugdo, que sera de grande porte.

IA Seates reiterou que os modulos do SGRH néo atendem a demanda.

IA Cplan aplicou os novos critérios institucionais padronizados para identificagdo do impacto da solicita¢do, e concluiu que a demanda apresenta alinhamento com
o Projeto Folha de Pagamento - Assentamento Funcional Digital. Além disso, seu impacto no processo de trabalho aponta que ira piorar a médio ou longo prazo.
[Em relagdo aos demais critérios houve baixa ou nenhuma pontuagdo. Desta forma a conclusdo daquela Coordenadoria ¢ que a solugdo apresenta nivel médio de
limpacto institucional. A Cplan recomendou ainda a avaliagéo de priorizagao pelo CGovTIC.

O pedido foi incluido na pauta do CGovTIC, tendo recebido 25 pontos.

IQuanto a isso, Andrea ponderou que o desenvolvimento de prontudrio eletronico teria um impacto institucional e ndo apenas na Seates, e que a pontuagdo nao
levou esse fato em consideragdo. Acrescentou, ainda, que a demanda esta alinhada com as regras trazidas pela Lei Geral de Prote¢do de Dados. A Coordenadora do
ICGLALIS esclareceu que os critérios de pontuagdo foram muito discutidos na tltima reunido do CGovTIC, levando a crer que as priorizagdes ainda podem ser
lobjeto de reanalise.

Os presentes opinaram pela continuidade, em 2022, do acompanhamento das agdes voltadas a normatizaciio da reabilitacio e da implementacio do
prontuario eletronico e pelo encaminhamento aos demais membros do comité para valida¢io.

Passando-se ao segundo item da pauta, foi apresentado o seguinte Plano de Atengdo Integral a Satide dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de
Janeiro 2022-2023:

1- Manutencio do APP Pausa Laboral (por meio do software livre Workrave):

IO APP ¢ uma proposta para a prevenc¢do de LER (Lesdes por Esfor¢os Repetitivos) e DORT (Doenga Osteomuscular Relacionada ao Trabalho), estimulando a
realizagdo de pausas regulares e guiando o usuario em sessdes de exercicios especificos de prevengao, além de limitar o nimero de horas consecutivas de intera¢aol
lcom computadores.

Justificativa: Os indicadores de afastamento por motivo de satide nos anos de 2015 a 2018, e ainda os oriundos do EPS Plano Piloto SGP, apontam as lesdes
steomusculares como o segundo maior motivo de licengas médicas.

IMeta de instalagdo: minimo de 50% dos servidores da SEDE.
Indicadores: relatorio de instalagdo e de uso com a TI/ Pesquisa de satisfagdo (identificada), no Avalon.

Sugere-se intensificar a divulgagado do app.

2- Avaliacdo dos Ambientes de Trabalho:

A avaliagdo de ambiente de trabalho constitui-se de uma atividade de vigilancia em satude do trabalhador, com finalidade de identifica¢do de fatores que possam
representar risco a satide dos servidores. Tal identificacdo permite a tomada de decisdo para o acionamento de a¢des corretivas para salvaguardar a satide e
seguranga no trabalho.

Justificativa: E uma intervengdo de identificagdo dos riscos 4 saude dos trabalhadores relacionados a um ambiente, a uma atividade ou a um processo de trabalho.
IE exercida por uma equipe de Vigilancia em Satide do Trabalhador, ndo devendo ser realizada de forma individual.

3- Exames Periddicos de Satde: inicio dos exames periédicos de satide, em 2022, com o retorno do trabalho presencial:

Trata-se de grande desafio para a unidade de satide, uma vez que demandara a dedicagéo da equipe por 2 dias da semana exclusivamente para a realizagdo dos
lexames. O planejamento prevé o inicio dos agendamentos em janeiro de 2022 e a realizagdo dos exames propriamente ditos a partir de fevereiro. Esta prevista,
também, a execuc¢do de um plano de comunicagdo voltado para os EPS.

SEDE total: 524

SAU 13 IAno: 2022
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SAD 76 [Total: 375
SSG 55

SID 38

SOF 28

STI 71

IVPCRE 40

IPRES 54

[EJE 4 Ano: 2023
IOUVIDORIA[3 Total: 346
IGABJUI 21

DG 32

SGP 89

icartorios: 200

jcartorios: Total: 357|Ano: 2024
icartorios: Total: 300JAno: 2025

4- I11 Jornada da Satde: 05 de agosto de 2022:

Tema a ser definido.

5- Publicacdo de artigos no Blog Comunidade TRE-RJ ou Portal da SGP:

ICampanhas Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul.

6- Acompanhamento dos servidores em Reabilitagiio:

(O acompanhamento dos servidores em reabilitagdo profissional tem o objetivo de permitir a reinser¢ao do trabalhador em suas atividades, de maneira compativel
icom as suas possibilidades, buscando contribuir para que ele se aproxime progressivamente de seu melhor desempenho. A agéo de reabilitagdo visa conciliar o
linteresse da instituicao, de dispor de seu corpo de trabalho atuante, saudavel e produtivo, com o interesse do servidor, de ser reinserido em suas atividades na
imedida de suas possibilidades. A agdo ocorre no retorno do servidor ap6s afastamentos prolongados, por motivos diversos, e ainda a pedido da SGP, do servidor
ou de sua chefia imediata.

Os membros presentes opinaram pela validacdo do plano de atengdo a saide proposto e pelo encaminhamento aos demais membros do comité para
validacio.

A Coordenadora do CGLALIS sugeriu que as reunides de monitoramento do plano do proximo biénio conte com avaliagdes constantes de indicadores que
possibilitem definir novas agdes de prevengdo de doengas e promogéo de saude, como forma ainda de internalizar a pratica do Comité a analise de dados.

Os indicadores sugeridos foram:

1. Quantitativo de servidores em reabilitagdo e
2. Indice de absenteismo por motivo de satde.

Pedro ponderou que os indicadores devem ser analisados também pelo viés qualitativo para melhor entendimento sobre o cenario de saude dos servidores do
Tribunal. Dito isto, os membros presentes opinaram pela inclusio da analise de indicadores de satide nas reunides do CGLAIS e pelo encaminhamento da
proposta aos demais membros do comité para validagio.

Atendendo ao tltimo item da pauta, a Coordenadora do Comité comunicou acerca da recondug@o dos membros eleitos, informando-se que para tanto foi
inaugurado o processo 2021.0.000042491-3, o que culminou na publicag¢do da Portaria DG n° 231/2021.

A presente ata foi encaminhada para o email dos membros NAIR DE MORAES MASSON e RAPHAEL AUGUSTO PEREIRA DE AMORIM que, por meio das
mensagens eletronicas juntadas ao processo SEI 2019.0.000045115-0, se manifestaram de acordo com as deliberagdes propostas

Nada mais havendo a tratar, foram aprovados:
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« a continuidade, em 2022, do acompanhamento das agdes voltadas a normatizagdo da reabilitagdo e da implementacdo do prontuario eletronico;
« o plano de atengdo a satide de 2022 a ser acompanhado pelo CGLAIS e
* o0 acompanhamento, pelo CGLAIS, do quantitativo de servidores em reabilitagdo e do indice de absenteismo por motivo de saude.

Essa ata foi lavrada por mim Gisele Goneli de Lacerda, e revisada por Renata Geronimi.

Rio de Janeiro, 03 de fevereiro de 2022

ANDREA RIBEIRO BAPTISTA
MEMBRO DE COMITE GESTOR
Documento assinado eletronicamente em 03/02/2022, as 15:18, conforme art. 1°, § 2°, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.
RENATA MOTTA GERONIMI
SECRETARIO(A) DE GESTAO DE PESSOAS
Documento assinado eletronicamente em 04/02/2022, as 08:08, conforme art. 1°, § 2°, 1Il, "b", da Lei 11.419/2006.
GISELE GONELI DE LACERDA B
COORDENADOR(A) DE SAUDE E INTEGRAGAO
Documento assinado eletronicamente em 07/02/2022, as 18:07, conforme art. 1°, § 2°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
GUILHERN[E RODR[GUES BAPTISTA
ANALISTA JUDICIARIO - MEDICO(A) DO TRABALHO
Documento assinado eletronicamente em 10/02/2022, as 15:45, conforme art. 1°, § 2°, l1l, "b", da Lei 11.419/2006.
NAIR DE MORAES MASSON
CHEFE DE CARTORIO - 2422 ZE/RJ
Documento assinado eletronicamente em 10/02/2022, as 17:38, conforme art. 1°, § 2°, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.
ELAYNE DA SILVA BESERRA FERNANDES
ANALISTA JUDICIARIO - ASSISTENTE SOCIAL
Documento assinado eletronicamente em 10/02/2022, as 18:58, conforme art. 1°, § 2°, 1Il, "b", da Lei 11.419/2006.
PEDRO GUIMARAES DE BARROS
ANALISTA JUDICIARIO - PSICOLOGO(A)
Documento assinado eletronicamente em 15/02/2022, as 14:20, conforme art. 1°, § 2°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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