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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

Comité Gestor Local de Atengao Integral a Saude dos Servidores do TRE/RJ

PROCESSO N° 2019.0.000045115-0

ATA DE REUNIAO N° 02/2022

Data [25/05/2022
Inicio [16:00h
Fim [17:05h

1. Participantes:

Membros:

RENATA MOTTA GERONIMI [Coordenadora do CGLAIS e titular da SGP
GISELE GONELI DE .

LACERDA Titular da CSINT

IANDREA RIBEIRO BAPTISTA

Titular da SEATES

GUILHERME RODRIGUES  |Analista Judicidrio Apoio Especializado - Especialidade
BAPTISTA Médico do Trabalho

PEDRO GUIMARAES DE Analista Judiciario Apoio Especializado - Especialidade
BARROS Psicologo
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ELAYNE DA SILVA BESERRA |Analista Judicidrio Apoio Especializado - Especialidade

FERNANDES Assistente Social

NAIR DE MORAES MASSON e ferenarc dsfons sl o

RAPHAEL AUGUSTO Servidor representante da Secretaria do Tribunal, eleito por

PEREIRA DE AMORIM votacao direta entre os servidores

|{Convidados:

IALAN DE FREITAS ROSETTI |Assistente de Planejamento (SGP)

MARIANA GIACHINI

EE}I{SI%%}A ORIA EULALIO Assistente da CSINT

RONALDO BRITO DE MELO |Assistente da SEATES

FERNANDA LAURIA Representante do SISEJUFE

Ausente:

Virgilio Lopes Fleury z%élfrllllzzl ijllgciiféir,io - Especialidade Médico - Responsavel
2. Pauta:

1. Acompanhamento das a¢des do Plano de Atencdo Integral a Saude 2021/2022 e 2022/2023
2. Normativo de reabilitagao

3. Implementac¢ao do prontudrio eletronico

4. Inicio das avalia¢des de nexo causal

3. Descri¢ao da reuniio:
Aberta a reunido, realizada por videoconferéncia via zoom, pela Secretaria de Gestao de Pessoas, Renata

Geronimi, Coordenadora do Comité, que inicialmente passou a palavra a Chefe da SEATES, para direcionar
os trabalhos a discussdo da pauta proposta.

3.1- Pesquisa de satisfacio do APP Pausa Laboral (por meio do software livre Workrave) e divulgacgao
|de matéria pela Cosoc:

Conforme deliberado na tltima reunido, foi aplicada a pesquisa sobre o uso do aplicativo de pausa laboral -
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'workrave.

A Coordenadora da CSINT informa que 88 servidores participaram da campanha, o que ¢ um nimero
inexpressivo perante o quantitativo de servidores do TRE-RJ, aproximadamente 1400, esclarecendo que a
amostra ideal seria de 209 participantes, dado o nivel de confianga de 95% e 5% de erro amostral.

Verificou-se que muitos servidores ndo conheciam o workrave, pois apenas aqueles que receberam
computadores novos, nos quais o aplicativo ja era instalado como padrao, testaram o aplicativo.

A pesquisa demonstrou resultado insatisfatorio, pois a maioria que testou declarou ndo gostar do aplicativo
ou nunca ter utilizado. Concluiu-se, portanto, pela manuten¢ao do uso do aplicativo voluntariamente, sendo
a instalacdo a pedido do servidor.

A Coordenadora da CSINT ressaltou que, nesse cenario, € necessario ensinar os servidores a usarem o
aplicativo, demonstrando seus beneficios. Além disso, o ideal € que os servidores configurem os sistema
conforme suas necessidades e preferéncias pessoais. Acrescentou, ainda, que € preciso avaliar a viabilidade
do retorno da gindstica laboral, em complementagdo ao aplicativo.

A Secretaria de Gestao de Pessoas aprova a ideia da divulgacao sobre o uso do aplicativo, visto que seu uso
¢ benéfico ao servidor. Sugere ainda que a ginastica laboral seja virtual. A Coordenadora da

CSINT esclarece que o aplicativo ja possui exercicios, o que, na pratica, funcionaria como ginastica laboral
virtual, de forma que, sugere a avaliagdo quanto a ginastica laboral presencial.

Deliberou-se pela divulgacio da utilizacdo do aplicativo, destacando-se a possibilidade de
|configuracio de suas funcionalidades.

3.2- Avaliacao dos Ambientes de Trabalho:

Andrea destaca que as avalia¢des iniciaram com a chegada do Psicologo e do Médico do Trabalho. O
processo de trabalho, até entdo, resumia-se em receber a demanda da unidade interessada por e-mail, realizar
as avaliacOes e elaborar o relatorio. Nesse modelo, foram realizadas 11 avaliagdes de ambiente de trabalho
no periodo entre julho de 2019 e fevereiro de 2020. Ressaltou que as avaliagdes foram interrompidas em
razao da pandemia. Com o inicio dos exames periddicos de satude e a necessidade de priorizar essas e outras
demandas da unidade de saude, a SEATES nao realizou novas avaliagdes de ambiente de trabalho. Com
vistas a melhoria do processo de trabalho e buscando-se maior efetividade das avaliagdes, a SEATES
pondera considerar a avaliagdo do ambiente de trabalho uma agdo secundéria, como consequéncia de outras
acoes, por exemplo, apos recomendacao do relatorio de inspecao.

A Assistente Social destaca que a avaliacdo deve atender a alguns critérios e que as unidades devem ser
implicadas no processo.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas concorda com a proposta.

Deliberou-se a proposta de priorizacao dos EPS e demais demandas da SEATES, sendo incluida a
avaliacio do ambiente de trabalho como a¢ao secundaria.

3.3- Exames Periddicos de Saude: inicio dos exames periodicos de satide, em 2022, com o retorno do
{trabalho presencial:

A chefe da Seates informa o retorno do EPSs e ressalta que a experiéncia tem sido muito positiva. A
Secretaria de Administragdo, ultima macrounidade onde o EPS foi realizado, participou com 67 servidores,
havendo apenas 6 auséncias. Destas 6 auséncias, 4 foram por motivo de férias, licenca ou em razao de os
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servidores estarem trabalhando na forga-tarefa de fechamento de cadastro eleitoral. Apenas 2 nao
apresentaram justificativas.

A Secretaria de Auditoria sera a proxima macronunidade onde o EPS sera realizado, entre os dias 07 a 14 de
junho. Na sequéncia, os relatorios serdao finalizados e, em agosto, serdo retomadas as avaliagdes do EPS,
com as macrounidades SSG e SJD em setembro, e SOF, em outubro. A proposta ¢ finalizar os exames antes
do segundo turno, podendo haver atrasos em decorréncia das macrounidades mais impactadas pelo pleito
eleitoral. Em novembro e dezembro, serdo feitas as devolutivas das a¢des e achados dos exames.

A Secretaria de Gestao de Pessoas parabeniza a unidade pelo trabalho realizado.

A chefe da SEATES salienta que a aceitag@o esta sendo boa e os profissionais estdo recebendo muitos
elogios.

Nao havendo o que deliberar, passou-se ao préximo tema.

3.4- 111 Jornada da Saude: 03 de agosto de 2022:

A chefe da SEATES iniciou esclarecendo que o tema definido serd "Satde e Trabalho pos- pandemia". A
proposta ¢ que a Jornada seja realizada entre os dias 03 e 05 de agosto, com palestras previamente gravadas.
Andrea lembra que 05 de agosto ¢ o dia Mundial da Saude. Seriam 3 entrevistas com temas escolhidos pela
equipe, uma cada dia da Jornada. A primeira seria uma entrevista com psiquiatra a ser entrevistado por
Pedro, Ana Lia (técnica de enfermagem da SEATES) ou Guilherme. A segunda seria uma palestra sobre
ergonomia, com o fisioterapeuta do TRT. No terceiro dia seria uma palestra com Ana Lia sobre satde e
seguranc¢a no trabalho, assessorada por Guilherme.

Além das palestras, a SEATES pretende fazer uma divulgagdo mais ampla do exame periddico de saude e
dos encontros de satde mental.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas ressalta a importancia do tema da ergonomia do trabalho. Andrea
esclarece que a SEATES correlacionard a entrevista com o teletrabalho, para o tema ficar mais convidativo.

O comité deliberou aprovando o tema da jornada de saude.

3.5- Acoes de Saude

No escopo da proposta anterior, de promover um calendario anual de ac¢des de satde, com apresentacdo de
videos mensais de responsabilidade da servidora Ana Lia, técnico de enfermagem da Seates, Andrea
informa que a unidade propde lancar um video a cada dois meses, relacionando-os com alguma data ou com
algum indicador. Os achados do EPS poderao fornecer material para os videos também. O primeiro video
sera sobre o dia da luta antimanicomial, abordando satde mental. O segundo sera sobre hipertensao.

A chefe da SEATES informa que a Administragdo decidiu pelo efetivo exercicio do servidor durante os
encontros sobre satide mensal.

Deliberou-se pela aprovacao da divulgaciao dos videos.

3.6- Acompanhamento dos servidores em Reabilitacdo:

Passando-se a analise do quantitativo de servidores em reabilitacdo, o psicologo informa que ha 32
servidores nessa condi¢ao, mantendo a quantidade anteriormente informada. Pondera que o nimero dos
servidores em reabilitagdo, por si s, ndo indica muita coisa, visto que um numero grande pode significar um
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numero menor de licenga e, por outro lado, um nimero baixo de servidores em reabilitacdo pode indicar um
numero grande de servidores afastados em licenca.

A Secretaria de Gestao de Pessoas entende que a medida da evolugdo da andlise, pode surgir uma proposta
melhor de indicador, com vistas a entender melhor os resultados da reabilitagao.

O Psicélogo entende que este indicador ¢ muito limitado porque ocorre uma variagdo muito grande dentro
da gravidade dos casos, mas ¢ um dado que conseguimos medir, até conseguirmos acompanhar de uma
forma mais detalhada

Quanto ao absenteismo, cujo calculo considera dias de auséncia ao trabalho - por motivo de satde do
servidor ou de familiar, o nimero de dias do exercicio e o total de servidores neste periodo, o indice, neste
momento, é de 3,21. E um indicador bem alto, porque ha afastamentos longos que impactam neste
indicador. Os maiores motivos de afastamentos sdo o CID de saude mental. A SEATES propde uma
divulgacdo mais assertiva das rodas de satide mental.

Andrea ressalta que, além do afastamento por motivo de saiide mental, o aumento de casos de COVID
também impactou muito o indicador.

Por fim, destacou-se que o processo para normatizar o processo de reabilitacdo permanece aguardando
analise na SEIPRO.

3.7- Avaliacao de nexo causal:

Andrea esclarece que a avaliagdo de estabelecimento de nexo causal pode ser em funcdo de doenga
relacionada ao trabalho ou acidente de trabalho.

Neste ano, a SEATES recebeu mais 2 pedidos de licenca médica em que se solicita a anotagdo de doenga
ocupacional, contudo, antes, € necessaria a realizagdo de uma investigagao.

A SEATES propde instruir o processo e, sem seguida, submeter a apreciacao superior, em razao de os
resultados da investigagdo poderem repercutir na vida funcional do servidor. Andrea ressalta que ¢ uma agao
que tem repercussao administrativa.

A Assistente Social refor¢a que ¢ uma ag¢do complexa pois requer avaliagdo minuciosa, ja que a conclusao
da existéncia ou nao do nexo, traz desdobramentos que sdo também legais. Reconhecer que existe nexo
entre a doenga e o ambiente de trabalho significa direito a requerer o ressarcimento pelo custo do
tratamento, aposentadoria integral, por exemplo. O foco da equipe seria promover uma acao de promogao,
prevencao e vigilancia, no sentido de detectar onde estdo os fatores que levam aos acidentes e as doencas,
com vistas a promoc¢ao de agdes preventivas e de ambiente de trabalho cada vez mais seguro e saudavel.

Apos ciéncia da Administracdo, a Seates iniciard o processo.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas ressalva que ocorrerd a instrugdo preliminar, apresentando-se, em
seguida, a Administragdo para ciéncia.

Nao havendo o que deliberar, passou-se ao proximo tema.

Por fim, acertou-se que a Secretaria de Gestdo de Pessoas averiguard o andamento da implementagdo do
prontuario eletrdnico, visto que o tema ndo entrou na pauta da tltima reunido do CGOV.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas sugere, ainda, encaminhar as atas da reunides do CGLAIS para a
Administragdo, para que as questoes de saude tenham maior a visibilidade.

https://sei.tre-rj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2608132&infra_siste...

5/7



19/08/2022 15:44 SEI/TRE-RJ - 2385968 - DI - ata - registro reunido

Nada mais havendo a tratar, a Coordenadora encerrou a reuniao, tendo sido esta ata lavrada por mim, Elisa
Maria Eulalio Perpetuo, e revisada por Gisele Goneli de Lacerda.

RENATA MOTTA GERONIMI
SECRETARIO(A) DE GESTAO DE PESSOAS

Documento assinado eletronicamente em 08/08/2022, as 13:54, conforme art. 1°, § 2°, I,
"b", da Lei 11.419/2006.

ANDREA RIBEIRO BAPTISTA
MEMBRO DE COMITE GESTOR

Documento assinado eletronicamente em 08/08/2022, as 16:32, conforme art. 1°, § 2°, I,
"b" da Lei 11.419/2006.
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ELAYNE DA SILVA BESERRA FERNANDES
MEMBRO DE COMITE GESTOR

Documento assinado eletronicamente em 08/08/2022, as 16:49, conforme art. 1°, § 2°, I,
"b", da Lei 11.419/2006.

PEDRO GUIMARAES DE BARROS
MEMBRO DE COMITE GESTOR

Documento assinado eletronicamente em 10/08/2022, as 12:11, conforme art. 1°, § 2°, lll,
"b", da Lei 11.419/2006.

NAIR DE MORAES MASSON
MEMBRO DE COMITE GESTOR

Documento assinado eletronicamente em 12/08/2022, as 11:08, conforme art. 1°, § 2°, lll,
"b", da Lei 11.419/2006.

GUILHERME RODRIGUES BAPTISTA
MEMBRO DE COMITE GESTOR

Documento assinado eletronicamente em 16/08/2022, as 15:28, conforme art. 1°, § 2°, I,
"b", da Lei 11.419/2006.

RONALDO BRITO DE MELO
ANALISTA JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente em 17/08/2022, as 17:21, conforme art. 1°, § 2°, IlI,
"b", da Lei 11.419/2006.

ALAN DE FREITAS ROSETTI
ANALISTA JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente em 19/08/2022, as 14:51, conforme art. 1°, § 2°, I,
"b", da Lei 11.419/20086.

ELISA MARIA EULALIO PERPETUO B
ASSISTENTE Il DA COORDENADORIA DE SAUDE E INTEGRACAO

Documento assinado eletronicamente em 19/08/2022, as 15:37, conforme art. 1°, § 2°, I,
"b", da Lei 11.419/2006.

GISELE GONELI DE LACERDA ~
COORDENADOR(A) DE SAUDE E INTEGRACAO

Documento assinado eletronicamente em 19/08/2022, as 15:42, conforme art. 1°, § 2°, I,
"b", da Lei 11.419/2006.
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