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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude dos Servidores do TRE/RJ

PROCESSO N° 2019.0.000045115-0

ATA DE REUNIAO N° 01/2022

Data 07/03/2022

Inicio (14:00h

Fim [16:15h

1. Participantes:

Membros:

RENATA MOTTA GERONIMI

Coordenadora do CGLALIS e titular da SGP

GISELE GONELI DE
LACERDA

Titular da CSINT

ANDREA RIBEIRO BAPTISTA

Titular da SEATES

GUILHERME RODRIGUES
BAPTISTA

Analista Judiciario Apoio Especializado - Especialidade
Médico do Trabalho
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PEDRO GUIMARAES DE Analista Judiciario Apoio Especializado - Especialidade

BARROS Psicologo

ELAYNE DA SILVA BESERRA |Analista Judiciario Apoio Especializado - Especialidade

FERNANDES Assistente Social

NAIR DE MORAES MASSON Serv1c~10r r.epresentante das Zonas Eleitorais, eleito por
votacdo direta entre os servidores

RAPHAEL AUGUSTO Servidor representante da Secretaria do Tribunal, eleito por

PEREIRA DE AMORIM votacdo direta entre os servidores

Convidados:

ALAN DE FREITAS ROSETTI |Assistente de Planejamento (SGP)

ELISA MARIA EULALIO .

PERPETUO Assistente da CSINT

RONALDO BRITO DE MELO | Assistente da SEATES

FERNANDA LAURIA Representante do SISEJUFE

Ausente:

Ny Analista Judiciario - Especialidade Médico - Responsavel
Virgilio Lopes Fleury Técnico Médico.
2. Pauta:

1. Acompanhamento das acdes do Plano de Atencdo Integral a Saude 2021/2022 e 2022/2023
2. Normativo de reabilitagao
3. Implementagdo do prontudrio eletronico.

3. Descri¢ao da reunido:

Aberta a reunido, realizada por videoconferéncia via zoom, pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, Renata
Geronimi, Coordenadora do Comité, que inicialmente direcionou os trabalhos a discussdo da pauta
proposta.

3.1- Pesquisa de satisfacido do APP Pausa Laboral (por meio do software livre Workrave) e
divulgacio de matéria pela Cosoc:
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Conforme acordado na ultima reunido, na qual foi sugerida a intensificagdo da divulga¢do do aplicativo,
esclareceu-se que ha previsao de publicacao de matéria feita pela COSOC em 09/03/2022. O médico do
trabalho, Dr. Guilherme Rodrigues Baptista concordou com a publicagdo da matéria e ressaltou a
importancia das pausas laborais. A Secretaria de Gestao de Pessoas, Renata Motta Geronimi, propds que
seja realizada pesquisa de satisfagdo para conhecimento da percepgao dos servidores. A chefe da Seates,
Andrea Ribeiro Baptista, relatou que, a pedido da COSOC, esté verificando se o aplicativo esta liberado
para uso nos Cartorios e se existe alguma estatistica de utilizagdo. Sem outras ponderacdes, o comité
deliberou pela 1)realizacao da pesquisa e, apos, 2) divulgacio da matéria para o incentivo/reforco do
uso do aplicativo.

3.2- Avaliacio dos Ambientes de Trabalho:

Foram realizadas 11 avaliagdes de ambiente de trabalho no periodo entre julho de 2019 e fevereiro de
2020 e interrompidas em razao da pandemia. Nao houve deliberagio sobre o assunto.

3.3- Exames Periddicos de Saude: inicio dos exames periodicos de satide, em 2022, com o retorno do
trabalho presencial:

A Secretaria de Gestao de Pessoas questionou se ha a necessidade de alguma agao estruturante, em
virtude da relevancia do tema e tendo em vista que o EPS tem fator estratégico alto. A chefe da Seates
ponderou que € necessario desenvolver um sistema informatizado de prontuério eletronico que venha a
embasar o EPS, tendo vista seu alto impacto na estratégia do TRE. Além disso, o prontuério eletronico
estaria, na opinido da chefe da Seates, subsidiado pela LGPD, pois trata-se de dados sensiveis relativos a
situacdo de saude dos servidores. Salientou que dois principais fatores prejudicam a realizagdo do EPS: 1)
a falta de sistema informatizado e 2) indecisdao sobre o or¢amento destinado aos exames complementares.
A Coordenadora de Saude e integracdo, Gisele Goneli de Lacerda sugeriu o uso do google forms para o
preenchimento pelo profissional de satide durante a realizagdo do exame, proposta que, na opinido da
Secretaria, necessita de alinhamento interno no Sei n°® 2022.0.000007560- 5. A Secretaria levantou ainda
duvidas em relagdo a tabela, anexa aos autos, com os quantitativo de servidores. A chefe da Seates
esclareceu que a relevancia para 2022 recai nas unidades que serdo avaliadas, e ndo no quantitativo de
servidores. Ato continuo, a Seates apresentou proposta de iniciar pelas unidades Sad e SSG. Por fim,
esclarece que as fichas dos indicadores estdo em percentual, prevendo a aplicacdo do EPS em 5% dos
servidores por semestre, totalizando 10% em 2022. Nada mais havendo a tratar sobre este topico, o
comité deliberou pelo 1)inicio do EPS apds o retorno das atividades presenciais; 2)proposicao a
Alta Administracio, preliminarmente, de avaliacio acerca da necessidade de implementacio do
prontudrio eletrénico, a luz da LGPD e inclusdo do prontuirio eletronico no Plano de Atencio
Integral a Saiade 2022/2023.

3.4- I1I Jornada da Saude: 05 de agosto de 2022:

A chefe da Seates iniciou esclarecendo que o tema ainda ndo foi definido. A seguir, as sugestdes foram:1)
A Coordenadora de Saude e Integracdo informa que gostaria de tratar do tema mediagdo e qualidade de
vida ou, como outra op¢ao, seguranca do trabalho. 2) A assistente social, Elayne sugere que o tema da
jornada seja ergonomia, com o objetivo de desmistificar a associagdo exclusiva do assunto ao mobilidrio.
Considerando, ainda, que ha tempo suficiente para essa defini¢do, o comité deliberou pela escolha do
tema da jornada de satide na préxima reunifo.
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3.5- Publicacio de artigos no Blog Comunidade TRE-RJ ou Portal da SGP:

A Secretaria de Gestao de Pessoas propds a mudanca do nome da entrega "Publicagdo de artigo no blog"
para “Acdes de saude". Questionou, ainda, a possibilidade de integracdo do calendario inclusivo ao rol
das a¢Oes de saude. Coordenadora de Saude e Integragdo, presidente da Comissdo Iguais, considerou ndo
ser oportuna e sugeriu que a agao seja monitorada apenas pela Comissao Iguais. A chefe da Seates
acolheu a proposta de alteracdo do nome e propds ao CGLAIS um calendério anual de a¢des de saude,
com a apresentagdo de videos mensais de responsabilidade da servidora Ana Lia, enfermeira da Seates,
buscando ampliar o escopo das agdes. Por outro lado, o psicologo Pedro Guimaraes de Barros
acrescentou que, com a realizacdo dos EPSs, a Seates terd maior consciéncia de questdes de saude que
nao sdo noticiadas e desconhecidas pelo setor de satide do Tribunal. Contudo, no momento considerou
que € preciso procurar temas que possuam relevancia para os servidores. A Secretaria de Gestao de
Pessoas questionou acerca da fixa¢ao da periodicidade das rodas de conversa. O psicologo sugeriu, em
resposta, que enquanto nao houver o retorno ao trabalho presencial, serd possivel a manutengdo da
periodicidade mensal e, apos o retorno, de forma bimestral ou trimestral. Os servidores da Seates, Pedro e
Elayne, pontuaram a possibilidade de manter os encontros remotamente, mesmo apds o retorno ao
trabalho presencial, pois algumas unidades ndo dispdem de lugar reservado para viabilizar as
participagdes nos encontros. A assessora da Csint, Elisa sugeriu que os encontros sejam realizados as 11h
ou 18h, com o objetivo de facilitar a participacao dos servidores em suas residéncias. A Secretéria
concluiu lembrando que as questdes levantadas deverdo ser levadas a Alta Administragdo, suscitando a
obrigacao do comité de acompanhar os temas a serem abordados nas rodas de conversa. A chefe da seates
se comprometeu a submeter o tema para apreciacdo, no processo que trata das Rodas de Conversa (SEI
2020.0.000023954-0). Nao havendo outras manifestacdes sobre este tema, deliberou-se pela 1)alteracao
do nome da acio para "Acodes de Saude' e 2)pela elaboracio de calendario anual de acoes pela
Seates, 3)encaminhamento do questionamento acerca do registro de frequéncia durante os
encontros para apreciacio superior e 4) da definicio da periodicidade dos encontros.

3.6- Acompanhamento dos servidores em Reabilitacao:

A Secretaria de Gestdo de Pessoas propos a mudanca do nome da entrega “Normativo de Reabilitacao"
para "Implementagdo da Reabilitagdo”, a fim de abranger a regulamentagdo, o acompanhamento dos
servidores e a implementa¢do dos indicadores. A Coordenadora de Saude e Integragdo esclareceu que a
formalizagdo faz as unidade se envolverem com o processo de trabalho, pois a reabilitacdo vai existir a
despeito da formalizagdao. A chefe da Seates argumentou que a reabilitagdo foi implementada e ja
acontece desde 2011. A Coordenadora, entdo, ressaltou que o objetivo ¢ avaliar a quantidade de
servidores em reabilitacdo e, a0 mesmo tempo, realizar a analise qualitativa desse nimero, assim,
verificando os beneficios do processo de reabilitagdo. Ato continuo, a interlocutora ressaltou que o que
consta no plano ¢ o acompanhamento dos indicadores e ndo se pode confundir com o acompanhamento
do normativo. O psicologo propds, em conclusdo, a nomenclatura "acompanhamento estratégico do
processo de reabilitagdo”. A Secretdria manifestou-se favoravelmente ao nome sugerido, retirando-se a
terminologia "estratégico". Quanto ao normativo de reabilitagdo, a Secretaria esclareceu que o respectivo
processo ora tramita na Diretoria-Geral, e que devera retornar para complementagdo quanto a
fundamentagdo juridica. A assitente social pontou que sobre a importancia da regulamentagdo para que
traga amparo e respaldo legal a questdo. O psicologo arrematou que, embora nao exista norma legal, a
SEATES passou a usar esse formato da reabilitacdo como meio para atingir fins que estdo explicitados
em um série de normas, como a Resolu¢ao do CNJ de saude, a Politica Nacional de satide do trabalhador
e da trabalhadora, e, assim, tem-se referéncias que balizam o trabalho. Passando-se a analise do
quantitativo de servidores em reabilitagdo, a chefe da Seates informa que ha 32 servidores nessa
condi¢do. Quanto ao absenteismo por motivo de saude, o indice geral no ano de 2021 foi 2,75 Quanto aos
CIDs de afastamento, em 1)primeiro lugar, CID "F", relativo a saide mental, cujo indice de absenteismo
foi 0,75; em 2)segundo lugar, o absenteismo foi provocado pela COVID-19, cujo indice foi 0,4; e, em
3)terceiro lugar, CID "M", relativo a doencas osteomusculares, cujo indice foi 0,13. A chefe da Seates
acrescentou que, relativo ao ano de 2022, as maiores causas de afastamento foram, até o0 momento:1)em
primeiro lugar, CID "F" e, em 2) segundo lugar, a COVID-19. Nesses 2 primeiros meses dos ano, 0s
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afastamentos de servidores por motivo de satde equivaleram a 1035 dias, nimero que preocupou a
equipe, pois, com efeito de comparacdo, o quantitativo de dias de afastamento do CID "F" em 2 meses
equivaleu a 1/3 de todos os dias de afastamento de 2021, pelo mesmo CID, impactando no indice de
absenteismo no TRE. Esclareceu, porém, que a tendéncia ¢ de reducdo no indice de afastamento.
Nenhuma outra manifestagcdo a respeito, o0 comité deliberou pela 1) alteracdo de nomenclatura da
acdo ""Normativo de reabilitacio' para "Acompanhamento do processo de reabilitacao"e 2)
aguardar o processo sobre o normativo citado retornar da Diretoria-Geral para instrucio.

Nada mais havendo a tratar, e tendo o comité deliberado sobre cada item apresentado, Renata encerrou a
reunido, tendo sido esta ata lavrada por mim, Elisa Maria Eulalio Perpetuo, e revisada por Gisele Goneli

de Lacerda
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GISELE GONELI DE LACERDA y
COORDENADOR(A) DE SAUDE E INTEGRACAO

Documento assinado eletronicamente em 19/05/2022, as 13:29, conforme art.
III "b", da Lei 11.419/2006.

1°, § 2°,

ANDREA RIBEIRO BAPTISTA
MEMBRO DE COMITE GESTOR

Documento assinado eletronicamente em 19/05/2022, as 15:32, conforme art.
1, "b", da Lei 11.419/20086.

1°, § 2°,

RENATA MOTTA GERONIMI
SECRETARIO(A) DE GESTAO DE PESSOAS

Documento assinado eletronicamente em 19/05/2022, as 16:13, conforme art.
1, "b", da Lei 11.419/2006.

1°, § 2°,

PEDRO GUIMARAES DE BARROS
MEMBRO DE COMITE GESTOR

Documento assinado eletronicamente em 19/05/2022, as 17:01, conforme art.
1, "b", da Lei 11.419/20086.

1°, § 2°,

NAIR DE MORAES MASSON
MEMBRO DE COMITE GESTOR

Documento assinado eletronicamente em 19/05/2022, as 17:39, conforme art.
1, "b", da Lei 11.419/20086.

1°, § 2°,

RAPHAEL AUGUSTO PEREIRA DE AMORIM
MEMBRO DE COMITE GESTOR

Documento assinado eletronicamente em 19/05/2022, as 18:26, conforme art.
III "b", da Lei 11.419/2006.

1°, § 2°,

GUILHERME RODRIGUES BAPTISTA
MEMBRO DE COMITE GESTOR

Documento assinado eletronicamente em 20/05/2022, as 14:08, conforme art.
III "b", da Lei 11.419/2006.

1°, § 2°,

ELAYNE DA SILVA BESERRA FERNANDES
MEMBRO DE COMITE GESTOR

Documento assinado eletronicamente em 20/05/2022, as 16:14, conforme art.
III "b", da Lei 11.419/2006.

1°, § 2°,

ELISA MARIA EULALIO PERPETUO y
ASSISTENTE Ill DA COORDENADORIA DE SAUDE E INTEGRACAO

Documento assinado eletronicamente em 23/05/2022, as 11:18, conforme art.
III "b", da Lei 11.419/2006.

1°, § 2°,

ALAN DE FREITAS ROSETTI
ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO V

Documento assinado eletronicamente em 23/05/2022, as 11:23, conforme art.
1, "b", da Lei 11.419/2006.

1°,§ 2°,

RONALDO BRITO DE MELO
ANALISTA JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente em 23/05/2022, as 12:17, conforme art.
1, "b", da Lei 11.419/2006.

1°, § 2°,
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FERNANDA GUIMARAES LAURIA
TECNICO JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente em 27/05/2022, as 12:55, conforme art. 1°, § 2°,
11, "b", da Lei 11.419/2006.

A I'E.. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-1j.jus.br
HEx < /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando

= 0 codigo verificador 2206027 e o codigo CRC 9CB1341B. No momento s6 € possivel efetuar a
T ""'_"-'": # verificacdo de autenticidade através da rede interna do TRE-RJ.
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