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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

DIRETORIA-GERAL
Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude dos Servidores do TRE/RJ

PROCESSO N° 2019.0.000045115-0

ATA DE REUNIAO N° 02/2020

Ata da 2° reunido do Comité Gestor de Saude, realizada através do aplicativo ZOOM, em 05 de maio
de 2020.

Participaram da reunido: Raphael Amorim (ZE), Pedro de Barros (SEATES), Andrea Ribeiro
(SEATES), Gisele Goneli, (CSINT), Elisa Perpétuo (CSINT), Elayne Fernandes (SEATES),
Guilherme Baptista (SEATES), Ronaldo Brito (SEATES), Alan Rosette (SGP), Renata Motta (SGP) e
Adriana Brandao (DG). A servidora Nair Masson nao conseguiu participar da reunido em virtude de
problemas com o aplicativo.

A SEATES inicia a reunido trazendo ao grupo algumas consideragdes:

1. Comunica que pretende realizar pesquisa de satisfacdo com os servidores a fim de avaliar a
eficacia do programa Pausa Laboral (Workrave), apds um periodo de pelo menos 4 meses do
retorno do trabalho presencial. Nao seria adequado, nas atuais circunstancias, realizar a
pesquisa.

2. Comunica que foram feitas no segundo semestre de 2019, 09 Relatérios de Avaliacao do
Ambiente de Trabalho, e que os processos ainda nao retornaram a SEATES para nova
avaliagao.

3. Propde realizar um Programa de “Promocao e Vigilancia de Satde”, que englobaria o
acompanhamento e a reabilitagdo dos servidores, a avaliagao do ambiente de trabalho e o
estabelecimento de nexo entre adoecimento e trabalho. A SEATES fez contato com a CEREST
de Niterdi e a Prefeitura do Rio de Janeiro, e solicita que seja realizada a capacitacdo dos
servidores para tornar possivel este projeto.

4. Em 1° de abril foi publicado o ATO que regulamenta o Exame Periddico de Saude no ambito do
TRE/RJ. A SEATES questiona a implementagdo do exame este ano tendo em vista a incerteza
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quanto a data do pleito de 2020, sugerindo que o inicio efetivo do EPS fique transferido para
2021.

5. A SEATES pretendia realizar em agosto uma “Jornada de Saude”, para tratar de saude mental.
A principio, foi cogitado convidar o Psic6logo Bruno, profissional do TRF, para proferir
palestra aos servidores. Questionam se seria possivel a realizagdo da jornada, considerando o
home office e informam que a palestra teria que ser paga. O tema da jornada ainda pode ser
discutido.

6. Considerando a informacao que prestam ao CNJ anualmente de todos os afastamentos dos
servidores, sugerem a publicagdo destes afastamentos no Portal SGP, para conhecimento de
todos, preservando logicamente os dados sigilosos e individuais.

7. Reiteram a solicitacdo de capacitacdo dos servidores, extensivo aos integrantes do Comité de
Saude, visto que até o presente momento atuavam apenas como unidade pericial.

8. Solicita que seja realizada divulgagao sobre o processo de reabilitacao junto aos servidores do
Tribunal.

9. Pretendem promover atividades (artigos no Portal SGP) no setembro amarelo, outubro rosa e
novembro azul

10. A SEATES solicita ainda que um estudo de viabilidade da implementac¢do do prontuario
médico eletronico

A Coordenadora da CSINT, Gisele Goneli, sugere que seja mantida a jornada de saide, mas que seja
realizada virtualmente, adequando-se o tema a COVID-19.

A Secretaria de Gestao de Pessoas, Renata Geronimi, trouxe para debate a questao da vacinagao dos
servidores, solicitando a SEATES a avaliacdo da possibilidade, em virtude da disponibilidade
orcamentaria deste ano.

A SEATES informa que para este ano a vacina¢ao ndo seria possivel, pois a “janela imunolédgica” ja
estaria fechada. Haveria a possibilidade de ser realizada em 2021, desde que contratado o gesto
vacinal, uma empresa que ficasse responsavel pela aplica¢do e guarda da vacina.

A Diretora-Geral, Adriana Brandado, pergunta se a vacinacao esta prevista no orcamento de 2021.

Gisele avisa que esta prevista para 2021 e informa que o TRE ndo tem verba orcamentaria para arcar
com este custo, mas seria possivel uma parceria entre o Tribunal e o servidor de forma que ele
custeasse uma parte dos gastos. A vacinacao teria que prever todo o universo de servidores e, o ideal,
seria que a empresa pudesse atuar em polos, para atender a todos os servidores de cartério.

O servidor Raphael sugere que o EPS seja realizado inicialmente com as pessoas do grupo de risco.

Renata explica da impossibilidade, considerando que o EPS ndo é checkup, mas que a SGP vai prestar
maiores esclarecimentos a respeito do EPS.

A SEATES acrescenta que o EPS ndo tem este objetivo, que € instrumento de promocao e vigilancia
de saude, reforcando que a assisténcia médica ndo ¢ a atividade primordial da Seates, mas sim de
saude do trabalho e de pericia médica.

Pedro acrescenta que a aplicagdao do EPS tera reflexos no relatorio do ambiente de trabalho, visto que
o adoecimento de diversas pessoas do mesmo setor, pode sugerir uma relagdo com o ambiente de
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trabalho, por isto interessante que se faga o exame periddico de saude por setor, e ndo por grupo de
risco, conforme sugerido.

A SEATES tece algumas consideragdes sobre a COVID, que ¢ uma virose dindmica e todos os dias se
apresentam coisas novas. A Renata pondera que estamos sobrecarregados de informagao e que seria
importante ter um canal adequado no Tribunal para filtrar estas informagoes.

Raphael pede que o Tribunal realize a compra de mascaras e alcool gel para os servidores.

Gisele informa que a compra de alcool gel foi realizada, dentro das possibilidades de uso do
orcamento emergencial, mas que ndo ha estoque e que ainda ndo foi entregue toda a quantidade que
compramos. No entanto, a COMAP realizara outra compra agora. Ainda nao se sabe como sera
realizada a compra de mascaras, esta sendo avaliado.

A Coordenadora da CSINT manifestou preocupagao com os servidores que estao tendo que ir
trabalhar, pois ainda ndo ha regulamentagdo neste sentido.

A CSINT disponibilizard um formulario para os gestores para avaliar quem sao os servidores que
estdo trabalhando presencialmente e quais fazem parte do grupo de risco e submeterd ao Tribunal
protocolo contendo recomendagdes para o retorno do trabalho, quando possivel, devendo a alta
administracao definir algumas diretrizes para seguranga de todos, incluindo obrigatoriedade/sugestao
de uso de méscaras e procedimentos de higienizagdo e seguranga dos ambientes de trabalho.

A Diretora-Geral informa que, embora tenha ciéncia de que alguns servidores t€ém comparecido aos
Cartorios, diz que nao ¢ recomendagdo da Administracdo, mostrando preocupacio com este tipo de
comportamento, solicitando que seja publicado Aviso para que o trabalho presencial, quando
absolutamente necessario ser realizado, seja comunicado a Administracdo. Solicita ainda que haja
determinagdo para que, em caso de contaminagdo por COVID-19, o servidor informe ao Tribunal,
para controle da SEATES.

Isto posto, foi deliberado:

* que vacina este ano ndo sera possivel por conta da janela de imunizag¢do, mas ja foram tomadas
as providéncias pela CSINT, com relagdo a solicitagdo orgamentaria, para vacinar no proximo
ano;

* que a divulgagdo e pesquisa de satisfagdo sobre a o aplicativo de pausa laboral ficara para 2021,
estando a SEATES incumbida dessa tarefa;

* que as avaliagdes dos ambientes de trabalho serdo retomadas apds o retorno presencial, pela
SEATES;

* que a Seates mantera as tratativas com a Prefeitura do Rio de Janeiro para realizagdo de
capacita¢cdo da equipe de satide em promocao e vigilancia de satide e apresentara proposta de
normativo;

* que os procedimentos para retomada dos Exames periodicos de saude serdo avaliados apds o
retorno do trabalho presencial;

* pela analise do relatério dos EPS da SGP (piloto) e respectiva tomadas de providéncias, pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas;

» pela manuten¢do da Jornada de Satde, a ser elaborada pela SEATES, com apoio da CSINT, na
data prevista (5 de agosto), no entanto, virtualmente, adequando-se o tema as circunstancias da
pandemia. H4 proposta de que o tema seja “satide mental”;
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 pela manutencdo da publicagdo de artigos no Parlatério ou Portal SGP, pela CSINT e SEATES,
relativos as datas comemorativas de saude (Setembro Amarelo, Outubro Rosa ¢ Novembro
Azul)

Foi ainda aprovada:

 a proposta apresentada pela Seates de divulgagao no Portal SGP/Satde da estatistica CNJ
incluindo o total de afastamentos, 5 maiores motivos, quantidade de dias de afastamento, indice
de absenteismo

* asugestdo de apresentacdo de proposta de capacitagdo em saude do trabalhador para toda a
equipe da SEATES, do comité e um representante da DG, VPCRE e Presidéncia;

+ avaliacdo de estudo de viabilidade para implementagdo do prontudrio médico eletronico.

Nada mais havendo a deliberar ficou agendada a proxima reunido do Comité para o proximo dia 12 de
agosto do corrente.

Rio de Janeiro, 02 de junho de 2020
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GISELE GONELI DE LACERDA )
COORDENADOR(A) DE SAUDE E INTEGRACAO

Documento assinado eletronicamente em 02/06/2020, as 17:28, conforme art. 1°, §
2° 111, "b", da Lei 11.419/2006.
ALAN DE FREITAS ROSETTI
B ANALISTA JUDICIARIO
2o Documento assinado eletronicamente em 02/06/2020, as 17:46, conforme art. 1°, §
2°,1lIl, "b", da Lei 11.419/2006.
ANDREA RIBEIRO BAPTISTA
B CHEFE DA SECAO DE ATENGCAO A SAUDE DO SERVIDOR
s Documento assinado eletronicamente em 02/06/2020, as 17:46, conforme art. 1°, §
2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
RAPHAEL AUGUSTO PEREIRA DE AMORIM
B CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTES
2o Documento assinado eletronicamente em 02/06/2020, as 18:23, conforme art. 1°, §
2° 111, "b", da Lei 11.419/2006.
ELISA MARIA EULALIO PERPETUO }
B ASSISTENTE Il DA COORDENADORIA DE SAUDE E INTEGRACAO
2o Documento assinado eletronicamente em 02/06/2020, as 19:07, conforme art. 1°, §
2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
PEDRO GUIMARAES DE BARROS
B ANALISTA JUDICIARIO - PSICOLOGO(A)
s Documento assinado eletronicamente em 03/06/2020, as 09:50, conforme art. 1°, §
2° 111, "b", da Lei 11.419/2006.
ELAYNE DA SILVA BESERRA FERNANDES
B ANALISTA JUDICIARIO - ASSISTENTE SOCIAL
2o Documento assinado eletronicamente em 03/06/2020, as 10:11, conforme art. 1°, §
2° 111, "b", da Lei 11.419/2006.
GUILHERME RODRIGUES BAPTISTA
B ANALISTA JUDICIARIO - MEDICO(A) DO TRABALHO
s Documento assinado eletronicamente em 03/06/2020, as 13:08, conforme art. 1°, §
2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
RENATA MOTTA GERONIMI
B SECRETARIO(A) DE GESTAO DE PESSOAS
=20 Documento assinado eletronicamente em 04/06/2020, as 13:20, conforme art. 1°, §
2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
RONALDO BRITO DE MELO
B ANALISTA JUDICIARIO
2o Documento assinado eletronicamente em 08/06/2020, as 16:10, conforme art. 1°, §

2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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