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APRESENTAGAO

O Conselho Permanente de Et[ca (CPET!I) foi estabelecido pela Resolugao n°
948/2016, que institui o Codigo de Etica do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de
Janeiro e pelo Ato n° 256/2019, que regulamenta sua composicao e funcionamento.

O CPETI é 6rgao colegiado vinculado a Presidéncia do TRE/RJ e tem como
objetivo a implementacdo do Cédigo de Etica e da gestdo da ética, sendo composto
por dois magistrados, um titular e um suplente, além de dois servidores titulares e
dois suplentes, escolhidos mediante eleicdo direta, pelo voto secreto e facultativo.

O plano de trabalho do Conselho Permanente de Etica apresenta o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas no decorrer do ano de 2024, no
ambito de suas competéncias.

JUSTIFICATIVA

O presente plano de trabalho tem o objetivo de propor agbes visando
promover a gestdo da ética e difundir comportamentos e valores éticos, conforme
previsto no artigo 14, I, da Resolugdo n°® 948/2016, e no artigo 8°, Il, do Ato n°
256/2019.

Dessa forma, busca-se contribuir para o cumprimento da missao institucional
do TRE/RJ, ao incentivar os servidores e as servidoras a cultivar certos padrdes de
conduta e comportamentos e a fortalecer o compromisso com o exercicio da fungao
publica, atingindo, assim, a exceléncia dos servigos prestados a sociedade.

O Conselho Permanente de Etica norteara seus trabalhos a partir de quatro
eixos de atuacao:

1- Comunicagao

Divulgar e dar visibilidade a atuagdo do CPETI e aos temas relacionados a
ética, bem como manter um canal de dialogo com todos os servidores e servidoras.

2- Educacao

Pensar em acgdes para mudanga de cultura organizacional; fomentar um
melhor clima/ambiéncia ética; sensibilizar os servidores e servidoras e demais
colaboradores e colaboradoras as questdes éticas; promover o desenvolvimento da
consciéncia ética como meio de evitar medidas disciplinares.

3- Consultivo

Responder as consultas que |he forem dirigidas, em caso de duvidas dos
servidores e das servidoras sobre questdes éticas.



4- Procedimental

Realizar procedimentos para apuracao de faltas éticas, utilizando, sempre que
possivel, métodos alternativos de resolucao de conflitos.
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m OBJETIVO AGCAO PROPOSTA RESPONSAVEL PRAZO STATUS

1. Facilitar o acesso as informagoes sobre o CPETI

—

COMUNICACAO

Dar publicidade
aos atos do
CPET],
resguardadas
as situagoes
sigilosas, e
fortalecer as
relagcbes com
unidades
internas e
outros 6rgaos e
instituicoes

1.1. Atualizar pagina do CPETI . .
no portal dos Comités e Até trinta dias
Comissdes de Apoio a apos o
Governanca, na Intranet, e no encerramento
Portal da Transparéncia, na CPETI decada Em
Internet, para divulgacdo de trimestre civil d
informacgdes sobre o Conselho, (30/04, 30/07, andamento
meios de contato, legislagéo e 30/10) ou
normas correlatas, agenda e sempre que
atas de reunides, dentre ocorrerem
outros. mudangas

relevantes nas

informacoes
2. Realizar diagnéstico interno sobre o tema "Etica"
21. Realizar e divulgar o
resultado do questionario de CPETI Outubro e Nao iniciado
diagndstico Novembro de

2024

3. Promover o alinhamento de

agoes com parceiros internos

3.1. Fazer contato institucional
com outros comités/comissoes
cujo escopo de atuagéo tenha
convergéncia tematica com o
CPETI (CPETI, IGUAIS, CPAI,
CPEASSE, CPDIS e
OUVIDORIA, etc), a fim de
estabelecer o alinhamento e o
direcionamento de agdes,
visando otimizar recursos e
produzir  resultados  mais

efetivos para o Tribunal.

CPETI
Sempre que
|cabivel

Em
andamento

4. Promover a comunicagdo com outros Conselhos de Etica

[Em andamento

4.1. Pesquisar sobre o CPETI setembro a
t,rabalho dos Conselhos de novembro de
Etica de outros TRE’s, do 2024
TSE e de tribunais de outros
segmentos de justica.
Nao
. novembro de
Conselhos de Etica, a fim de 2024

compartilhar experiéncias e
prospectar eventuais
parcerias.




5. Propor a¢g6es de comunicagao

5.1. Identificar as agbes de CPETI Dezezm;);o de . _Ngo
comunicagao a serem 0 iniciado
propostas a COSOC, para
insercdo no Plano de
Comunicacao Integrada
2025.
5.2. Identificar as agbes de CPETI |Pezembro de o
comunicagdo a  serem 2024 Né&o iniciado
propostas a COSOC, para
insercdo  no Plano de
Comunicacao Integrada
2025.

CPETI |Dezembro de

5.3 Elaborar e apresentar o
Plano de Trabalho do CPETI
para 2025.

2024

Nao iniciado

m OBJETIVO AGAO PROPOSTA RESPONSAVEL PRAZO STATUS

—

EDUCACAO

Promover agoes
voltadas a
sensibilizagao
de servidores,
servidoras e
demais publicos
abrangidos pelo
Cédigo de Etica
do TRE-RJ
acerca da
tematica, com
vistas ao
fortalecimento
da consciéncia
ética, da
estruturagéo de
uma cultura
baseada em
valores e focada
na integridade e
de um melhor
clima/ambiéncia
organizacional

6. Desenvolver a¢6es de capacitagao

6.1. Divulgar links de cursos
sobre ética na pagina do

CPETI

Soprrlfil-lsc")esno portal  das Setembro a Em

dezembro de andamento

2024

6.2. Elaborar e disponibilizar
cartilha sobre o Codigo de CPETI Julho a Em
Etica. novembro

de 2024 andamento
6.3. Atualizar o conteudo a L
ser apresentado na CPETI pempre qbu’e I Em
ambientacdo de  novos cabive andamento
servidores do Tribunal.
7. Desenvolver agoes de sensibilizagao
7.1. Atualizar pagina do
CPETI quanto a divulgagao
de dicas de CPETI
filmes, documentarios, S Em
artigos e outros produtos empre que andamento
culturais que  abordem cabivel
questdes éticas.
7.2 Realizar palestra
abordando a tematica da CPETI JUIht?ad E
Etica no dia a dia do novezm ro de m

024 andamento

ambiente de trabalho




EIXO OBJETIVO ACAO PROPOSTA RESPONSAVEL PRAZO STATUS

8. Divulgar a estrutura para atendimento ao usuario

8.1. Divulgar canal de
contato com o CPETI, a fim
de serem realizadas CPETI Julho de 2024 Em

eventuais consultas sobre andamento
conduta ética (divulgagéo na
cartilha de ética e no evento)

Orientar os
publicos-alvo do | 8.2. Solicitagédo de criagao

Codigo de Etica | de uma classe processual
prépria no SEl para
consultas ao CPETI CPETI Julho a
novembro de
2021

Concluido

CONSULTIVO

OBJETIVO AGCAO PROPOSTA RESPONSAVEL PRAZO STATUS

9. Estruturar os processos de trabalho do CPETI

9.1 Solicitar a DG a inscrigao
dos membros do CPETI no
Apurar conduta | treinamento  de  mediagéo
realizado em convénio com a
EMEDI do TJRJ, a fim de
desenvolver nos membros
do Conselho a capacidade
de realizar acordos de
conduta entre os servidores.

CPETI Maio/2024 Realizado

PROCEDIMENTAL E
o

9.2. Estruturar o processo de CPETIE SEDPRO  |Agosto a [Nao iniciado

trabalho "Apurar falta ética". novembro de
2024

Obs.: Novas atividades poderao ser incluidas no Plano Anual de Trabalho, conforme a realizagéo das
reunides com os demais setores.



