03/10/2024, 18:45 SEI/TRE-RJ - 3832626 - DI - ata - instalagéo trabalhos

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

DIRETORIA-GE,RAL
Conselho Permanente de Etica do TRE-RJ

PROCESSO N° 2024.0.000025814-1

ATA DE REUNIAO N° 01-2024

ATA DA 1 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO PERMANENTE DE ETICA

No dia trés de maio de dois mil e vinte e quatro, as quinze horas e dez minutos, foi iniciada a primeira
reunidio ordinaria do ano de dois mil e vinte e quatro do Conselho Permanente de Etica do TRE-RJ em sua
nova composi¢ao, realizada em ambiente virtual pela plataforma Google Meet, presentes o Exmo.Sr. Juiz
Presidente, Dr. Eric Baracho Dore Fernandes, o servidor Aldenir Acimen de Moraes ¢ as servidoras Ariane
Minelli da Silva Vilaga e Isabella Rosa Moreira Silva. Dado inicio aos trabalhos, o Sr Presidente teceu suas
considera¢des iniciais. Na sequéncia, visando dar cumprimento a pauta, foram deliberados e aprovados pelos
presentes os seguintes encaminhamentos:

1. Em pauta as datas e formas de realizagao das reunides regulares e deliberagcdes, definiu-se que qualquer
interessado em acompanhar as reunides podera solicitar o link pelo e-mail do CPETI para que o Conselho
analise a solicitagdo, sendo certo que nos casos de deliberagdes sigilosas, somente os diretamente
interessados poderao participar da reunido. A proxima reunido ordindria ficou agendada para o dia 7 de junho
de 2024 as 15h.

2. Optou-se pela criacdo de grupo de whatsapp como mais uma opg¢do de ferramenta para comunicagdo entre
os membros.

3. Quanto a capacitagdo em mediagdo para os membros do Conselho mencionada nas reunides de 2023
(Processo 2020.0.000032013-5), havia solicitagao de capacitagao pelo CEAJUD, porém o Tribunal nao
obteve retorno a essa solicitagdo. Assim, deliberou-se neste momento por solicitar a SGP que inclua/
disponibilize vagas para os novos integrantes do CPETI no curso de mediagdo promovido pela EMEDI em
convénio com este TRE.

4. Quanto a capacitacao de servidores constante no plano de trabalho de 2023 (Processo SEI
2024.0.000000740-8 - id 3506426) pontuou-se que em ano anterior foi realizada sondagem pelos
componentes a época para verificar a dimensdo da demanda sobre o tema e a adesdo para eventual
treinamento, mediante pergunta no sistema AVALON sobre o formato de futuro curso. Tendo os antigos
componentes entendido ter sido baixa a adesdo ao preenchimento do formulario, reconsideraram a ideia da
capacitagdo, optando por privilegiar a confeccao de “cartilha” com conteudo proprio.
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5. Sobre a confecgao da cartilha, pontuou-se que os integrantes anteriores deliberaram sobre as suas diretrizes
tendo ficado a confec¢do a cargo desta nova composi¢do. Naquela ocasido haviam consignado sugestao de se
privilegiar uma abordagem em capitulos do Cédigo de Etica, com contetdo proprio, incluindo dicas de
filmes, livros, dentre outras op¢des. Neste ponto, o Dr Eric se dispds a elaborar um esbogo da cartilha para
posterior deliberacao do Conselho. Decidido que iriamos verificar qual unidade que podera auxiliar na
diagramagao da cartilha e que o Dr Eric disponibilizara o esbo¢o com pelo menos 5 dias de antecedéncia da
proxima reunido.

6. Em seguida, passou-se a deliberar sobre a realizacio de evento em homenagem ao Dia Nacional da Etica,
comemorado em 2 de maio. Em virtude do periodo de fechamento do cadastro eleitoral, com a consequente
demanda de tratamento das solicitagcdes pelo Titulo Net, o que pode impactar todo o més de maio, decidiu-se
realizar o evento na tltima semana do més de julho, em dia a ser definido. As sugestdes de nomes de
palestrantes poderao ser apresentadas pelos componentes até a data da proxima reunido. A servidora Isabella
sugeriu 0 nome da Dra Maria Aglaé Tedesco Vilardo (ex-diretora da EJE) especializada em Bioética. Dr Eric
ficou responsavel por fazer o contato com a dra Aglaé para verificar interesse e disponibilidade da
magistrada. A sugestio ¢ que no evento seja abordada a temética da Etica aplicada as situacdes cotidianas do
ambiente de trabalho, apos ter sido previamente aplicado questiondrio aos servidores sobre exemplos de
conflitos éticos no dia a dia.

7. Por solicitagdo do Dr. Eric havia sido realizado um levantamento prévio de procedimentos, reclamacdes e
ouvidorias em aberto. Constatado ndo haver ouvidorias em aberto. Processos SEI pendentes relatados e
deliberagdes a seguir:

Informado que o processo 2024.0.000004132-0 foi criado pela comissao anterior e conta com uma
Compilagdo de informagdes importantes para prosseguimento dos trabalhos do CPETT:

— O plano de trabalho referente ao biénio de 2024-2026, nos termos do art. 8°, II, do Ato GP n°® 256/2019,
estd pendente de elaboracdo: usar o modelo do plano de trabalho de 2021. No plano devem constar o
cronograma de reunides regulares; o evento a ser realizado em julho; questiondrio aos servidores, dentre
outras acdes. A elaboragdo se dard de forma colaborativa assincrona no Google Drive. Na elaboragdo do
plano seguir o estipulado no ID 2332583 (ata de sessao) que justifica a defini¢do de realizar a “Semana da
Etica” somente em anos néo eleitorais, por considerar que o ptblico-alvo (servidores) estara envolvido no
més de maio, que ¢ o més de realizagao do evento, com as atividades de fechamento de cadastro eleitoral

— Informado que os temas tratados durante o mandato 2022-2024 se encontram retratados na ferramenta
“acompanhamento especial”, estando consignado, em cada grupo de temas, 0s processos respectivos, com o
fim de facilitar a consulta pelos novos integrantes. Do mesmo modo, ha observagdes por meio da ferramenta
“nota” em cada processo em andamento.

— Processo SEI n°® 2020.0.000050095-8 - informacdo GABPRE (ID 2050694) e planilha de
acompanhamento ID 2046406 — trata a respeito da adequagdo do Codigo de Etica para contemplar
disposi¢des aplicaveis a area de contratagdo, relacionado a da implementagao da Resolugdo CNJ n°® 347/2020
(Contratagdes). Relatorio para alteragdo do Codigo de Etica. Entendeu-se que esta atividade passou para o
Plano Geral do Projeto "Gestao e Governanga das Contratagdes” (Processo SEI n® 2022.0.000023399-5) —
Sera necessario verificar status com a gerente do Projeto.

— Informado que a elaboragdo da Cartilha de Integridade permanece pendente (id 3426957). Do processo
foram destacadas as seguintes informagdes para conhecimento do grupo:

“2.7.8. Instado a se manifestar no processo n° 2023.0.000003156-6, que versa sobre as alteracdes propostas
no doc. 2934275, com o objetivo de alinhar a Resolugdo TRE/RJ n°® 948/2016 (Cédigo de Etica) ao disposto
na Resolugdo CNJ n°® 347/2020 (Governanga das Contratagdes), o GT sugeriu que se aguardasse a elaboragao
de uma cartilha de integridade, prevista para 30/06/2024. Seguem as consideracdes realizadas a época:

(...) entre as entregas do GT de Governanca das Contratagdes, ha a proposta de uma norma instituindo a
cartilha de integridade das contrata¢des, com a finalidade de estabelecer as condutas a serem observadas por
servidores das areas demandantes e demais unidades responsaveis pelo planejamento das contratacgoes,
processo licitatorio e gestao/fiscalizagdo de contratos, além de licitantes e contratados. Desse modo, sugere-
se que as alteragdes relativas ao referido tema sejam realizadas apos o encaminhamento da norma a ser
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proposta pelo grupo.

2.7.9. Ocorre que (...)o prazo de conclusdo do GT instituido pela Portaria DG n°® 165/2023 (GT NormPen)
para elaborar minuta de normativo do processo sancionatdrio foi prorrogado até 30/06/2024, sendo que seria
muito produtiva uma intera¢ao dos dois GTs no desenvolvimento do tema (processo sancionatodrio e cartilha
de integridade).

Desse modo, propds-se que o prazo para a elaboragdo da cartilha coincida com o prazo para a conclusdo do
GT NormPen, isto ¢, até 30/06/2024.

2.7.10. Na oportunidade, o GT ratifica a informagao do doc. 3084919, no sentido de que a elaboragao do
citado documento ¢ providéncia importante para estabelecer condutas a serem observadas pelos servidores
que atuam na 4rea de contratagdes.”

Neste ponto deliberou-se por comunicarmos ao GT nossa disponibilidade para colaborar na elaboragdo da
cartilha de integridade.

8. O Presidente do CPETI informou a necessidade de se comunicar a Presidéncia do Tribunal acerca do inicio
dos trabalhos dos novos membros do Conselho.

9. Em atendimento ao art. 11, § 3° do Cédigo de Etica, o presidente do Conselho escolheu como vice-
presidente o servidor Aldenir Acimen e como secretéria a servidora Ariane Minelli da Silva Vilaga.

10. A servidora Ariane informou que todos os membros j& foram cadastrados para recebimento dos e-mail
direcionados ao enderego cpeti@tre-1j.jus.br, assim como também ja se encontram com acesso a area de
atuacdo CPETI no SEI.

11. Sobre a demanda da Diretoria-Geral recebida por e-mail para atualiza¢ao da pagina da Comissdo até o
final de cada trimestre, a servidora Ariane informou ja estar com acesso ao Plone para as atualizagdes e que ja
atualizou a pagina do Conselho com os nomes dos novos membros. Informou que iria verificar a questao de
ndo terem sido publicados os relatorios de atividades de 2022 e 2023 e consultaria a servidora Elaine, ex-
membro, se ha oposi¢do de supressdo de determinados dados pessoais quando da publicagdo dos relatérios.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 16h30.
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ARIANE MINELLI DA SILVA VILACA
SECRETARIO(A) DA COMISSAO

Documento assinado eletronicamente em 04/07/2024, as 18:06, conforme art. 1°, § 2°, I,
"b", da Lei 11.419/2006.

ALDENIR ACIMEN DE MORAES
MEMBRO DA COMISSAO

Documento assinado eletronicamente em 05/07/2024, as 14:38, conforme art. 1°, § 2°, I,
"b", da Lei 11.419/2006.

ERIC BARACHO DORE FERNANDES
PRESIDENTE DA COMISSAO

Documento assinado eletronicamente em 09/07/2024, as 18:17, conforme art. 1°, § 2°, I,
"b", da Lei 11.419/2006.

ISABELLA ROSA MOREIRA SILVA
TECNICO JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente em 12/07/2024, as 13:44, conforme art. 1°, § 2°, I,
"b", da Lei 11.419/2006.
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