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Colaboradores/Convidados
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Secretaria de Controle interno e

Elidio de Souza Freire junior Auditoria (rep.)

2.Pauta.

Feedback das pendéncias identificadas desde a Ultima reuniao do CDTIC

Priorizacdo das solucdes de Ti

. Descricao da reuniao.

. A Diretora-Geral deu inicio & reunido e passou a palavra a Assessora de

Planejamento Estratégico e Gestdo para recapitulagdo das pendéncias
identificadas desde a Ultima reunido do CDTIC, realizada em 6 de dezembro
de 2016.

A Assessora de Planejamento Estratégico e Gestdo lembrou que no ano de
2016 foram realizadas trés reunides do CDTIC, nos dias 19 de abril, 22 de
setembro e 6 de dezembro, respectivamente. Lembrou, ainda, que nao
foram realizadas reunides do Comité no ano de 2017.

Considerando as atas das referidas reunides, informou que das deliberacbes
do Comité naquele exercicio, duas restaram pendentes, a saber: a)
estruturacdo do Plano de Desenvolvimento de Solucdes de Ti; b) elaboracao
de norma para detalhar o processo de priorizacao de solugdes de T!.

A Coordenadora de Solucdes Corporativas informou que, devido a
dinamicidade dos projetos de TIC, faz-se necessario melhor avaliar a
estrutura de apresentacdo do Plano de Desenvolvimento de Solucdes de Tl a
fim de que as informacdes disponibilizadas mantenham-se atualizadas, nao
sendo possivel, no momento, informar a data de conclusédo do modelo e de
disponibilizacdo na intranet. Os membros do CDTIC deliberaram pela
apresentacdo do prazo na préxima reunido do Comité. //’
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A Assessora de Planejamento Estratégico e Gestao esclareceu que a
elaboragao da norma para detalhar o processo de priorizacao de solucdes de
Ti dependera de trabalho conjunto entre ASPLAN e ST, além da reavaliacado
do REST!, para realizacdo de eventuais ajustes, deliberando o CDTIC pela

apresentacdo da norma em marco de 2018.

Na sequéncia, a Assessora de Planejamento Estratégico e Gestdo observou
gue na Uultima reunido do CDTIC fora consignada pela titular da CSCOR a
proposta da SC! de implantagcao do “SIAUD! - Sistema de Auditoria”. O
representante da SC! esclareceu que tal implantacdo nao seria mais
necessaria ja que sera substituida pela implantacdo do sistema “AudiTSE”, do
TSE.

Na sequéncia, a Assessora de Planejamento Estratégico e Gestdo apresentou
a Ultima versdo da planilha de priorizacao de sistemas de Ti aprovada pelo
CDTIC, anexa a ata da reuniao do dia 6/12/2016, composta pelas seguintes
solugBes, em ordem decrescente de prioridade: a) Portal da Transparéncia
VPCRE; b) Otimizacdo do jornal Institucional Parlatério; c) INFODIP - Sistema
de informacao de Direitos Politicos; d) implantacdo do Sistema Sancoes; e)
Melhoria do Sistema Frequéncia Web; f) Sistema de Avaliacdo da Prestacéo
de Servigos da SSG; g) Atualizacao do Sistema de Ouvidoria; h) Atualizacdo
do Sistema SACI; i} Sistema de Gestao e Fiscalizacdo de Contratacdes; j)
Sistema de Controle de Gestdo de Contas e Servicos Concedidos; k) Sistema
COPAS.

Observou que, conforme se extrai das atas das reunides do CDTIC de 2016,
foram priorizados e estavam em andamento em dezembro de 2016 os
seguintes sistemas: a) Atualizagao do Sistema de Quvidoria, no dmbito da
SEDSIS; b) Otimizacao do jornal institucional Parlatério, no ambito da SEINTE.

9. A Coordenadora de Solugdes Corporativas informou que a “Otimizacdo do

Jornal Institucional Parlatério” foi concluida e j& estd em producdo.

10. Esclareceu, ainda, que a “Atualizacao do Sistema de Ouvidoria” ainda néo

esta concluida. devido ao acréscimo de varias funcionalidades ao sistema,
para atender a extracdo de dados visando alimentar indicadores
estratégicos, podendo ser considerado, atualmente, 80% pronto. Destacou,
contudo, que foi solicitado o desenvolvimento de mais um maédulo, destinado
ao “Fale Conosco”, cujos requisitos ainda precisam ser detalhados, sugerindo
gue tal desenvolvimento fosse considerado um novo projeto. Os membros do

CDTIC acolheram a proposta e, nesse sentido, deliberaram gque o

“Desenvolvimento do médulo ‘Fale Conosco’ no snstema de Quvidoria” deve
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ser considerado uma nova solucdo e, apés apresentado o RESTI pela unidade

demandante, deve ser submetido ao CDTIC visando a devida priorizacao.

11. Na sequéncia, a Coordenadora de Solugdes Corporativas informou que o

“Portal da Transparéncia VPCRE” e o “INFODIP - Sistema de Informagdo de
Direitos Politicos” estdo prontos e em produgao.

12. No que tange a “Implantagdo do Sistema Sanc¢des”, prevista para iniciar em

janeiro de 2017, a Secretaria Judicidria esclareceu que nao houve evolucao e
reiterou a necessidade de manutencao do sistema no rol de solugdes a serem
priorizadas. Esclareceu, ainda, que ndo hé expectativa de desenvolvimento
do moédulo “sancdes” no Sistema INFODIP. 0Os membros do CDTIC
deliberaram pela manutencdo da “Implantacdo do Sistema Sancdes” no rol

de solucdes prioritarias.

13. A Coordenadora de Solucdes Corporativas esclareceu que em relacdo a

“Melhoria do Sistema Frequéncia Web” foram implementadas funcionalidades
referentes & acumulacdo de cargos e declaracdo de imposto de renda e que
as demais melhorias permaneciam sobrestadas, aguardando deliberagao do
CDTIC. O representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas manifestou sua
preocupacdo em relacdo ao sobrestamento das melhorias no sistema,
destacando que s&o imprescindiveis em razao da legislagao relativa ao e-
social. A Diretora-Geral sugeriu que a “Melhoria do Sistema Frequéncia Web”

seja, entdo, retirada da condicdo de “sobrestada” e priorizada pelo CDTIC, o

que foi acolhido por seus membros.

14. Em relacdo ao “Sistema de Avaliagdo da Prestacdo de Servicos da SSG”, a

titular da CSCOR informou que o RESTI da solucdo ainda nao fora
apresentado pela unidade demandante. Observou, contudo, que foi
implementada e estd em producao a pesquisa de satisfacao no CONSEG. O
Secretario de Manutencdo e Servicos Gerais informou que adotara as
providéncias no ambito de sua unidade para que o RESTI seja elaborado. Os
membros do CDTID deliberaram, entdo, por manter a referida solucao

sobrestada até a apresentacdo no novo RESTI.

15. A Coordenadora de Solucdes Corporativas esclareceu que, embora a

“Atualizacdo do Sistema SACI” tenha sido priorizada pelo CDTIC, sua
implementacdo é complexa, pois depende da integracdo com o mdédulo de
capacitacao do SGRH, e que devido a outras demandas desenvolvidas pela
SEDSIS o prazo de conclusdo estabelecido para abril de 2017 nao foi
observado. O representante da SGP solicitou gue seja dada prioridade a
“Melhoria do Sistema Frequéncia Web” em detrimento do “Sistema SAC!”
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peias razoes expostas anteriormente, o que foi acolhido pelos demais
integrantes do CDTIC.
16. No que se refere ao “Sistema de Gestao e Fiscalizacao de Contratacdes”, a

Coordenadora de Solugdes Corporativas informou que permanece no backlog
da SEDSIS. O Secretario de Administragéo informou que néo foi solicitado o
moddulo de teste do sistema de gestdo e fiscalizacdo de contratos adotado
pelo TSE e que adotara as providéncias nesse sentido, a fim que avaliar sobre
a pertinéncia de implantagdo do sistema utilizado pelo Tribunal Superior. Os
membros do CDTIC deliberaram pela manutencdo do sistema como

“sobrestado”, até a definicdo da SAD guanto a pertinéncia e possibilidade de

utilizacao dos sistema adotado no TSE.
17. Quanto ao “Sistema de Controle de Gestdo de Contas e Servigos Concedidos”,

a titular da CSCOR informou que a unidade auxiliou a SEAEDI na formatacao
e melhoria da planilha de controle de contas ja existente na Secdo, de modo
a permitir a extracdao dos dados para informar no GERIR. Esclareceu que
apés a andlise dos requisitos descritos no RESTI, constatou-se a
complexidade da solugao devido a alta dependéncia de dados de empresas
externas, sendo necessario reavaliar o RESTI. O Secretério de Manutencéio e
Servigos Gerais informou que solicitara a SEAED! a apresentacdo de novo
RESTI. Os membros do CDTIC deliberaram pela manutencdo do sistema

como “sobrestado”, até a apresentacdo do novo RESTI pela unidade

demandante.

18. No que tange ao “Sistema COPAS”, priorizado pelo CDTIC na reunido de
6/12/2017, a titular da CSCOR esclareceu que o desenvolvimento nado foi
iniciado no prazo previsto (junho/2017) devido a outras demandas urgentes e
nao previstas para a SEABAD. QOs membros do CDTIC deliberaram pela

manutencao do sistema' no rol de priorizacdes.

19. Feitas as consideragbes sobre o andamento das solucdes priorizadas em
dezembro de 2016 pelo CDTIC, a Assessora de Planejamento Estratégico e
Gestdo apresentou a relagdo dos sistemas integrantes do Plano Diretor da
Estratégia a época da Ultima reunido do CDTIC, em 6/12/2016, lembrando
que ndo integram a lista de priorizagdo, posto que, por sua natureza, sdo
considerados prioritarios em relacdo a quaisquer outros, conforme fluxo
aprovado pelo CDTIC na reunido realizada em abril de 2016, sendo eles: a)
implantagao do SEi! (Sistema Eletronico de informacdes); b) Sistema GERIR;
c) implantacao do Sistema de Gestao Documental; d) CiC; e) iImplantacdo do
Sistema de Gestao por Competéncias; f) implantagdo do Pje no A&mbito do 22

q

grau de jurisdigao.
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20. Informou que, conforme deliberacdo do Comité de Gestdo da Estratégia,
“Sistema CIC” foi descontinuado. O Secretdrio de Orgamento e Finangas
esclareceu que o referido sistema foi substituido pela utilizagao do sistema
SIGEC - Sistema de Gest3o de Custos, desenvolvido e disponibilizado pelo
TSE para uso no ambito de toda a Justica Eleitoral.

21. A titular da CSCOR informou que foi concluida a “Implantacédo do PJe no
ambito do 22 grau de jurisdicdo”, assim como o desenvolvimento do “Sistema
GERIR” e a “Implantacéo do Sistema de Gestdao Documental”.

22. Informou, ainda, que as atividades relativas a “Implantagdo do SEI!" estdo
em andamento.

23. No que se refere ao “Sistema de Gestdo por Competéncias”, a Assessora de
Planejamento Estratégico e Gestdo informou que o processo de contratagao
da ferramenta ainda ndo foi concluido, conforme registrado pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas na Ultima reunido do Comité de Gestao da Estratégia.

24. Na sequéncia, a titular da CSCOR discorreu sobre as solu¢des demandadas
aquela Coordenadoria apés a ultima reunido do CDTIC e sobre os respectivos
andamentos:

24.1. Implantagao do SitDoc — em andamento;

24.2. Implantacao do AudiTSE - em andamento;

24.3. e-Social - em andamento;

24.4. GECOI 3.0 - em andamento;

24.5. Site Internet responsivo e acessivel - em andamento;

24.6. Relatérios estatisticos PJe - em andamento;

24.7. Ponto eletrbnico (acesso dos Juizes ao ponto dos servidores) -
aguardando;

24.8. Impressao das carteiras funcionais com chancela — aguardando.

25. Deu-se inicio ao debate sobre o nivel de autonomia da CSCOR para introduzir
novas solucbes no portfélio da unidade e as circunstancias em que as
demandas devem ser submetidas ao CDTIC, nao havendo deliberagao
conclusiva sobre o processo de trabalho, o que sera melhor avaliado por
ocasido da elaboracdo da norma a ser apresentada em marco de 2018.
Deliberou-se, contudo, sobre a autonomia da CSCOR para introduzir no
portfolio da unidade demandas de solucdes, desde que nao impactem nas
priorizacdes estabelecidas pelo CDTIC.

26. Em continuacgao, a ultima versao da planilha de priorizagao de solugdes de Ti
foi atualizada, sendo excluidas as iniciativas concluidas, a saber: “Portal da
Transparéncia da VPCRE”, “Otimizacdo do jornal Institucional Pariatorio” e

“INFODIP - Sistema de Iinformacgdo de Direitos Politicos”. Foi excluida, ainda, ®

"\\ i o Q\b\i%@ %/ A ;
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a “Atualizag8o do Sisterna de Ouvidoria”, uma vez gue ja estéd em andamento
no ambito da SEDSIS. Os sistemas relacionados no item anterior que ja se
encontram em andamento também nao foram inseridos na planilha,
excetuando-se o “e-Social”, que devido a sua complexidade, amplitude e
demanda legal foi subdividido em duas solugbes distintas”, por sugestédo da
titular da CSCOR a saber: “e-social - SIGMA” e “e-social — Portal do Servidor.
27. O processo de pontuacao dos critérios da planilha foi adiado para a préxima
reuniao do CDTIC, a ser realizada no dia 24 de outubro. No entanto,

acolhendo as justificativas apresentadas pelo representante da SGP, a

A

pontuacao do critério “Determinagdo legal”, relativo a “Melhoria do

&

Frequéncia Web”, foi alterado para “5”, sendo gerada novo ranking, conforme
anexo a esta Ata.

28. Por fim, o Comité deliberou pelo encaminhamento da planilha de priorizacdo
a STI para pontuagao dos critérios sob sua responsabilidade (“disponibilidade
de infraestrutura” e “complexidade”) e para identificacdo das unidades da
CSCOR envolvidas diretamente com a implantacdo/desenvolvimento das
solucbes elencadas. Deliberou-se, ainda, que a planilha seja remetida a
todos os integrantes do Comité, a fim de que avaliem e pontuem os demais
critérios (“abrangéncia”, “impacto no processo de trabalho”, “estruturacdo
do processo de trabalho”, “alinhamento estratégico” e “determinacéo legal”)
relativos as seguintes solucdes: “Sistema COPAS”, “Ponto Eletronico - acesso
dos juizes aos pontos dos servidores dos cartdrios”, “e-Social — SIGMA”, “e-
Social - Portal do Servidor” e “Iimpressao de carteiras funcionais com
chancela”, a fim de que a pontuagdo final e novo ranking sejam validados
pelo CDTIC na reuniao do dia 24 de outubro.

29. Nada mais havendo a tratar, a Diretora-Geral considerou encerrada a
reuniao.

4. Anexos

- Quadro atualizado com o status de priorizacdo das solucbes de TI,
considerando a alteracdo de pontuacdo do critério “determinacdo legal” em

relacdo a “Melhoria do Frequéncia Web". %/

5. Pendéncias [

- Definicao da data para apresentacdo e disponibilizacdo do Plano de
Desenvolvimento de Solucdes de Ti;

?
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- Apresentacdo da minuta de normativo de instituicdo do processo de priorizagao

de solucdes de T! (margo/2018};
- Geracdo de novo ranking de priorizagao das solucdes de Tl
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Solucoes de Tl

Soiu;b’es previstas n;PVIVéVn’b Diretor d-i-l--ES_t_l:E-ltééia 2017]2018
BUSINESS INTELIGENCE

CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES - MELHORIA DO FREQUENCIA WEB 69
IMPLANTACAO DE SANCOES 58
SACI - DEMANDA DE ATUALIZACAO 40
3 - A0 E FISCALI: 38
SIS A DE - DE GES DE EDIDOS 36
PONTO ELETRONICO - ACESSO DOS JUiZES AOS PONTOS DOS SERVIDORES DOS CARTORIOS 0
IMPRESSAO DE CARTEIRAS FUNCIONAIS COM CHANCELA 0
E-SOCIAL - SIGMA 0
E-SOCIAL - PORTAL DO SERVIDOR 0
SISTEMA COPAS 10

GESTAO POR COMPETENCIAS

SEI

Sobrestado - aguardando estudo complementar e/ou reavaliagdo do RESTI %éﬁ?
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