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2.Pauta.

w

e

o Definicio .da data para apresentacdo e disponibilizagdo do Plano de
Desenvolvimento de Solugdes de Tl

« Geracdo de novo ranking de priorizacao das solucdes de Tl

. Descricéo da reuniao.

A Diretora-Geral deu inicio a reunido e apresentou a pauta do dia.

Informou que o Secretario de Tecnologia da Informacao encaminhard, por e-mail,
para avahacao de todos os integrantes do CDTIC, o Plano de Contratacdes de TIC
para o ano de 2018, e que na préxima semana, em data a ser definida, sera

realizada nova reunido para deliberagao do Comité, a fim de que o documento
seja submetido a apreciacao da Presidéncia do Tribunal, para aprovagao.

A Assessora de Planejamento Estratégico e Gestdo informou que sera realizada
reunido nesta semana com representantes da ASPLAN, SAD, STI e SOF para
definico de critérios para formacdo de cédigos de identificacdo das iniciativas
estratégicas, visando, entre outros motivos, atender ao item 7.1.2.3 do Relatério

da 22 Acdo Coordenada de Auditoria da Secretaria de Controle Interno do CNj

(Prot. n® 49.885/2016), relativo 3 observancia das diretrizes estabelecidas_na

Resolucdo CNJj n2 182/2013. Esclareceu que 0s cédigos, uma vez definidos,

poderdo ser incorporados ao Plano de Contratacdes de TIC, conforme prevé o
referido item (“7.1.2.3. elaborar o Plano de Contratacées em harmonia com o
Planejamento Estratégico Institucional (PEI), o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo (PDTIC) e a Proposta Orcamentaria, com explicitagéo de um mesmo
nidmero gue possa identificar o objeto a ser contratado em cada um dos referidos
documentos”).

A Diretora-Geral passou a palavra & Coordenadora de Solugdes Corporativas para
abordagem do primeiro tema da pauta — Plano de Desenvolvimento de Solugdes
de TI. A titular da CSCOR apresentou, inicialmente, a estrutura da pagina a ser
disponibilizada na Intranet, composta por dois links: “solucdes implantadas” e
“demandas em andamento ou aguardando”.

. Em relacdo as “solugdes implantadas”, a titular da CSCOR propds o modelo de

planilha a ser disponibilizado, composto pelos seguintes campos: nome da
solucdo, descricdo da solugao, resumo da solucdo, unidades usuarias da solugao,
unidade responséavel pelo desenvolvimento da solucdo, data de liberagdo da
solucdo. O modelo proposto para disponibilizacdo das “solucdes implantadas” foi

aprovado pelos integrantes do CDTIC.

Na sequéncia, a titular da CSCOR deu inicio & apresentagdo do modelo de
planilha para disponibilizacao das “demandas em andamento ou aguardando”. A
Diretora-Geral asseverou a importancia do estabelecimento de previsao de prazo
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para conclusdo das solucdes priorizadas pelo CDTIC e que tal prazo seja
apresentado no Plano de Desenvolvimento de Solugdes. Apds os debates, os
membros do CDTIC deliberaram por:

6.1. Identificacdo, em planilhas separadas, das solucdes que demandam

desenvolvimento e das solucdes que demandam implantacido:
6.2. Disponibilizacdo na Intranet da planilha com as “demandas de andamento

ou aguardando” composta pelos seguintes campos: iniciativa, solucdo,

gestor, secdes envolvidas, prazo limite, status, pontuacido para priorizacdo

e numero de protocolo correspondente (ou ndmero do REST!, caso venha

a receber classificacao, futuramente);

6.3. Disponibilizacdo para os integrantes do CDTIC da mesma bplanilha

mencionada no item anterior, acrescida das datas previstas de inicio e

término de desenvolvimento/implantacdo da solucio.

A

Em relacdo a apresentacdo da pégina, deliberou-se pela criacdo de um link
introdutério, a ser elaborado pela CSCOR, gue informe a finalidade da pagina e

disponibilize os critérios de priorizacdo de solucdes de TIC adotados pelo CDTIC.
Tao logo efetuados os ajustes deliberados pelo CDTIC, a CSCOR disponibilizara o

‘Plano de Desenvolvimento de Solucdes de TiC na Intranet, em “Unidades > ST| >

CSCOR".
Retomando o tema abordado na Gltima reunido acerca do nivel de autonomia da
CSCOR para introduzir novas solucées no portfélio da unidade e as circunstancias

em que as demandas devem ser submetidas ao CDTIC, a Diretora-Geral

10.

11.

e 13,

X

observou a necessidade de observancia do fluxo do processo de trabalho
aprovado na reunido do Comité realizada em 19/04/2016, anexo a esta ata, n3o
havendo objecdo dos presentes.

Em continuagdo, deu-se inicio & abordagem do segundo tema da pauta. A
solucdo de implantagdo do “Banco Nacional de Mandados de Prisdo” foi
introduzida na planilha de priorizacso, apods observacdo dessa lacuna pela Sra.
Diretora-Geral.

Os integrantes do CDTIC pontuaram as seguintes solugdes: a) “Sistema COPAS”;
b) “Ponto Eletrénico - Acesso dos juizes aos pontos dos servidores dos cartérios”;
¢) “e-Social - Portal do Servidor”; d) “Banco Nacional de Mandados de Prisdo”.

. Os integrantes do CDTIC deliberaram por nio pontuar a solucéo “e-Social -

SIGMA”, uma vez que ainda s&0 necessarias maiores definicdes por parte do
Comité Nacional do e-Social -para que possam ser definidos os requisitos da
solucgdo.

Deliberaram, ainda, por ndo pontuar a iniciativa “Impresséo de carteiras
funcionais com chancela”, uma vez que o processo deverd retornar & SGP, a
pedido da titular da unidade, para avaliacdo mais aprofundada da solucéo
demandada.
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14,

15.

16.

18.

Realizada a pontuagao dos quesitos de priorizacdo pelos integrantes do CDTID,
foi gerado o novo ranking de priorizacao, conforme anexo a esta ata.

A Secretaria de Gestédo de Pessoas esclareceu gue o “e-Social — Portal do
Servidor”, solugdo com maior pontuacdo de priorizacdo, tem por objetivo
permitir que os dados das fichas cadastrais dos servidores, dependentes e
inativos sejam atualizados por meio do Portal do Servidor, atualizando
automaticamente as informacdes disponiveis no SGRH. A titular da CSCOR
observou a necessidade de iniciar o levantamento de requisitos e de
disponibilidade de envolvimento dos representantes da SGP nesse processo. As
titulares da CSCOR e da SGP acordaram gque a primeira reunio de levantamento

de requisitos ocorrerd até o dia 10 de novembro de 2017 e somente a partir de

entao sera possivel definir as previsdes de inicio e término do projeto.
No que se refere ao “Controle de Frequéncia de Servidores - Melhoria do
Frequéncia Web”, segundo classificado na priorizacdo, as titulares das CSCOR e

da SGP acordaram gue a primeira reunido de requisitos ocorrerd na semana de

13 a 17 de novembro de 2017 e somente a partir de entdo serd possivel definir

as previsdes de inicio e conclusdo do projeto.

. Tanto o “e-Social - Portal do Servidor” guanto o “Controle de Frequéncia de

Servidores ~ Melhoria do Frequéncia Web” envolverdo diretamente a. equipe da
SEDSIS.

No que tange a implantacdo do “Banco Nacional de Mandados de Prisdo”,
terceiro classificado na priorizacdo, o Secretario de Tecnologia da Informacgéo

advertiu para a possivel necessidade de ajustes ao sistema ou mesmo de

18,

20.

desenvolvimento de solugdo prépria. O representante da VPCRE reiterou a
importancia de priorizagdo da implantacdo da solugdo, sem prejuizo de
reavaliacao das funcionalidades do sistema desenvolvido pelo TRE-PR.

A representante da S/D observou a criticidade da implantagdo do sistema do
“Banco Nacional de Mandados de Prisdo” e do Sistema “Sancdes”, quarto
classificado na escala de priorizacdo, antes das eleicdes de 2018, o que foi
corroborado pela Sra. Diretora-Geral e pelo representante da VPCRE. As duas
solugdes serdo implantadas pela SEPROD. O titular da COINF avaliard os

requisitos de ambas e encaminhard mensagem eletrénica 3 DG, VPCRE, STi,

ASPLAN e S|D, ainda esta semana, para informar a previsdo dos prazos de

implantacdo das solucdes, visando ao registro no Plano de Desenvolvimento de

Solucdes de TIC. ;
O Secretario de Manutencdo e Servicos Gerais informou gue foi providenciada a

elaboracao do RESTI da solucdo “Sistema de Avaliagéo da Prestacao de Servicos
da SSG”, atualmente sobrestada, esclarecendo gue o escopo foi revisto e
reduzido. O RESTI serd protocolizado e, apds avaliacdo da viabilidade técnica por
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parte da STI, serd submetido ao CDTIC para nova priorizacdo e atualizac3o do

Plano de Desenvolvimento de Solucdes.

21. Nada mais havendo a tratar, a Diretora-Geral considerou encerrada a reunido.

4. Anexos

- Quadro atualizado com o status de priorizagdo das solucdes de Ti;
- Fluxograma do processo “Priorizar solucdes de TIC”.

5. Pendéncias

- Disponibilizacdo do Plano de Desenvolvimento de Solucdes de TIC na Intranet;

- Defini¢ao dos prazos previstos para inicio e término dos trabalhos relativos a
implantacdo do “Banco Nacional de Mandados de Pris3o” e do Sistema “Sancdes”
pelo titular da COINF e atualizacéo do Plano de Desenvolvimento de Solucdes de TiC;
- Avaliagao da viabilidade técnica do RESTI relativo ao “Sistema de Avaliacdo da
Prestacao de Servigos da SSG” e nova priorizacéo das solucdes pelo CDTIC.
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Solucdes previstas no Plano Diretor da Estratégia 2016/2017
SEI

CONTROLE DI LH 69
BANCO NACIONAL DE MANDADOS DE PRISAO (SEPROD 65
IMPLANTACAO DE SA \mru:S (SEPROD) 58
PONTO ELETRONICO - ACESSOS DOS JUIZES AOS PONTOS DOS SERVIDORES DOS CARTORIOS .
(SEDSIS)
SISTEMA COPAS fs-CARA.a; 40
SACI - DEMANDA DE ATUALIZACAO (SEDSIS) A0
38
36
0
0

GESTAO POR COMPETENCIAS

BUSINESS INTELIGENCE

Avaliagdo da Prestacdo de Servicos da SSG — RESTI apresentado, aguardando anélise de viabilidade técnica

F

- Sobrestado - aguardando estudo complementar e/ou reavaliacdo do RESTI
.| Priorizado (aguardando)
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