PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA-GERAL
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

ATA DE REUNIAO

19/04/2016 - terca-feira

Data
Inicio 11h30min
Fim 13h30min

1. Participantes.

Nome Unidade

Adélia Almeida Schmidt

Coordenadoria de Sistemas Eleitorais

Adriana Freitas Brandao Correia

Diretoria—Geral
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Ana Luiza Claro da Silva

Secretaria judiciaria

André dos Santos Sant’Anna

Secretaria de Tecnologia da ’/
informacao Bl

Cldudia Foffano de Souza

Assessoria da Corregedoria

Deborah Nerlite Bulhdes do Carmo

Secretaria de Gestao de Pessoas\.-_s‘3

Fabiano Freitas Barbosa

Coordenadoria de Logistica

Fabio Lami jUnior

Secretaria de Administracao

Fernando josé da Fonseca

Secretaria de Orcamento e Financas

Flavio Augusto Castanheira Celano

Secretaria de Manutencao e Servigos é

Gerais A

Leandro Silva Coelho

Secretaria de Controle interno e
Auditoria

Simone Ferreira de Oliveira e Cruz

Assessoria da Presidéncia

Sonia Maria Moreira Goldzweig

Coordenadoria de Solucdes
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Corporativas CT//%_

Soraya Previtali Morisson

Assessoria de Planejamento f%‘P

Estratégico




Colaboradores

Nome Unidade

. . : Secao de Desenvolvimento de
E
Avelino Ferreira Gomes Filho PP
Eneida Salazar de Moura Assessoria juridica da Diretoria-Geral 3&
Luciana Souza Batista Assessoria de Comunicagao Sociﬂl /Q%
Odlan Villar Farias Assessoria Administrativa da Dire \/
Geral

. . Assessoria de Planejamento

Tatiana de Freitas Kagohara Estratégico e Gest&o

2.Pauta.

Reunido do Comité Diretor de Tecnologia da informagao - CDTIC.

3. Descricdo da reuniao.

A Diretora-Geral informou que foi realizada uma reunido, com a presenca da
ASPLAN e da STi, na quinta-feira passada (14), para estudar os critérios de
priorizacdo para o desenvolvimento de sistemas, propostos pela servidora Sonia
Goldzweig. Acrescentou que a participacdo da ST foi importante para esclarecer
como é realizado o trabalho na Secdo de Desenvolvimento de Sistemas.

A servidora Tatiana Kagohara fez uma apresentacéo, que se encontra anexa a

presente ata, com a proposta de fluxo do processo e critérios para a priorizagao
de solucdes de TI. ( Larevasles du acewlo M & RLLUNAGR RN Zo o

o J4l0416 ) o

Destacou, ainda, a importancia de definir a distingdo entre desenvolvimento de
solucdes, manutengdes simples, manutengdes incrementais e implantagao de
solucdo desenvolvida por outra instituicdo. A Coordenadora de Solugles 9?
Corporativas esclareceu que a implantacdo de solucdes desenvolvidas por outros

6rgdos recebera o mesmo tratamento na avaliacdo técnica que o ‘ﬁ}i
desenvolvimento ou a manutencdo incremental de solugdes.

Acrescentou que, uma vez aprovados os critérios de priorizacdo pelo Comité Q{

Gestor de TIC, serd elaborada uma norma para detalhar o processo de
priorizacdo e revisto o formulario REF, através do qual serao feitos os%os L

das Unidades com as devidas justificativas. /7
vh W
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Salientou, ainda, para previsao de um plano de desenvolvimento de solucdes,
criado a partir do plano diretor da estratégia, que conterd as previsdes de
desenvolvimento de solugbes no periodo e 0s respectivos prazos para
desenvolvimento e conclusao.

A servidora Tatiana Kagohara mencionou que as solicitacbes de
desenvolvimento de solugbes passarao primeiramente pela andlise técnica da
STl e, caso nao esteja prevista no plano de desenvolvimento de sistemas ou ndo
seja tecnicamente viavel, serd encaminhado ao CDTIC para ser priorizada dentre
as solugdes ja previstas no plano de desenvolvimento de solucdes. O Comité
revisard as priorizagdes em suas reunides ordindrias, que acontecem
trimestralmente, ou se necessério, em reunido extraordindria.

Foram propostos seis critérios para a priorizacdo dos sistemas: abrangéncia,
impacto no processo de trabalho, estruturacdo do processo de trabalho,
alinhamento estratégico (somente aos objetivos priorizados no Plano Diretor da
Estratégia), disponibilidade da infraestrutura e determinacdo legal, restando
como critérios de desempate o tempo de espera e o nimerc de objetivos
estratégicos impactados.

A Diretora-Geral registrou que serd necessario que o Comité delimite o conceito
de determinagdo legal na norma que ird tratar do assunto para que ndo seja
confundido com as determinagdes hierarquicas ou recomendacdes de auditorias
internas. Ressaltou que, além deste critério, todos os outros devem conter um
descritivo.

Lembrou ainda que a Unidade solicitante deverd estar disponivel para
acompanhar o desenvolvimento da solucdo pleiteada, cabendo a STI verificar
com a area, no momento do desenvolvimento do sistema, se aquela é melhor
data para sua implantagdo ou se é melhor adiar a solugdo, o que ensejard o
desenvolvimento de outra solugdo no seu lugar, de acordo com a priorizaciae
estabelecida.

Passou-se, entdo, a avaliacdo da matriz de priorizagdo das solucdes qu
atualmente se encontram pendentes da SEDSIS.

Inicialmente, a servidora Sonia Goldzweig destacou a importancia da avaliacdo,
pela STi, do “nivel de esforco estimado da solugao técnica”, constituindo-se, tal
critério, em uma coluna da matriz de priorizacdo aprovada pelos presentes./
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O servidor Avelino informou gue, neste momento, a SEDSIS esta trabalhando no
sistema GERIR e incluindo relatérios do SGRH para atender as exigéncias do
justica em NUmeros. A servidora Sénia Goldzweig mencionou que atualmente
esta com uma equipe liberada e solicitou que a prioridade das solucdes fosse
definida, o quanto antes, para aproveitamento dessa equipe.

Os presentes deliberaram sobre a pontuacdo dos critérios contemplados na
matriz ficando em primeiro lugar o sistema COMUNICA e em segundo lugar o
GESCOMP. Como a implantacdo do GESCOMP depende de disponibilidade do
TRE-GO, que o desenvolveu e deve ocorrer a partir do 22 semestre, restou
definido que o sistema COMUNICA devera ser o primeiro a ser atendido seguido
da atualizacao do sistema da Ouvidoria (que serd adequado a lei de acesso a
informacao).

Restou definido que os sistemas MARCON e CESTA 2- novas funcionalidades
devem ser excluidos da lista.

A Assessora de Planejamento Estratégico e Gestdo esclareceu que cada unidade
deve recuperar suas solicitacdes para verificar se a solucdo ainda é necessaria e,
caso seja, preencher o REF que sera revisto em conjunto com a ST e
disponibilizado pela ASPLAN, registrando que como o desenvolvimento do
sistema COMUNICA acaba de ser determinado pelo Comité, fica dispensado o
REF.

Aduziu que, quandc necessario, a ASPLAN participard das entrevistas para a
composicao do REF, junto as Unidades e a STi, e que o primeiro formulario a ser
preenchido serd o do sistema da Ouvidoria com a participagdo da Presidéncia,
ASPLAN e STI

Restou estabelecido que o REF do Sistema de Suprimento de Fundos devera ser
preenchido com representantes da SAD, SOF e SCI, uma vez que o sistema
atenderd as trés Unidades.

Definiu-se ainda que na préxima reuniao sera apresentada a minuta da norma
de priorizacdo para aprovacao de todos e serdo priorizados os sistemas com
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base nos REFs apresentados. \( QS)
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