TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

DIRETORIA-GERAL
Comité de Governanca de Contratagoes

PROCESSO N° 2022.0.000006482-4

ATA DE REUNIAO N° 2/2022

Data 27/4/2022 — quarta-feira
Inicio 11h40min
Fim 12h45min

I. Participantes.

Membros com direito a voto

Nome

Unidade

Eline Iris Rabello Garcia da Silva

Diretoria—Geral

Alberto Carmo de Aratjo

Secretaria de Tecnologia da Informagao

Alexander Moraes Rocha

Secretaria de Administracao

Hugo Gonzalez dos Santos

Secretaria de Manutencao e Servigos Gerais




Marcio Bispo de Oliveira Secretaria de Orgamento e Financgas

Participantes em carater consultivo

Nome Unidade

Coordenadoria de Formagao ¢ Gestao de

Fabio Lami Junior Contratos

Flavia Conceicdo de Lima Vidal Secdo de Desenvolvimento Estratégico

Sustentavel
Laura Nunes Bernardes Peixoto Assessoria Juridica da Diretoria-Geral
Luciano dos Santos Dantas Coordenadoria de Material e Patrimonio
Robson Oliveira Sobrinho Coordenadoria de Planejamento Estratégico

Assessoria de Gerenciamento de Riscos e

Tatiana de Freitas Kagohara Controle Interno da Diretoria- Geral

Convidados(as) e colaboradores(as)

Nome Unidade

Alessandra dos Santos Megre Assessoria Juridica da Diretoria-Geral

Assessoria Administrativa da Diretoria-

Natasha Caeté Ferreira
Geral

Renata Costa Brazzalle Gabinete da Diretoria-Geral

II. Pauta.

e Validagdo do conjunto de contratagdes que compordo a versdo preliminar do Plano Anual de
Contratagdes — PCA para o exercicio 2023 (processo n° 2022.0.000011703-0).



II

Validacido da minuta de ato normativo de revisdo do Ato GP n° 500/2019, que dispde sobre o
Plano Anual de Contratac¢des (processo n° 2019.0.000019910-9).

Monitoramento do Plano de Ag¢do para implementagdo da Resolugdo CNJ n° 347/2020
(processo n° 2020.0.000050095-8, id. 2228855).

Report da SAD sobre a Politica de Governanga de Contratagdes do TRE/RJ;

Report sobre a constituicdo da Equipe multidiciplinar ou comité€ interinstitucional previsto no
art. 21 da Resolugao CNIJ n°® 347/2020 (processo n° 2020.0.000037539-8).

Apreciagdo/ratificagdo sobre o entendimento acerca da delega¢do de competéncias em face do
art. 29, I1, da Resolugcdao CNJ n° 347/2020 - Governanga das Contratacdes do Poder Judiciario,
exposto pela ASGERI no processo n® 2020.0.000050095-8 (id. 2218355).

Apresentagdo/Validagdo do diagrama de escopo do macroprocesso "Gerir Contratagdes".

Apresentacdo/Validagdo dos indicadores do macroprocesso "Gerir Contratagdes" e dos
indicadores relativos a contratagdes inseridos no PLS e no Plano Estratégico.

Analise da requisi¢do de solugdo de TIC de reformulagdo do Portal de Compras e
Contratagdes deste Tribunal (processo n° 2022.0.000003556-5).

Descriciao da reuniao.

. A Diretora-Geral deu inicio a 2* Reunido do Comité de Governanga de Contratagdes —

CGovCON no exercicio de 2022, cumprimentando a todos(as) os(as) presentes e passou, em
seguida, a tratar dos itens da pauta previamente encaminhada aos(as) demais integrantes do
Comite, conforme segue:

Validacao do conjunto de contratacdes que comporao a versao preliminar do Plano Anual
de Contratacoes — PCA para o exercicio 2023.

A Diretora-Geral submeteu a validagdo dos(as) demais membros a proposta do conjunto de
contratagcdes que compordao a versao preliminar do Plano de Contratagdes Anual para o
proximo exercicio, nos exatos termos da planilha previamente encaminhada por e-mail a
analise de todos(as) os(as) participantes. Pontuou que, no que tange as Solug¢des de TIC que
integram aludida proposta, estas foram submetidas ao Comité de Governanga de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdo do TRE/RJ - CGovTIC nesta mesma semana, tendo aludido
colegiado deliberado, de forma unanime, pela sua validacao.

Questionados(as) os(as) presentes acerca de consideracdes quanto a proposta apresentada e
diante da auséncia de manifestagcdes contrarias, 0 Comité deliberou de forma uninime pela
aprovacio da versio preliminar do PCA/2023, conforme documento que segue anexo a
presente.

Validacdo da minuta de ato normativo de revisio do Ato GP n° 500/2019, que dispoe
sobre o Plano Anual de Contratacoes.

Descendo ao proximo item da pauta, a Diretora-Geral submeteu a validagdo dos(as) demais
membros do Comité, proposta de revisdo do Ato GP n° 500/2019 - que dispde sobre o Plano de
Contratagdoes Anual do TRE/RJ, salientando que referida proposi¢cao decorre da incorporacao
ao texto apresentado no ultimo encontro do colegiado das contribuicdes e alteragdes




normativas provenientes de reunides realizadas no ambito da Diretoria-Geral
(DG/ASSEDG/ASGERI/CPLAN/GABDG), com a participagdo do Senhor Secretirio de
Administragdo, previamente submetida, por e-mail, a analise todos(as) os(as) membros e
participantes na ultima semana.

Pontuou, na sequéncia, que na elaboracdo da minuta ora apresentada foi observada a
necessidade de que no Plano Anual de Contratagdes - PCA haja a indicagdo de potenciais
compras compartilhadas, tendo sido ainda adotadas as sugestdes da Secretaria de Manutengao e
Servicos Gerais no tocante a fixacdo de prazos limite para que a SAD disponibilize a planilha
para preenchimento pelas unidades gestoras com a antecedéncia necessaria a realizacao de
deliberacdes internas no dmbito de cada unidade, sendo estabelecidas datas fixas para esse fim
nos mesmos moldes dos demais prazos constantes do texto.

Ato continuo, 0 Comité deliberou de forma unanime pela aprovacio da minuta de ato

monitoramento do Plano Anual de Contratac¢des, conforme documento que segue anexo a
presente Ata.

Ainda com relacdo a esse item da pauta, a Diretora-Geral destacou ao representante da
Secretaria de Tecnologia da Informacgao presente a reunido a necessidade de revisdo da RAD-
STI-02,_que cuida dos procedimentos atinentes a elaboracao do plano de contratagdes de
Solugdes de TIC, a fim de promover sua adequacdo a nova norma, ora validada pelo Comiteé,
sobretudo quanto ao prazo para aprovacao do PCA, antecipado para o més de outubro a luz da
Resolucdo CNJ n® 347/2020.

Monitoramento do Plano de Acio para implementacio da Resolu¢cao CNJ n° 347/2020.

Na sequéncia, a Diretora-Geral relembrou aos presentes acerca da necessidade de retomar os
itens da pauta da 1* Reunido Ordinaria do Comité que, conforme consignado nos registros dos
referidos trabalhos, ndo puderam ser apreciados naquela oportunidade. Passou, assim, a abordar
os itens que seguem:

e Report da Secretaria de Administracio acerca da Politica de Governanca de
Contratacoes do TRE/RJ.

A Diretora-Geral, primeiramente, pontuou aos(as) presentes que a elaboracao de uma
Politica de Governanca das Contratagdes do TRE-RJ, embora ndo seja exigida
pela Resolugdo CNJ n° 347/2020, corresponde a medida altamente recomendavel,
salientando que o Secretario de Administracdo ja manifestara anteriormente sua
pretensdo de apresentar a respectiva minuta até o més de julho do corrente exercicio.
Dada a palavra ao titular da SAD, foi reforcada a inten¢do daquela unidade de elaborar
um texto base para subsidiar a elaboracdo da minuta de norma em meados deste ano,
destacando, contudo, a necessidade de estudos aprofundados para tanto e a dedicacdo de
integrantes da Secretaria que atualmente se encontram demasiadamente absorvidos nas
atividades relativas a implementacao do Manual de Gestao e Fiscalizagao de Contratos
instituido pela IN GP n° 3/2021, além das atividades ordinarias atinentes a preparagdo do
Pleito que se aproxima e das diversas frentes de trabalho que exigem a atuagdo da SAD.

O Secretario da SAD informou, por fim, que a previsdao ¢ de no proximo més seja
possivel dedicar-se a elaboracdo da minuta e que na proxima reunido trard ao Comité
report atualizado com relacdo ao andamento dessa agao.

e Report sobre a constituicio da Equipe multidiciplinar ou comité interinstitucional
previsto no art. 21 da norma do CNJ.



Com relacdo a recomendagdo contida no art. 21 da Resolucdo CNJ n° 347/2020, que
versa sobre a criacdo de “equipes multidisciplinares ou comités interinstitucionais,
formados por integrantes da area de gestdo de contratagoes, de almoxarifado e
patrimonio e de gestdo socioambiental para atuar como instancia consultiva e de
suporte técnico as compras compartilhadas”, a Diretora-Geral passou a palavra a
representante da Assessoria-Juridica da Diretoria-Geral, presente a reunido e que integra
0 Grupo de Trabalho instituido pela Portaria DG n® 57/2021, dedicado a elaborar estudos
¢ subsidiar a elaboragdo de um plano de agdo com vistas a implementagao da Lei n°
14.133/2021 no ambito deste Tribunal. A representante da ASJURI consignou que o
entendimento do GT-Licita que serd encaminhado em breve a consideragdo superior ¢ no
sentido de ndo constituir equipe multidisciplinar até que as compras compartilhadas
sejam normatizadas neste Regional.

e Apreciacdo/ratificacio sobre o entendimento acerca da delegacio de competéncias
costumeiramente adotada no Ambito do TRE/RJ mostrar-se aderente ao estabelecido
no art. 29, I1, da Resolucao CNJ n°® 347/2020.

Dada a palavra a Assessora de Gerenciamento de Riscos e Controle Interno da Diretoria-
Geral, foi pontuado que a questdo trazida ao Comité€ cinge-se a apreciagao e ratificacao
do entendimento de que a previsdo normativa estabelecida no art. 29, II, da Resolugdo
CNJ n° 347/2020 acerca da delegacdo de competéncias e responsabilidade pelo
estabelecimento de politicas e procedimentos de controle interno necessarios para
mitigar os riscos, assim como as dos demais cargos da area de gestdo de contratagdes,
pode ser reputada como atendida por este Tribunal na medida em que as competéncias,
atribuicdes e responsabilidades de seus dirigentes encontram-se disciplinadas no
Regimento Interno (Resolucdo TRE/RJ n°® 895/2014), no Regulamento Administrativo do
Tribunal (Resolugdo TRE/RJ n° 1 107/2019), na Politica de Governanca e Gestdo do
TRE/RJ (Resolugao TRE/RJ n° 1 119/2019), na Politica de Gerenciamento de Riscos do
TRE-RJ (Resolugao TRE-RJ n° 1 101/2019), no Ato GP n°® 150/2021 (que dispde sobre o
Comité de Governanga de Contratacdes - CGovCON) e, esparsamente, nos diversos
normativos internos publicados sobre a tematica de contratacdes.

A Assessora da ASGERI destacou, por oportuno, que em capacitagdo realizada no
Tribunal em (setembro de 2021) sobre o tema “Resolu¢do CNJ n° 347/2020 -
Governanca das Contratagdes do Poder Judicidrio”, o assunto foi abordado pelos
ministrantes, a partir do que foi conhecido o exemplo do TIDFT, que considera, para fins
de aderéncia a referida diretriz, no caso daquele 6rgdo, a publicagdo da Portatia GPR
774/2020 (“Delega competéncias a gestores do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territorios”). Observou que, no ambito deste Tribunal, a delegacdo de competéncias para
atos especificos € costumeiramente realizada por Ato do Gabinete da Presidéncia, seja a
Diretoria-Geral ou diretamente as Secretarias, razao pela qual, ratificado esse
entendimento pelo CGovCON, poderia ser inferida a aderéncia, por este Tribunal, ao
conteudo da norma.

Realizados breves apontamentos pela Assessora Juridica da Diretoria-Geral, no sentido
de avalizar o entendimento retro esposado, 0 Comité deliberou de forma uninime por
considerar como atendida por este Tribunal a previsio normativa estabelecida no
art. 29, 11, da Resolucao CNJ n° 347/2020 por meio do arcabouco de normas
internas, inclusive dos atos especificos de delegacdo, que estabelecem as
competéncias, atribuicdes e responsabilidades de seus dirigentes.

Apresentaciao/Validacao do diagrama de escopo do macroprocesso "Gerir Contratacoes',
dos indicadores do macroprocesso "Gerir Contratacdes" e dos indicadores relativos a



contratagdes inseridos no PLS e no Plano Estratégico.

Prosseguindo nos itens da pauta, a Diretora-Geral deu a palavra ao Coordenador da CPLAN,
que teceu breves consideracdoes acerca da sistematica adotada para a constru¢do do
macroprocesso “Gerir Contratagdes”, passando, em seguida, a apresentacdo do material de
apoio previamente compartilhado com todos(as) e que faz parte integrante da presente Ata.
Inicialmente, o titular da CPLAN apresentou um panorama geral acerca do macroprocesso
“Gerir Contratagdes”, que compde a arquitetura de processos do Tribunal, relembrando que no
ultimo encontro do Comité definiu-se que a SAD seria a unidade gestora do macroprocesso. Na
sequéncia, salientou que para fins de report ao CGovCON sobressai a importancia de
demonstrar as etapas que foram identificadas na constru¢gdo do macroprocesso, quais sejam,
“Planejar Contratagdes”, “Selecionar Fornecedor” e “Gerenciar Contratagdes”, conforme
consta do diagrama do escopo em tela, que se encontra inteiramente alinhado ao mapeamento
de riscos anteriormente realizado, de modo a permitir o aproveitamento dos trabalhos e dos
conhecimentos adquiridos em razdo de capacitacdo em gerenciamento de riscos realizada no
exercicio passado.

Prosseguindo na apresentacdo, o Coordenador da CPLAN destacou que € necessario avangar
em cada uma dessas etapas para o mapeamento dos processos nelas insertos para entdo, na
sequéncia, definir os subprocessos e aprovar os procedimentos via RAD. Apoés, passou a
abordar os indicadores minimos obrigatérios estabelecidos na Resolugdo CNJ n°® 347/2020,
com destaque ao indicador de Compras Compartilhadas, que permaneceu incluido no novo
Plano de Logistica Sustentavel — PLS do Tribunal (2021-2026), ja aprovado pelo Comité
Gestor do PLS e em vias de aprovacao presidencial para posterior publicagdao. Outro indicador
destacado pelo titular da CPLAN foi o vinculado ao Indice de Transparéncia, j4 adotado no
Plano Estratégico vigente e que passara a ser medido em janeiro de 2023. Finalizou essa parte
da apresentacdo detalhando o indicador Licitagdes Desertas ou Fracassadas e o indicador de
Licitagdes de Materiais, ja medidos desde o inicio deste ano.

Por fim, o Coordenador da CPLAN apresentou aos presentes o Plano de a¢ao para mapeamento
do processo “Gerir Contratacdes”, elaboragdo de Rotinas Administrativas e estabelecimento de
indicadores, estabelecido entre a SAD e CPLAN/SEDPRO, pontuando que o mesmo fora
originalmente previsto para ocorrer no periodo de mar¢o de 2021 a marco de 2022, sendo
necessaria sua atualizagdo no inicio deste ano, com nova previsao de conclusdo em junho de
2022, embora atualmente apresente ligeiro atraso a exigir, eventualmente, nova revisdao do
cronograma.

Encerrada a apresentagdo, a entdo Chefe da Se¢do de Desenvolvimento Sustentavel destacou
que, no que tange aos indicadores de compras compartilhadas, estes foram incluidos no PLS,
mas somente serdo medidos em janeiro do proximo exercicio, visto que sdo anuais € 0
estabelecimento de meta de realizagdo de uma compra compartilhada, que ndo se encontra
prevista para este ano, tampouco normatizada no ambito interno do Tribunal.

Na sequéncia, a Diretora-Geral questionou aos(as) presentes acerca de consideragdes quanto ao
que apresentado e, diante da auséncia de manifestagdes contrarias, o diagrama de escopo do
macroprocesso "Gerir Contratacoes" e os indicadores do macroprocesso "Gerir
Contratacgoes" foram validados a unanimidade pelo Comité.

Analise da requisicao de solucio de TIC de reformulacio do Portal de Compras e
Contratacoes deste Tribunal.

Adentrando ao ultimo item da pauta, a Diretora-Geral solicitou ao Secretario de Administragao
esclarecer se a demanda de reformulacdo do Portal de Compras objeto do REDESTI
apresentado pela SAD no inicio deste exercicio representaria exigéncia prevista para fins de
atendimento a Resolugdo CNJ n°® 347/2020 ou se trataria de simples melhoria do Portal ja
existente, esclarecendo que esta distingdo se faz necessaria para que se decida pela sua
submissao ao CGovTIC, com vistas a sua priorizacdo, em carater de urgéncia (lista especial) ou
quando as demais demandas forem apreciadas pelo aludido Comité.



Sob esse aspecto, o Secretario da SAD ponderou acreditar que se trata de simples melhoria do
Portal de Compras, mas considerou prudente uma melhor analise do REDESTI a fim de
verificar eventual informagdo ou necessidade de adequagdo a luz da norma do CNJ, o que sera
trazido ao CGovCON no préximo encontro.

2. Encerrados os itens da pauta, a Diretora-Geral questionou aos(as) membros e participantes
acerca da existéncia de alguma outra questao a ser apreciada pelo Comité, oportunidade em que
a Assessora da ASGERI pontuou que ja foram iniciadas conversas junto a SAD com relacao ao
gerenciamento de riscos das Contratagdes a fim de melhor envolver a Assisténcia de
Planejamento daquela Secretaria e garantir o alinhamento de ambas as unidades para as
proximas etapas. Na sequéncia, a Assessora da ASGERI alertou o Secretario de Orgamento e
Finangas quanto a necessidade de retomada do processo em que fora suscitada a questdo da
ordem cronolégica dos pagamentos, objeto da Resolu¢do CNJ n° 347/2020, a fim de que a
implementagdo das acdes respectivas e necessarias sejam acompanhadas.

3. Realizados os apontamentos finais e diante da negativa dos(as) demais membros e
convidados(as) com relacdo a questdes remanescentes, a Diretora-Geral agradeceu a
participacao de todos(as) e encerrou os trabalhos.
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