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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA-GERAL


Comitê Gestor Local de Gestão de Pessoas

PROCESSO No  2019.0.000058132-1
ATA DA REUNIÃO Nº 03/2021

Data  26/08/2021

Início  14h10min
Fim  14h35min

1. Participantes:
Membras e membro:
 1. Desembargador Federal Reis Friede Coordenador do CGLGP
 2. Adriana Brandão  Diretora-Geral - DG
 3. Renata Geronimi  Secretária de Gestão de Pessoas - SGP
 4. Suzana Martins  Coordenadora de Planejamento Estratégico - CPLAN
 5. Juliana Doro   Servidora indicada pelo Presidente (ASPLEL)

 6. Raphael Amorim
 Membro suplente da servidora Nathalie Gouhuie -
representante das Zonas Eleitorais, eleita por votação
direta entre os servidores (65ª ZE)

Convidado:
 7. Alan Rosetti  Assistente de Planejamento (SGP)
 
2. Pauta:

acompanhamento do Plano de Gestão de Pessoas - art. 3º, I, da Res. TRE-RJ nº 1083/19.

 
3. Descrição da reunião:
Aberta a reunião, a titular da Secretaria de Gestão de Pessoas, Renata Motta Geronimi, na qualidade de assessora do Coordenador,  Desembargador
Federal Reis Friede, esclareceu que a Resolução TRE-RJ nº 1.083/2019, ao instituir o CGLGP, previu a elaboração de um plano estratégico de
gestão de pessoas e que, dada a impossibilidade de fazê-lo naquela ocasião, foi proposto o atual Plano de Ação de Gestão de Pessoas 2020-2021,
aprovado na Reunião nº 01/2019 (0652030).
Consignada  a presença do membro suplente Raphael Amorim, em substituição à servidora Nathalie Gouhuie, conforme justificativa
anexa  (1914219), e registrada, ainda, a ausência  da servidora Fernanda Lauria, não tendo havido tempo hábil para convocação do respectivo
suplente.
Inicialmente, a SGP menciona que a deliberação #1 da Reunião nº 01/2020 (1035240), relativa à Adequação da composição do CGLGP à Res.
TRE-RJ nº 1119/2019 (Sistema de Governança e de Gestão),  encontra-se, ainda, em apreciação pela Diretoria-Geral, através do  Sei nº
2020.0.000031757-6 - alteração da Res. nº 1083/2019.
 
3.1. Acompanhamento do Plano de Gestão de Pessoas - art. 3º, I, da Res. TRE-RJ nº 1083/19
A SGP, então, passou ao acompanhamento das ações do plano de gestão de pessoas, com o seguinte report:
 

Ações em apreciação pela DG:
1) Elaboração da Política de Gestão de Pessoas do TRE-RJ: Sei nº 2019.0.000065635-6.

Ações em execução pela SGP (projeto-piloto):
2) Gestão por Competências:

projeto-piloto na STI em andamento (2020.0.000031437-2):
Curso de comunicação assertiva para líderes realizado;
Mapeamento das competências comportamentais  realizado e inserido no sistema;
Mapeamento das competências técnicas realizado e validado pelas unidades da STI (em fase de inserção
no sistema); e
Avaliação das competências técnicas e elaboração de Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
pendentes.

minuta de regulamentação encaminhada, nesta semana, pela Cdesc e em fase final de revisão pela SGP
(2020.0.000001602-9).

3) Gestão de Ocupações Críticas Gerenciais:

projeto-piloto na SGP em andamento (2020.0.000001829-3):
Planos de ação para tratamento de ocupações críticas elaborado pelas unidades;
Levantamento de ações de capacitação para inclusão no PAC 2022 (elaboração em andamento); e
Nova ficha de indicador proposta para abarcar as demais unidades do TRE-RJ  (a ser apreciada pelo CGE
na RAE de 27/08).

Ação em execução pela SAD:
4) Adequação do mobiliário para coleta biométrica (IA 72A):

 

Concluído o pregão para atender 100% dos kits biométricos atualmente instalados nas ZEs;
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No primeiro momento, foi formalizado contrato para aquisição de 188 unidades; 
O contratado encontra-se no prazo de 30 dias para fornecimento;  
Já recebemos 58 unidades, que estão sendo instaladas, a partir dessa semana, em CAEs da capital, conforme
informações da SAD; e
O mobiliário atende a requisitos de ergonomia e contém barreira de acrílico para atender ao protocolo sanitário.

Ação em execução por Grupo de Trabalho:
5) Estudo em conjunto com a Coordenadoria de Comunicação visando aprofundar o diagnóstico (Canais de
comunicação - Grupo de Trabalho - Calendário Anual de atividades):

Parcialmente concluído, com a entrega do Calendário de Anual de Atividades (2020);
​Grupo de trabalho, instituído pela Portaria DG nº 114/2019, em andamento para apresentação de proposta sobre
regulamentação e melhoria dos canais de comunicação e regulamentação da comunicação externa e interna
(previsão de conclusão: 22/10/2021), conforme informações repassadas pela gerente do plano de ação, Vivian
Reis.

Ações aguardando o retorno presencial:
6) Plano de evacuação e capacitação de brigadista 

a capacitação será essencialmente presencial e realizada em convênio com o TJRJ, que ainda não está
disponibilizando turmas nessa modalidade.

7) Levantamento dos Cartórios Eleitorais localizados em áreas de risco
8) Levantamento da situação dos imóveis dos Cartórios Eleitorais
9) Espaço de convivência

3.2. Ação concluída no último trimestre
A SGP informa que, em cumprimento à deliberação #1 da Reunião nº 01/2021 (1579903), foi criado, em 29/06, o canal de contato do CGLGP,
disponibilizado no Portal do CGLGP (Intranet/Unidades/Comissões/CGLGP): cglgp@tre-rj.jus.br.
Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, consignando-se que a próxima reunião do CGLGP está prevista para 25/11, às 14h, conforme
calendário anual (1459309).

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2021

RENATA MOTTA GERONIMI
MEMBRO DE COMITÊ GESTOR

Documento assinado eletronicamente em 23/09/2021, às 08:30, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.
SUZANA MARTINS RAMOS PINTO

COORDENADOR(A) DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
Documento assinado eletronicamente em 23/09/2021, às 10:51, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

JULIANA DORO RODRIGUES
MEMBRO DE COMITÊ GESTOR

Documento assinado eletronicamente em 23/09/2021, às 13:37, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.
RAPHAEL AUGUSTO PEREIRA DE AMORIM

MEMBRO DE COMITÊ GESTOR
Documento assinado eletronicamente em 24/09/2021, às 07:27, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ALAN DE FREITAS ROSETTI
ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO V

Documento assinado eletronicamente em 28/09/2021, às 14:11, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.
ROY REIS FRIEDE

COORDENADOR(A) DE COMITÊ GESTOR
Documento assinado eletronicamente em 28/09/2021, às 15:56, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ADRIANA FREITAS BRANDAO CORREIA
DIRETOR(A)-GERAL

Documento assinado eletronicamente em 03/11/2021, às 13:27, conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-rj.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 1914220 e o código CRC 1DD17C57. No momento só é
possível efetuar a verificação de autenticidade através da rede interna do TRE-RJ.
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