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1. Participantes:

Membros:
1. Adriana Brandao Diretora-Geral - DG
2. Renata Geronimi Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP
3. Suzana Martins Coordenadora de Planejamento Estratégico - CPLAN
4. Fernanda Lauria Servidora representante da Secretaria do Tribunal (SEGEDE)
5. Juliana Doro Servidora indicada pelo Presidente (ASPLEL)
Convidados:
6. Alan Rosetti Assistente de Planejamento (SGP)
7. Lucas Costa Representante do SISEJUFE
2. Pauta:

I. Breve Contextualizacao do CGLGP
I1. Acompanhamento do Plano de Gestiao de Pessoas - art. 3°, [, da Res. TRE-RJ n° 1083/19
I11. Feedback das ultimas delibera¢oes do CGLGP

3. Descricio da reunifio:

A SGP, Renata Geronimi, com a palavra, deu inicio a reunido, sem a presenga do Desembargador Federal, Reis Friede,
Coordenador do Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas, registrando que a presente ata foi a ele submetida e aprovada, ad
referendum (1854300).

Consignada a auséncia da Nathalie Celestino Gouhuie, na qualidade de servidora representante das Zonas Eleitorais, ndo tendo
havido tempo habil para convocagdo do respectivo suplente.

A SGP menciona que, em virtude de ser a primeira reunido que teriamos a participagdo do Desembargador Federal, a pauta foi
elaborada com uma breve contextualizagdo do CGLGP, o acompanhamento do plano de gestdo de pessoas e o feedback das
ultimas deliberagdes do Comité.

3.1. Breve Contextualizacao do CGLGP
A SGP apresenta, assim, a seguinte contextualizagdo do CGLGP:

Base legal:

e Res. CNJ n°240/16 - dispoe sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;
e Res. TRE-RJ n°1083/19 - institui o CGLGP;
e Ato GP n°388/19 - designa os membros do CGLGP.

Proposito: auxiliar a Alta Administragcdo do TRE-RJ na avaliagdo, direcionamento e monitoramento do desempenho
da gestdo de pessoas, observando diretrizes tra¢adas pelo Comité de Gestdo da Estratégia.
Coordenacgdo: Desembargador Federal, assessorado pela titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas (art. 2°, § 1°, da
Res. TRE-RJ 1083/19).
Composiciao do CGLGP (art. 2°da Res. TRE-RJ 1083/19):
1 - magistrado titular da classe de Desembargador Federal;
*II - 1 (um) juiz ou desembargador eleitoral e respectivo suplente, escolhidos pelo Presidente do Tribunal, a
partir de lista de inscritos aberta a todos os interessados;
*[II - 2 (dois) juizes eleitorais eleitos por votagdo direta entre os magistrados do primeiro grau, a partir da
lista de inscritos, excluidos aqueles escolhidos na forma do inciso II;



V - titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

VII - 1 (um) servidor e respectivo suplente, escolhidos pelo Presidente do Tribunal, a partir de lista de inscritos
aberta a todos os interessados;
VIII - 2 (dois) servidores eleitos por votagdo direta entre os servidores, sendo pelo menos 1 (um) representante
da secretaria e 1 (um) representante das zonas eleitorais, a partir da lista de inscritos, excluidos aqueles
escolhidos na forma do inciso VII;
* Azul: vagas com procedimentos de sele¢cdo em andamento, em razdo do término do exercicio de
mandato/fungées eleitorais dos membros magistrados.
*ok :a composi¢do do CGLGP estd em revisdo pela Alta Administragdo, com vistas a adequag¢do
a Res. TRE-RJ n° 1119/2019 (Sistema de Governanca e de Gestdo).

No quesito da composigdo do CGLGP, a SGP destaca que alguns membros possuem procedimento de atualizagdo em tramitagao
e, com relagdo aos questionamentos de participacdo da Diretora-Geral ¢ da Coordenadora de Planejamento Estratégico,
encontra-se, também, sob analise da Alta Administragéo.

A Diretora-Geral, na sequéncia, esclarece que essa analise, em relacdo a composicdo do CGLGP, esta aguardando a publicagao
de nova Resolucao aprovada pelo Conselho Nacional de Justica, que faculta aos Tribunais a defini¢do da participag@o ou ndo de
magistrados em Comissdes ¢ Comités.

Em prosseguimento, a SGP pontua:

Reunioes: Trimestralmente (fevereiro, maio, agosto e novembro) - art. 6°, caput.

Reunido de novembro: aprovacdo de proposta de plano de agdo bianual, que devera consignar recursos
necessarios e responsadveis pela implementagdo das iniciativas, a ser submetida a aprovagdo da Presidéncia apods
manifestagdo da Diretoria-Geral (art. 6°, § 2°).

Cronograma anual de 2021 :

e Reunido n®03/2021 — 26/08
e Reunido n®04/2021 — 25/11

Plano de Gestio de Pessoas 2020/2021: aprovado na Reunido n° 01/2019, de 21/11/19 — atualizado com as
iniciativas decorrentes da IV Pesquisa de Clima 2019, cujos feedbacks sdo trazidos ao conhecimento dos membros
deste CGLGP a cada reunido.

3.2. Acompanhamento do Plano de Gestio de Pessoas - art. 3°, I, da Res. TRE-RJ n® 1083/19

Passou-se ao acompanhamento das a¢des do plano de gestdo de pessoas, com o seguinte report, agrupando-se as acdes por
andamento:

Acodes concluidas no ultimo trimestre:

o Aprovacao do Programa de Convénios:
o Aprovado pela Alta Administra¢do
o Em implementagdo pela SGP
o Objetivo: oferecer beneficios aos servidores em diversas areas (saude, educagdo, bem estar), tais
como psicologos, fisioterapeutas, nutricionistas, cursos de linguas, programas de emagrecimento
(Vigilantes do Peso), clinicas de vacinagdo, sem énus para o Tribunal.

o Estudo para implantacdo de processo de selegdo interna para ocupagdo de funcdo comissionada: Ato
GP n°148/2021, que alterou o Ato GP n°273/2019.

Acdo cancelada:

o Vacinacdo dos servidores contra gripe em 2021: inviabilidade técnica de execugdo neste ano por for¢a
do nivel critico em relacdo a janela temporal imunologica.

o Adequacdo da composicio do CGLGP a Res. TRE-RJ n° 1119/2019 (Sistema de Governanca e de
Gestdo): Sei n°2020.0.000031757-6 - alterag¢do da Res. n° 1083/2019.
o Elaboracgao da Politica de Gestdo de Pessoas do TRE-RJ: Sei n°2019.0.000065635-6.

Em relagdo a minuta de Politica de Gestdo de Pessoas, a Coordenadora de Planejamento Estratégico esclarece que ja se
manifestou e encaminhou as sugestdes a apreciagdo da Diretora-Geral, que, por sua vez, ressaltou a importancia do alinhamento
na area de governanga e que se encontram em analise as politicas na area de contratagdes, na area de TIC e na area de pessoas.

Acoes em execugdo pela SGP (projeto-piloto):

o Gestio por Competéncia:
o projeto-piloto na STI em andamento (2020.0.000031437-2)



o minuta de regulamentagdo em apreciagdo pela Cdesc (2020.0.000001602-9)

e Gestio de Ocupacgoes Criticas Gerenciais:
o projeto-piloto na SGP em andamento (2020.0.000001829-3)

Ac¢do em execucdo pela SAD:

e Adequacdo do mobilidario para coleta biométrica (IA 724):

o Concluida, em junho/21, a licita¢do de compra dos novos guichés de atendimento com barreiras
de acrilico para proteg¢do contra o contagio do coronavirus,

o Com a aquisi¢do do mobilidrio, havera a substitui¢do gradual de todos os 470 kits biométricos
nas 165 ZEs e Centrais de Atendimento ao Eleitor (CAE).

Acdo em execucdo por Grupo de Trabalho:

o Estudo em conjunto com a Coordenadoria de Comunicagdo visando aprofundar o diagnostico (Canais
de comunicagdo - Grupo de Trabalho - Calendario Anual de atividades):
o Parcialmente concluido, com a entrega do Calendario de Anual de Atividades (ocorrido em 2020);
o Foi constituido grupo de trabalho multidisciplinar para apresentagdo de proposta sobre melhoria
dos canais de comunicagao.

Acoes aguardando o retorno presencial:

Plano de evacuacgdo e capacitacdo de brigadista

Levantamento dos Cartorios Eleitorais localizados em dreas de risco
Levantamento da situacdo dos imoveis dos Cartorios Eleitorais
Espaco de convivéncia

3.3. Feedback das ultimas delibera¢oes do CGLGP

No tocante as ultimas deliberagoes do CGLGP, a SGP frisa que ja foi abordada, nesta reunido, a tematica da "adequacdo da
composicdo do CGLGP a estrutura de governanca deste Regional e ao Comité Gestor da Estratégia", que aguarda apreciagio
da Alta Administragéo.

Em relacdo a "criagdo, na propria pdgina do Comité, na intranet, um canal, por meio do qual qualquer servidor
poderd registrar sua proposta relacionada ao aprimoramento da gestio de pessoas no Tribunal", ja foi aberto Chamado n°
21061013 em andamento, na Central de Servigos de TI, para inser¢do do campo “Contato”, na pagina do CGLGP, na intranet.
Destacou-se que o e-mail do Comité ja foi criado (cglgp@tre-rj.jus.br), em cuja lista de destinatarios foram inseridos os
membros deste CGLGP.

Quanto ao "EPS e a como se dard a aplicacdo do art. 7°-A da Resolu¢do CNJ n° 207/2015, com alteracées da Res. CNJ n°
338/2020, relativa aos servidores inativos", a Alta Administragdo apreciou a questdo e foi acolhida sugestdo da SGP, no
sentido de que, para fins de exames de satde nos moldes de EPS para servidores inativos, aplica-se do reembolso do programa
de saude (Sei n° 2020.0.000049123-1).

Por fim, a respeito do questionamento sobre a "necessidade de eleicdo direta para o representante de zona eleitoral que
integra a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual, na forma da Politica de Prevencio e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacio do CNJ (Resolucio TRE-RJ n° 1158/2020)", a
servidora Fernanda Lauria esclareceu que ndo houve eleigdo direta para representa de zona eleitoral, mas tdo somente indicago
de representante pela Corze.

A Diretora-Geral ponderou que a matéria em questdo, composi¢do de Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e Sexual, por ser objeto da Resolugdo TRE-RJ n® 1158/2020 , é atribuicdo da Presidéncia, cabendo tdo-somente o
encaminhamento para apreciacdo naquela instancia superior.

A SGP, entdo, consultou o representante do Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no estado do Rio de Janciro
(Sisejufe), Lucas Costa, acerca de essa demanda ser direcionada, pelo Sisejufe, formal e diretamente a apreciagdo do Presidente
deste Regional, o que foi, por ele, anuido.

Por fim, a SGP consignou que o tema sera mantido no ambito deste CGLGP apenas como acompanhamento.
Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada.

Rio de Janeiro, 16 de julho de 2021

RENATA MOTTA GERONIMI
MEMBRO DE COMITE GESTOR
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