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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
GABINETE DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N° 2019.0.000058132-1

ATA DA REUNIAO N° 01/2022

Data | 17/03/2022

Inicio | 14h10min
Fim 14h35min

1. Participantes:

Membros:

1. Dr. Luiz Paulo da Silva Aratjo Filho | Desembargador Federal e Coordenador do CGLGP

2. Alexander Rocha Diretor-Geral - DG, em substituigdo
3. Renata Geronimi Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
3. Robson Sobrinho Coordenador de Planejamento Estratégico - CPLAN
Convidados:
4. Milene Porto Coordenadora de P: o - COPAG
5. Carlos Suarez Chefe da Segdo de Pagamento de Ativos
5. Marcos Guerrero Coordenador de Desenvolvimento de Competéncias - CDESC
6. Gisele Goneli Coordenadora de Satde e Integragdo - CSINT
. Coordenadora de Pessoal e Analises Técnicas, em substituigdo -

7. Deborah Bulhdes COPAT
8. Igor Abreu Assistente - COPAT
9. Leticia Maffei Chefe da Segdo de Gestédo da Estratégia - SEGEST

. L Chefe da Segdo de Desenvolvimento de Iniciativas Estratégicas -
10. Larissa Biajoli SEDINE
11. Alan Rosetti Assistente de Planejamento - SGP

2. Pauta:

e acompanhamento de acdes estruturante do CGLGP - art. 2° da Res. TRE-RJ n° 1083/19;
o analise do desempenho estratégico da SGP no ultimo ciclo estratégico 2016/2021 - art. 3°, I1I, da Res. TRE-RJ n° 1083/19; ¢
¢ monitoramento e desdobramento do Plano de Gestido de Pessoas - art. 3°, I, da Res. TRE-RJ n® 1083/19.

3. Descric¢iio da reunido:
Aberta a reunido, o Coordenador do CGLGP, Desembargador Federal Dr. Luiz Paulo da Silva Araujo Filho, passou a palavra a Secretaria de Gestao de Pessoas, Renata Motta Geronimi,
que, inicialmente, registrou que as a¢des estruturantes desta instincia de apoio 2 Governan¢a na area de pessoal encontram-se em apreciagdo pela Alta Administragdo, a saber:
elaboracdo da Politica de Gestdo de Pessoas do TRE-RJ (2019.0.000065635-6) e adequagdo da composicdo do CGLGP a Res. TRE-RJ n°® 1119/2019, que versa sobre o Sistema de
Governanga ¢ de Gestdo (2020.0.000031757-6). Nesse ponto, a SGP frisa que, atualmente, 0 CGLGP tem funcionado com a presenca de seus 04 membros fixos (Desembargador
Federal, Diretora-Geral, Secretaria de Gestdo de Pessoas e Coordenador de Planejamento Estratégico), encontrando-se vagas as seguintes posi¢des:

1 (um) juiz ou desembargador eleitoral e respectivo suplente, escolhidos pelo Presidente do Tribunal, a partir de lista de inscritos aberta a todos os interessados;

2 (dois) juizes eleitorais eleitos por votagao direta entre os magistrados do primeiro grau, a partir da lista de inscritos, excluidos aqueles escolhidos na forma do inciso II;

1 (um) servidor e respectivo suplente, escolhidos pelo Presidente do Tribunal, a partir de lista de inscritos aberta a todos os interessados; e

2 (dois) servidores eleitos por votagdo direta entre os servidores, sendo pelo menos 1 (um) representante da secretaria e 1 (um) representante das zonas eleitorais, a partir da lista de
inscritos, excluidos aqueles escolhidos na forma do inciso VII.

Com relagdo ao desempenho estratégico da area de pessoal, a SGP apresenta a linha do tempo da performance da unidade no Ciclo Estratégico 2016-2021, frisando-se acentuada variagao
ao longo dos 06 anos, com pior mensuragao de 33,03%, referente ao 1° trimestre de 2020, detectada no auge da pandemia, e revelando uma certa estabilidade com desempenho médio na
faixa de 50% a 55%.

No tocante ao novo Ciclo Estratégico 2021-2026, a SGP exibiu os novos indicadores estratégicos na area de pessoal, compondo o Objetivo Estratégico n® 10 - Aprimorar a gestdo de pessoas
na era da transformagéo:

o IE 39 - Indice de satisfaciio com as acdes de qualidade de vida no trabalho
o IE 40 - Indice de Satisfaciio com o Clima Organizacional
¢ IE 41 -Taxa de realizacido de Exames Periodicos de Saude (EPS)

¢ IE 42 -Taxa de aderéncia ao Plano Anual de Capacita¢io (PAC)
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o IE 43 -Taxa de servidores avaliados por competéncias
¢ IE 44 -Taxa de servidores capacitados
¢ IE 45 -Taxa de implementag¢io da gestio de ocupacdes criticas

Na sequéncia, a SGP discorreu sobre o desdobramento e o andamento das agdes do Plano de Gestiio de Pessoas 2022-2023, destacando-se, a priori, o pleno alinhamento estratégico na
defini¢do das tematicas:

Descri¢do Alinhamento Estratégico

IE 39 - Indice de satisfacdo com as acdes de QVT.

IE 41 -Taxa de realizacio de EPS.

IPLS 11 — Participa¢io em acdes de qualidade de vida:

IPLS 12 - Participacdo em acdes solidarias

IPLS 13 - Acdes de equidade e diversidade

Plano de Atencdo Integral a Saude dos servidores do TRE-RJ (CGLAIS - Res. n° 1.102/2019)

1.A¢bes de QVT

2. Pesquisa Anual de Clima e a¢des voltadas a
promocio de melhorias

IE 40 - indice de Satisfagdo com o Clima Organizacional.

3. Gestdo por Competéncias e das Ocupagdes
Criticas

IE 43 -Taxa de servidores avaliados por competéncias
IE 45 -Taxa de implementacio da gestiio de ocupagdes criticas

IE 42 - Taxa de aderéncia ao PAC

4. Capacitagio de servidores IE 44 -Taxa de servidores capacitados

IE 11 - Taxa de aderéncia ao PIE

5. PIE 2022 Estratégia - Aprimoramento dos servicos de pessoal

Estratégia - Aprimoramento dos servicos de pessoa
Iniciativas estratégicas
e Avaliacdo das Eleicoes 2020

6. Aprimoramento dos servigos de pessoal

A SGP, entfo, passou a anunciar, para cada uma das tematicas estratégicas, um plano de a¢do ou, pelo menos, um desdobramento das frentes de trabalho na area de gestdo de pessoas,
enfatizando-se as entregas definidas nos indicadores estratégicos e trazendo um panorama acerca das correspondentes agdes previstas e realizadas.

Nessa perspectiva, a SGP esclarece, pois, que a sistematica dessa diagramagdo favorecerd, ao longo do exercicio, a pronta identificagéo de eventuais pontos de atengdo quando da néo
realizag@o de agdes planejadas, com vistas a favorecer a deliberagédo do Comité sobre determinado assunto para garantir o alcance das metas estipuladas, nos periodos sob analise:

= I
7 Alinhamento | . 3 Desdobramento
Acdo #1 Estratéai Entregas = Dimensdo '
' strategico | J I 1°T 2°T
IE 39 _ Indice de satisfacio com as
agbes de QVT.
1* medicio: 10/01/23 (anual}
Metas Anmais: 2022 - 50% / 2023 - 55%/ Acies previstas:
1024 - 60%0 | 2025 - 6580 /2026- T004 1. Exames periodicos de sande (28/03); Agdes previstas:
2. Roda de comversas sobre saiide mental; 1. EPS:
IE 41 -Taxa de realizacio de EPS. 3. Pesquisa de satisfacao do app pausa laboral 2 Roda de conversas - satide mental:
1* medigio: 10/07/22 (semestral) SAUDE e . . X e
Metas Amunis: 222 - 10% / 2013 - 20% 3. Calendirio de agdes de saude - publicagio de
2014- 20% | 025 - 15% | 026 - 25% Acdes realizadas: videos com vistas a prevencio de doengas e
Metas 2021 1°Sem — 5% / 2% Sem — 5% 1. Roda de conversas sobre saide mental realizada em 23/02. promogio de smide
Plano de Atencio Integral & Saide * Acdes de
des servidores do TRE-RJ QvT
(CGLAIS - Res. n° 1.102/2019) i
realizadas Aciio prevista:
1 - Coleta de residuos (tampinhas) para troca por cadeira de rodas. em prol de
PQVT em mstitnigio sem fins lucrativos
apreciacio pela Acdes realizadas: Acdo prevista:
Acies de TPLS 11 — Participaciio em agies DG RESP. SOCIAL 1. Campanha solidiria em pro! do Municipio de Petrépolis; 1 - Coleta de residuos (tampinhas) para froca por
QVT de qualidade de vida: (2021.0.000034 2. Campanha solidaria em prol da APAE Miracema: cadeira de rodas, em prol de institmgdo sem fins
1* mediacio: 18/042022 (trimestral) 17-1) 3. Doagio de bens amecadados para Conmmidade da [greja de Santa Luzia lucrativos
Metas anuais: 2022 - 1.5%; 1023 - 284; 4 - Caleta de residuos (tampinhas) para troca por cadeira de rodas. em prol de
2024 - 206;2025 - 2,50%; 2026 -2,5%0 S L el A
e 2 % Pesquisa de Acdes previstas e realizadas:
S LT iEauen o satisfagio VALORIZACAO 1 Comemorago de datss especiass - Dia da mulher: e
solidirias realizada (IE ~ EMOTIVACAO 2 Inspecio virtuak PRERRERI
1" mediacio: 18/04/2022 (trimesiral) 390 3. Pio de Medineaa
Matns anmais- 2022 - 3%6; 2023 - 3,500; ) ‘ e i, t A
2024 -3,5%; 2025 - 4%4; 2026 - 4% AACO0ES5 previstas: = o
() : 3 s . . Acides previstas:
1.G do repositorio de mulheres jnstas da JE Fluminense - Res CNJI
it : ,_{m;ax.: : 1. Crar e dispondbilizar ambiente na Intranet
IPLS 13 - Acbes de equidade e 25512018; destinado 3 divizacio de dicas de Elmes
diversidade 2. Calendirio mchisivo - sindrome de down: publicagio de matéria pela 2 T
= Gocor- documentarios, artigos € outros produtos culturais:
1" mediacio- 18/04/2022 {trimestral) EQUIDADE E 050¢C; 3. Div o di s da mobitica macional
Metas anuais: 2022:3; 2024: 4; 2004: 4; Lafll 3. Divulgacio - diretrizes da politica nacional - liberdade religiosa e combate : u]gapa_ % pou EEETN
2025: 5, 2026: 5 e im0 pois i e AL M R e e
3 Sirt o
A B e T o <itima de viola Epod.erju.dzcu:rm—l{:s CINJ 440/2022; =
politica (Comité Marielle Franco). i s £
Az resbicala: mulheres vitma de violéncia politica (Commté
g - Manile Franco).
1. Cracéio do repositorio de nth.cres]_lmms.

No aspecto "Qualidade de Vida no Trabalho", a SGP, entdo, sinalizou para 2 agdes constantes da dimensdo "Equidade e Diversidade", que, por ndo terem sido realizadas no 1° trimestre,
foram migradas para a proximo periodo:

¢ Divulgacio - diretrizes da politica nacional - liberdade religiosa e combate 2 intolerincia no poder judiciario - Res CNJ 440/2022; e
¢ Publicacgio do protocolo de acolhimento de mulheres vitima de violéncia politica (Comité Marielle Franco)

A SGP salientou que os Coordenadores da Secretaria de Gestdo de Pessoas, presentes nesta reunido, na qualidade de convidados, tém a palavra franqueada para complementagdo das
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informagdes. A Coordenadora de Saude e Integragdo, assim, esclarece que, na dimensdo "Equidade e Diversidade", a a¢do #3, relativa a "Divulgacéo de diretrizes da politica nacional -
liberdade religiosa e combate 2 intolerincia no poder judiciario - Res CNJ 440/2022", sera realizada, tempestivamente, ainda neste 1° trimestre e, sobre a agdo #4 "Publicacio do
protocolo de acolhimento de mulheres vitima de violéncia politica (Comité Marielle Franco)", a previsdo ¢ que, também, seja realizada no 1°T, porém ndo se tem ingeréncia para sua
efetiva realizagdo; e, por fim, que, na dimensdo "Responsabilidade Social", a "Coleta de residuos (tampinhas) para troca por cadeira de rodas, em prol de institui¢do sem fins lucrativos", ¢

uma a¢do permanente.

Acédo #2

Pesquisa
Anual de
Clima e acoes
voltadas a
promacio de
melhorias

Alinhamento
Estratégico

IE 40 - indice de Satisfacio

com o Clima

Organizacional.

1" medicio: 10/01/23.

Metas Anuais: 2022 - 68% / 2023
- 0% [ 2024 - T2% / 2025 -
74% /2026- T6%

*

Entregas

Anual de
Organizacional realizada:

Pesquisa Clima

Desdobramento

1°T 2°T

1) Agnardando realizacio de parceria com a UnB, cnja proposta estd em analise
pela Alta Administragio.

2) Solugdo alternativa: confratagcio de capacitacio em pesquisa de clima

organizacional.

Quanto a pesquisa anual de clima organizacional, a SGP assevera que serd realizada ainda neste ano, estando em analise pela Alta Administragéo a realizagdo de parceria com a UnB, que,
caso ndo se concretize, a solugdo alternativa consistird na contratagdo voltada a capacitagdo da equipe em pesquisa de clima organizacional.

Acdo #3

Gestiio por
Competéncias e das
Ocupacoes Criticas

Alinhamento Estratégico

IE 43 -Taxa de servidores avaliados por
competéncias

1" medicdo: 10/07/22 (semestral)

Metas Anuais: 2022 - 32 % / 2023 - 47% / 2024 - 54%
12025 —67% /2026 - 75%

Metas 2022: 1° Sem 2022 - 27 %/ 2° Sem 2022 - 32%

IE 45 -Taxa de implementacio da gestio de
ocupacdes criticas

1" medicio: 10/07/22 (semesiral)

Metas Anuais: 2022 — 18% / 2023 — 36% / 2024 -
45% / 2025 — 63% / 2026 — T2%

Metas 2022: 1°Sem — 18% (2° Sem — 18%

*Unificacdo das fichas dos indicadores GpC e Ocupacdes
Criticas  (2019.0.000048248-0): em apreciagio pela
Diretona-Geral

Metas amais 2022 - 18% / 2023 — 36% / 2024 —45% /
2025 —-63%/ 2006 —72%

* 2022 - 18 % - (ST e SAD) - 2 mmidades
* 2023 — 36 % (DG e SOF) - 2 umidades

= 2024 —45 % (SGF) - 1 uidade

= 202563 % (55G e EJE) - 2 unidades
= 2026 — 72 % (SAU ) - 1 unidade

Entregas

% Unidade (STI) avaliada
por competéncias € com
gestio das  ocupacdes
criticas implementada

Desdobramento

1°T 2°T

1. Avaliacio da STI concluida:

e} realizar a  avaliagho por
Avaliaciio da STI em andamento competéniias
{) reahzar feedback e pdi
analisar os pedidos de cursos
Etapas previstas: ilcmo nﬂ;:ic ¢ para
a) ?-C‘a:n:xrm)as competéncias  técmicas 1) identificar a4 ot it

b) Langar dados servidores e da estrutura no
sistema de Avaliagéo por Competéncias

¢) Llangar MAP validados no sistema de
Avahagdo por Competéncias

d) Realizar testes e aplicar a avaliacio de
competéncias na STI

2. Avaliacio da SAD iniciada:
a) le das ¢ &ncia
técmicas

Previsio de unidades avaliada
no 1° sem:
01-5TI

Em relagdo a terceira tematica de pessoal, a SGP apontou que a implanta¢do da Gestdo por Competéncias ¢ da Gestdo das Ocupagdes Criticas esta em andamento na STI, tendo 04 etapas
com conclusdo prevista, ainda, para o 1° trimestre. Complementou que, para o 2° trimestre, estdo planejados a conclusdo da implantagéo na STI e o inicio da avaliagdo da SAD.
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Acao #4

PAC

Alinhamento Estratégico Entregas

%4.1. Realizacio dos

IE 42 - Taxa de aderéncia ao PAC previstos no PAC:

1" medicio: 1004722,

Metas Anuais: 2022 - 60% / 2023 - 65% / 2024
— T000 | 2025 — 7584 / 2026 - B00H.

Mdetas 2022:1° T 2022 - 2004 / 2° T 2022 - 4504 /
AT - 2027 - 5506 / 4° T 2022 - 600%

IE 44 -Taxa de

capacitados

1* medigio: 10/07/22 (semestral)

Adetas Annais: 2022 - 40 85 2023 - 4406 2024 -
4805 2015 - 5104 2026 - 5506

Metas 2022: 1° Sem - 25 %% / 2° Sem - 400

servidores

*4.2. Avaliacio das
educacionais

https://sei.tre-1j.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

Desdobramento

2°T

1. Quantidade de curses previstos para o

1° QUADRIMESTRE: 30

2. Quantidade de cursos realizados: 01

1. Quantidade de cursos previstos
para o 1° QUADRIMESTRE: 49 +
2/4 do calendario do 2° quadrimestre

Cursos
3. Total de servidores capacitados 3. Total de servidores capacitados
previstos: 171 previstos: 338
4. Numero de servidores capacitados: (4
Realizar avaliagio com os
Realizar a avaliagfo de aprendizagem com participantes do  fGltimo curso  de
acoes os chefes de Cartorio que reali co icagd assertiva em

curso de Comunicacio Assertiva (até

30/03/2022)

fevereiro/marco. a fim de verificar se o
que foi aprendido estd sendo utilizado.

A respeito da capacitagdo de servidores, a SGP enfatizou que Coordenadoria de Desenvolvimento de Competéncias tem alertado que a estimativa de treinamentos para o 1° trimestre néo
tem levado em consideragdo o histérico do periodo, que indica séria dificuldade de contratagdo de cursos no inicio do exercicio, em especial, por razdes orgamentarias. Reforgou, assim,
que, para o desdobramento de meta para o proximo exercicio 2023, a intengdo ¢é proceder a distribui¢do das contratagdes devidamente alinhadas com a série historica. Por consequéncia, a
dificuldade de execugdo do PAC no periodo impacta direta e negativamente a taxa de servidores capacitados, concluiu a SGP.

Ademais, a SGP anunciou que, ainda neste 1° trimestre, pretende-se realizar a avaliagdo de aprendizagem, referente ao curso de "Comunicagdo Assertiva", disponibilizado aos chefes de

cartorio no ano passado.

O Coordenador de Desenvolvimento de Competéncias destacou o historico de que, nos trés primeiros meses do ano, ha uma baixa aderéncia de se realizar treinamentos, seja em razdo de
as unidades solicitantes se manterem inertes quanto as providéncias de solicitagdo, seja em razdo de atraso na liberagdo de orgamento. Com isso, declarou que, para o proximo exercicio,
propora o ajuste de meta para o 1° trimestre de 2023.

Para enfatizar que a unidade de formagdo néo esta inerte, apesar de o indicador sinalizar baixo desempenho, a SGP apresentou um panorama do andamento dos cursos constantes do

calendario do 1° quadrimestre, trazendo, por exemplo, informagdes sobre treinamentos que ainda aguardam envio/complementagdo do formulario de solicitagdo por parte da unidade
solicitante e relag@o de cursos cujas contratagdes estdo em tramitagao.

Acdo #5

PIE 2022:

Ha apenas 2 acdes
atrasadas

Alinhamento Estratégico Entregas

% Subgrupe 42 -
capacitacio em
instrutoria

(2021.0.000053486-7)

IE 11 - Taxa de aderéncia ao PIE

Estratégia - Aprimoramento dos
servicos de pessoal

% Subgrupe 71 -
Requisicdes e cessdes
(2021.0.000053515-4)

Desdobramento

17T

a) Realizar a inclusdo da capacitagio no PAC
2022 (concluido)

b) Fazer levantamento junto aos cartorios
eleitorais dos interessados, para definicio de
quantitative  de vagas a serem ofertada
{concluida)

c) Realizar pesquisa de mercado e iniciar as
tratativas para aquisi¢io do produto com a
de itagd

p selecionada
{concluido)

a) Elaborar resolucdo de delegagio da
requisicio aos juizes eleitorais (i luido):
2022.0.000000354-0 (em analise pela DG)

b) Elaborar e publicar avise de orientagio as
zonas eleitorais (requisigio): 2022.0.00007905-8
(aguardando analise da minuta de resolugio pela DG)
c) Elaborar resolugio de delegagio da cessio
a0s juizes eleitorais: 2022.0.000006349-6

d) Elaborar e publicar aviso de orientagiio as
zonas eleitorais (cessdo): 2022.0.0000100774
(aguardando publicacio da Resolucio)

e) Cadastrar os servidores no modulo de gestio
no SGRH

f) Cadastrar os servidores no modulo de
requisicio. frequéncia e lotagdo no SGRH

27T

d} Formalizar a confratagiio

&) Poblicar aviso na intranet dando
publicidade a abertura das inscrigoes

f) Disponibilizar a capacitagio para os
servidores inscritos

g) Prestar suporte ao EAD e monitorar as
atividades da capacitagdo até o término no

curso

g) Cadastrar os servidores no modulo de
gestio no SGRH

h) Cadastrar os servidores no mddulo de
requisicao. frequéncia e lotagdo no SGRH

No tocante ao Plano Integrado das Elei¢des 2022, a SGP mencionou que as entregas relativas a area de pessoal encontram-se com bom indice de tempestividade, possuindo apenas duas
tarefas em atraso, sendo que ambas ja se encontram em aprecia¢do pela Diretoria-Geral. A primeira tarefa atrasada, referente a "publicagdo de aviso de orientagdo as zonas eleitorais
acerca de requisi¢des de servidores", ja possui minuta elaborada ¢ aguarda apenas a publicagéo da resolu¢do em tramita¢do perante a Alta Administragdo, destacou a SGP.
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50f6

g Alinhamento Desdobramento
Acéo #5 (cont) bt Entregas |
1°T 2T
c) Instruir e informar os nomes dos
servidores  inscritos para  compor &
forga-tarefa (fechamento do cadastro)
d) Alocar os servidores definidos pela DG
(fechamento do cadastro
a) Elaborar plano de agéo para a realizagio de ) Elaborar plano de agfio para a realizagio
* Subgrupo 7.2 forca-tarefa para o fechamento do cadastro: de forga-tarefa para o registro de
Forcas-tarefas (fechamento 2022.0.000000385-0 (em analise pela DG). candidatora.
de cadastro. Regisiro de f) Publicar aviso e disponibilizar Banco de
Candidaturas e Prestacbes b) Publicar aviso e disponibilizar Banco de Voluntarios para inscrigdo dos servidores
= R o B -
T de Contas): 2021.00000535464 Voluntarios para inscriho dos servidores g;na.::sm R
bl servidores inscritos para compor a
PIE 2022

forca-tarefa (rcand).

Estratégia - Aprimoramento 1) Elaborar plano de agic para a realizagio

dos servigos de pessoal de forga-tarefa para o exame das contas de

campanha.

a) Elaborar minuta de Ato (fechamento do

i dastro
X Subgr upa Y- Seevic ;“ :ES1 b) e ¢) Elaborar miauta de Portaria DG definindo
5 CRCa: ) : orar‘ i 2 i o5 critérios e quantitativos do servigo
2021 0.000053608-8 regulamentacio geral do SEIVigo o
i extraordinario
extraordindrio

Em relagdo a segunda tarefa atrasada do PIE 2022, de responsabilidade da SGP, referente a "elaborar plano de agdo para a realizagdo de forga-tarefa para o fechamento do cadastro
eleitoral", a SGP informou que a proposta de plano de agdo foi submetida a apreciag¢do da Diretoria-Geral e a Se¢do de Dimensionamento e Qualidade de Vida, vinculada a SGP/CSINT,
encontra-se em tratativas com a Diretoria-Geral e a Vice-Presidéncia e Corregedoria, com vistas ao alinhamento da execuc¢@o do plano de ag¢@o para o fechamento do cadastro eleitoral,
evidenciando-se, assim, a atuag@o da unidade responsavel para tratar o atraso identificado.

A SGP pondera que a expectativa, portanto, ¢ a de que, no proximo trimestre, as agdes de pessoal estejam todas devidamente alinhadas com o cronograma do PIE.

F
" Alinhamento Desdobramento
Acdo #6 Estratégico Entregas
B L | 1°T 20T
1. Melhoria no processo de Gerenciamento do Servico Extraordindrio: aguardando mapeamento do processo. gerenciamento dos
Tiscos 0o pagamento, elaboracio de normativo, elaboracio/execucio de plano de coommicacio e desenvolvimento da solugdo (REDESTI).
2. Registro de requisitados - melhoria/ tizacio do processo de trabalho: aguardando pnonzacio pelo CGovTIC e
desenvolvimento da selugio (REDESTI).
3. Migracao discoverer-BIL: conchuda
4. Frequéncia - melhoria/automatizacio do processo de trabalho: automatizacio do processo e revisdo do Afo e da Instrucio
Nomativa.
5. Implantacio das melhorias no sistema Férias On Line (FOL): aguardando priorizacio pelo CGovTIC e desenvolvimento da solucio
(REDESTI).
6. Automatizacio do processo de trabalho de substitwicdo de chefia: elaboragiic de REDESTI e aguardande alinhamento com a
Alta Admimstracio para mclusio de subshituto exceperonal
% Projfolha 7. Melhoria do processo de trabalho de AQ: nova versio do sisterna mplantada e dios erros d dos no sistema &
Projeto Estratégico andlise de ganhos
8. Comunicacio de abitos de inatives e pensioni - Thori izacio do processo de trabalho: Sei n®
2019.0.000019976-1 retornon para a SGP em 10¢03/22 com a informacdo de que ndo é vidvel ; no momento, o desenvolvimento de painel de BI
Aprimoramento Estratégia - com dados do Infodip Nacional. tendo em vista nio existir acesso ao banco de dados do refendo sistema
dos servicos de Aprimoramento dos 9. Diarias - Normatizagio e revisio da competéncia: a miciar.
pessoal servigos de pessoa 10. A Funcional Digital: saguardando impl 0 da solugio de TIC pars exportagio de documentos SEI para o AFD
11. Correcao de inconsisténcias cadastrais de servidores inativos e pensionistas. que nio podem ser realizados pelos usuérios
Avaliacio das do SGRH. As inconsisténcias cadastrais geram grande risco para o processo de elaboracio da folha de pagamento: aguardando
Eleicdes 2020 providencias da STL
12. Capacitacio de servidores da SGP:: concluida
13. Normatizacio do Fale com a SGP: a exclur
% SACI Apnmoramento aguardando prionzacio pelo CGovTIC e desenvolvimento da solugdo (REDESTI): 2021.0.00003306-8
% MOODLE Aguardando providéncias da ST1 acerca de backup e disponibilizacio da nova versio
* Projeto 2023/24 em elaboragio
* DFT concluséo
proposta de regulamentacio ¢ definigio do calculo de produtridade em
% Teletrabalho fratativa com la Alta Administracio (mumsta de resolugio: SEI implantagio

2021.0.000015147-0 e mumuta de ato: SE1 2021.0.000015334-0)

Quanto a ultima frente de atuagao - aprimoramento dos servigos de pessoal, a SGP consignou se tratar de area mais abrangente, ainda, sem um planejamento de a¢des a serem executadas ao
longo do ano, ficando, desde ja, afiangado o compromisso de se realizar, até a proxima reunido prevista para maio, o devido cronograma de a¢des a serem executadas nessa tematica.

A SGP, assim, declarou que, no quesito de aprimoramento dos servigos de pessoal, a priorizagdo tem girado em torno de (i) entregas do PROJFOLHA (melhoria dos processos que
desembocam na elaboragdo da folha de pagamento); (ii) aperfeicoamento do canal de inscrigdo para os cursos (SACI); (iii) melhorias na plataforma de ensino a distancia (Moodle); (iv)
elaboragdo de proposta de projeto 2023/2024, voltado a integragdo dos subsistemas de gestdo de pessoas; (v) conclusdo do projeto estratégico de Dimensionamento da Forga de Trabalho,
transformando-o em processo de trabalho; e (vi) teletrabalho, em fase de implantagdo pelo TRE-RJ e ja com minuta de regulamentag@o submetida a apreciagdo da Alta Administragdo, e
que, em breve, também, passaré a ser um processo de trabalho com grande participagdo da SGP.

O Coordenador do CGLGP, Desembargador Federal Dr. Luiz Paulo, agradecendo a presenca de todos, parabenizou pela clareza e objetividade da reunido. A SGP, aproveitando a
oportunidade, agradeceu a equipe da SGP, que colaborou no fornecimento de subsidios para realizagdo dos reports e, também, ao Assistente de Planejamento que estruturou as ideias
trazidas pela SGP, convergindo para que, atualmente, tenhamos um plano de gestdo de pessoas estruturado. A SGP agradeceu, por fim, pela presenga dos integrantes da Coordenadoria de
Planejamento Estratégico. O Coordenador de Planejamento Estratégico, por sua vez, parabenizou toda a SGP, ndo apenas pela condugdo da reunido com clareza e objetividade, e,
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principalmente, pelos trabalhos de bastidores para se conseguir elaborar o plano e reunir todas as agdes.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, consignando-se que a proxima reunido do CGLGP esta prevista para 31/05, as 14h, conforme calendario anual (2020571).

Rio de Janeiro, 17 de margo de 2022

https://sei.tre-1j.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

el o

RENATA MOTTA GERONIMI
MEMBRO DE COMITE GESTOR

Documento assinado eletronicamente em 04/04/2022, as 14:02, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

MARCOS JOSE GUERRERO SILVA R
COORDENADOR(A) DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Documento assinado eletronicamente em 04/04/2022, as 14:43, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

IGOR POTIKOVITCH ABREU i i
ASSISTENTE lll DA COORDENADORIA DE PESSOAL E ANALISES TECNICAS

Documento assinado eletronicamente em 04/04/2022, as 14:47, conforme art. 1°, § 2°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

el o

LUIZ PAULO DA SILVA ARAUJO FILHO
COORDENADOR(A) DE COMITE GESTOR

Documento assinado eletronicamente em 04/04/2022, as 17:44, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

el o

ROBSON ALVES DE OLIVEIRA SOBRINHO
MEMBRO DE COMITE GESTOR

Documento assinado eletronicamente em 04/04/2022, as 23:06, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

el o

DEBORAH NERLITE BULHOES DO CARMO -
COORDENADOR DE PESSOAL E ANALISES TECNICAS EM SUBSTITUIGAO

Documento assinado eletronicamente em 05/04/2022, as 10:06, conforme art. 1°, § 2°, llI, "b", da Lei 11.419/2006.

el o

ALEXANDER MORAES ROCHA
DIRETOR(A)-GERAL EM SUBSTITUIGAO

Documento assinado eletronicamente em 05/04/2022, as 10:18, conforme art. 1°, § 2°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

LETICIA MAFFEI BURGOS FEITOSA
CHEFE DA SEGAO DE GESTAO ESTRATEGICA

Documento assinado eletronicamente em 05/04/2022, as 12:47, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

el o

CARLOS LOPEZ SUAREZ
ANALISTA JUDICIARIO

Documento assinado eletronicamente em 05/04/2022, as 18:30, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

el o

GISELE GONELI DE LACERDA -
COORDENADOR(A) DE SAUDE E INTEGRAGAO

Documento assinado eletronicamente em 06/04/2022, as 11:29, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

LARISSA DE MATOS BIAJOLI i
CHEFE DA SEGCAO DE DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Documento assinado eletronicamente em 06/04/2022, as 17:24, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

MILENE DE ANDRADE PORTO LOPES
COORDENADOR(A) DE PAGAMENTO

Documento assinado eletronicamente em 06/04/2022, as 17:45, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

ALAN DE FREITAS ROSETTI
ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO V

Documento assinado eletronicamente em 06/04/2022, as 18:20, conforme art. 1°, § 2°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

=, verificador 2226024 ¢ o cédigo CRC 76AAS574A. No momento s6 ¢ possivel efetuar a verificagdo de autenticidade através da rede interna do TRE-RJ.

< A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-rj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo
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