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3. Descri¢ao da reunido

A Diretora-Geral abriu a reunido e passou a palavra a servidora Renata Motta Geronimi,
responsédvel pela drea de Projetos da Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestédo.

Em seguida, a servidora explicou gue aquela era a segunda de uma série de trés reunides
para deliberar acerca das iniciativas que constardo do Plano Diretor da Estratégia para o
biénio 2018-2019, especialmente no que tange aos custos, tendo em vista o calendério
orcamentario.

Passou-se, as apresentacdes das iniciativas, bem como suas deliberacdes, conforr%
segue: \

Objetivo/indicador/iniciativa: Modernizagao do Data Center

(Breve descrigdo do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativ
S a iniciativa

Renata Motta Geronimi esclareceu que em reuniées com as unidades lig

foram identificadas 03 etapas: a 12 para a andlise da estrutur, redlo a 22 para
contratacao de consultoria para definicao de solucao de Dat @ent as quais deveriam
ter sido executadas em 2017 e foram adiadas para 2018; na gual sera implantado
o Data Center propriamente dito, que foi adiada de 20 @ra 019.

Considerando-se que nao serd possivel executar apa em 2018, e que ndo ha
perspectiva de que o TSE libere o orgamento@’ ente em 2019, Fernando josé da
Fonseca da SOF apresentou uma solucdo a A

O servidor esclareceu que em 2019 serlementada a parcela do plano de cargos e

salérios dos servidores com u‘

perspectiva de que o TSE ndo auterize; novamente, o orcamento necessdrio ao projeto
Data Center. A solucao encontr? seria antecipar, neste ano de 2018, as compras de
ti

material de consumo, info fﬁx e mobilidrios que ordinariamente ocorreriam em 2019,
atentando-se apenas % alidades dos produtos, e possibilitando que a verba nao
utilizada em 2019 si'!a%(ionada para a iniciativa.

O Secretério de Org

ipacto orcamentdrio, motivo que reforca a

ento e Financas indicou ainda que se o valor necessario para o
Data Center fo ito elevado, o orcamento de 2019 pode ndo ser suficiente, mas que
em sete %?’talvez seja possivel solicitar complementacdo orcamentéria ao TSE.

Delibe \50: prosseguimento da 12 e 22 etapas com ¢ orcamento que foi previsto em
018, e antecipacao, pelas unidades, das aquisicbes de 2019 a fim de disponibilizar o
E{ ento de 2019 para o Data Center.

I

aboracado da nova ficha da iniciativa

Prazo: 22/03/18

Unidade responsavel: responsavel e gerente do projeto

Objetivo/indicador/iniciativa: Rede Privada Virtual (VPN)

(Breve descrigcdo do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa)
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Renata explicou que algumas etapas da iniciativa foram executadas antecipadamente,

embora outras estivessem atrasadas, de forma gue o término do projeto se alteraria de
novembro/18 para fevereiro/19 e que, embora tenha sido adiantada a etapa “Aquisicdo
dos equipamentos firewall com suporte técnico”, somente foram adquiridas 90 unidades
das 133 necessarias, além de ser preciso contratar o servico de circuito de dados para a

capital e para o interior.

Deliberacdo: aprovacao do adiamento da conclusao do projeto de 31/11/2018 par
fevereiro de 2019. %

Verificar a disponibilidade dos recursos previstos para 2017 ($86.016,00) para utili 3
em 2018. Confirmar a disponibilidade de recursos j& previstos para 2018 ($193.
$709.500,00).

Prazo: 22/03/18

Unidade responsavel: responsavel e gerente do projeto

Objetivo/indicador/iniciativa: Modernizagao das instalag%elé\sicas do NUAD

(Breve descricao do que foi discutido sobre o/a Objeti in d‘i?:/ador/iniciativa)
Q-O prevista para 20/09/2017,
foi adiada sua execucao para 16/04/18 e e ‘o término do projeto se alterou de

novembro/18 para 15/04/19.

Renata explicou que a etapa com orcamento d

O Secretario de Manutencdo e . Gerais, Flavio Augusto Castanheira Celano

esclareceu que houve um atraso cugéo, mas que pretende finalizar a iniciativa na
data prevista (15/04/19). %
Soraya Previtali Morisson,As ora de Planejamento Estratégico e Gestdo, explicou gue

era possivel a aprova% projeto e sua inclusao no PDE com as datas indicadas, e

posterior revisao dow

Deliberagdo: aﬁg\?gao do adiamento da conciusdao da iniciativa de 30/11/2018 para
15/4/2019

rama caso haja esforco em antecipar as acdes previstas.

Verifi
5]

isponibilidade dos recursos previstos para 2017 ($60.000,00) para utilizacao
onfirmar a disponibilidade de recursos previstos para 2018 ($480.000,00).

P : 22/03/18
Q %nidade responsavel: responsavel e gerente do projeto

Objetivo/indicador/iniciativa: Sistema de prevengao e combate a incéndio na Sede do TRE-
RJ

(Breve descrigdo do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa)

Renata Motta Geronimi explicou que o orcamento, de R$ 48.000,00, da contratacao do
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projeto de instalacao do sistema de prevencdo prevista para 01/08/17 fora atrasado para
marc¢o/18 e que a nova previsao de término do projeto era novembro/2020.

Fldvio Augusto Castanheira Celano esclareceu que se as etapas iniciais forem adiantadas
pelo gerente serd possivel contratar e implantar o sistema de prevencdo e combate a
incéndios em 2019, utilizando-se sobras orcamentarias, mas gue nao tem como garantir
que as etapas poderao ser adiantadas.

Deliberacdo: Aprovacdo da data de conclusdo da iniciativa, embora devam ser envidado%
esforcos para antecipar a contratacao para 2019.

Verificar a disponibilidade de recursos previstos para 2017 ($48.000,00) para '%ﬁo
em 2018.

Prazo: 22/03/18

Unidade responsével: responsavel e gerente do projeto

9
Objetivo/indicador/iniciativa: Implantagao do Sistema de Ges@pr Competéncias

(Breve descricao do que foi discutido sobre o/a Objetivador/iniciativa)

or(;amento de R$40.000,00, cuja

Renata Motta Geronimi esclareceu que a Iniciativa &
execucao estava prevista para 30/08/2017 e fi: iada para abril/2018. Destacou, ainda,

a nova previsdo de término, 30/08/18, alterando-se a previsao inicial, 30/11/2017.

Deliberagdo: Aprovacao do adiament:&}oncluséo da iniciativa de 30/11/2017 para

31/8/2018.
Verificar a disponibilidade de r Q%C’!’previstos para 2017 ($40.000,00) para utilizacdo
em 2018.

Prazo: 22/03/18

Unidade responséveWnsével e gerente do projeto

Obijetivo/ r/iniciativa: Estudo sobre o modelo de armazenamento de urnas
eletr6 8?%

ve escrlgao do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa)
sentou-se 0 novo cronograma sugerido pelo gerente do projeto.

0 oraya Previtali Morisson mostrou preocupacac em naoc antecipar a iniciativa visto que a
mesma teria previsdo de término para 2021, o que permitiria um aumento consideravel
do problema atual, podendo levar ac colapso do modelo atual de armazenamento das
urnas.

A Diretora Geral indicou que recentemente houve uma auditoria integrada, e que
reconhece ser dificil promover um estudo deste porte em ano eleitoral, mas que o atraso

na execucao das adequacdes necessarias é enorme.
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O Coordenador de Logistica, Fabiano Freitas Barbosa, disse que o gerente do projeto,
Andre Goulart, tentou contato com as areas cujos servidores compordo a equipe de
trabalho, mas todas alegaram estar sobrecarregadas em 2018, ndo sendo possivel
elaborar um estudo em menor prazo.

Fabiano Freitas apontou que o estoque de urnas cresce 3,5% ao ano, que 0s espacos de
armazenamento de Del Castilhos e da Salde ndo comportam mais urnas. Soraya Previtali
pontuou ainda que o espaco do jardim Boténico precisa ser usado para uma CAE, o que
ainda nao ocorreu porque o mesmo nhao comporta essa finalidade somado

armazenamento das urnas ali existentes. \

O Secretario de Manutencdo e Servicos Gerais indicou que a Segeim, Secdo de @)ﬁo de
Iméveis, na medida do possivel, estd procurando pélos de armazenamento e% s
O Coordenador de Logistica apontou que o gerente do projeto solicito b equipe de
trabalho fosse formada por servidores da Segeim, da Coeng ou Se\mSemant e da

Seadi.
Fldvio Augusto Castanheira Celano sugeriu incluir Andre G rt no Grupo de Trabalho
que ja trata da Gestdo Imobilidria do Tribunal. A Diret oga ral lembrou gue o grupo ja

conclui o trabalho entregando, inclusive, uma minut resolucao que disciplinaria a

Politica de Gestdo Imobiliaria do Tribunal. Flavio Au Castanhe|ra Celano indicou que
a minuta de resolucéo elaborada é ampla e su e 0 grupo continue com o estudo.
A Assessora de Planejamento Estratégic &stéo indicou que o escopo do projeto

deveria incluir todas estas questdes, e que a Segeim deveria trabalhar em conjunto com o

Q abalho sozinha.

Deliberagdo: propor uma equi dWOjetO composta por servidores que j& atuem nos
grupos e areas indicadas, dx

gerente Andre Goulart, ao invés de fa

a tratar o assunto de forma coesa.

Rever a ficha da iniciat
Reavaliar a minuta ck%ééaugéo sugerida pelo grupo de trabalho.

Prazo: 22/03/1&

Unidade rPsWel: responsdvel e gerente do projeto

Q@ﬁndicadorﬁniciativa: Implantagdo de CFTV

ve descrigao do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa)

0 Quanto a esta iniciativa Renata Motta Geronimi mostrou o novo cronograma da iniciativa
e questionou quanto a execucao da etapa prevista para fevereiro/2018, sendo esclarecido
pelo Secretdrio de Administracdo, Fabio Lami jdnior, que os equipamentos foram
adquiridos e com previsao de entrega para marco.

Renata esclareceu, ainda, que hd um orcamento de R$30.000,00 com execucdo prevista
para junho/18 e adiada para junho/19 e o término da iniciativa também foi adiada de
19/12/18 para 30/12/19.
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Simone Ferreira de Oliveira e Cruz, Assessora da Presidéncia, questionou os prazos
alongados do cronograma, mas, como Responsavel pela iniciativa, em contato com o
gerente, esclareceu que as instalacbes dos equipamentos dependem do Tribunal de
justica, e que apds a chegada efetiva do material seria possivel identificar melhor quando
ocorreriam.

Soraya Previtali Morisson sugeriu que o projeto seja aprovado com as data apresentadas,
salvo se novas datas forem levantadas junto ao T} até 20/03/18.

Deliberagdo: Aprovacéo do adiamento do término da iniciativa. \
Verificar previsdo orcamentaria para 2019 ($30.000,00) Q

Prazo: 22/03/18

Unidade responsével: Responsével e gerente do projeto

\»

Objetivo/indicador/iniciativa: Central de Atendimento Telefénico ao Eleﬁor - CAT

(Breve descrigdo do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indif@iniciativa)

Apresentado o0 novo cronograma, questionou-se “a“.disponibilidade do valor de
R$462.042,00, previsto no or¢amento de 2017 e com

e o0 adiamento do término da iniciativa de janei

evisao de execu¢do em margo/18,
ara 24/04/18.

Flavio Augusto Celano, da SSG, e Fabio i, da SAD, esclareceram que houve

remanejamento de recursos dentro das
R$212.936,49 para a instalacdo da ¢
pois sera utilizada a do contrato com»

Deliberagdo: Aprovacao do a@to do término da iniciativa

Prazo:

Unidade responséve?w,,
Objetivo/'gQggr/iniciativa: Formacgao de Gestores da Sede

(B@rigéo do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa)

ta Motta Geronimi lembrou questionamento da Gltima reunido do CGE quanto ao

tarias e que foi pré-empenhado o valor de

A

al, e gue nao serd preciso contratar mao-de-obra,

igéncia até 2020.

lcance do escopo do projeto, razdo pela qual, foi incluido, pelo gerente, novas etapas na
0 niciativa com o custo de R$50.000,00.

A Diretora-Geral apontou que o escopo inicial do projeto era criar um programa de
capacitacao continua, para ela a Secretaria de Gestdo de Pessoas deveria reavaliar a
forma de capacitar continuamente.

Para Soraya Previtali Morisson fazer um ciclo de capacitacdo nao atende ao objetivo e
que, dentro da politica de Gestdo de Pessoas deveria estar embutido um plano, como
diretriz do Tribunal, talvez por meio de uma Instrucdo Normativa.
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Deliberacéo: Aprovacgdo das novas etapas do projeto

Verificar a disponibilidade de recursos previstos ($50.000,00) para utilizacao em 2018.

Prazo: 22/03/18

Unidade responsével: Responsével e gerente do projeto

Objetivo/indicador/iniciativa: Implantacdo do Sistema Eletronico de Informacdes - SEI %

(Breve descricdo do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa) Q
Foi dada a palavra ao servidor Robson Alves de Oliveira Sobrinho que esc'@" as

etapas adiantadas e atrasadas da iniciativa.
O adiamento do término do projeto, para novembro, apds as Eleig()es,(&@@u porgue a
a Brandado.

implantacao do Sei impacta em todas as Zonas Eleitorais, afirmou Ad'ﬂi{i
Quanto as questdes orcamentdrias envolvendo o SEl, esclareceu-se, gue muitos valores
nao refletem o que de fato foi executado pelo projeto, pois os empenhos englobam

%MO0.00,00 gasto com
isicdo de monitores.

diversas necessidades do Tribunal. Neste sentido o.va

Para Renata Motta Geronimi o grande problem :-a__ g
negativamente no Indicador de Apoio - 1A qu&% aderéncia dos projetos a execucao

orcamentaria.

Fernando, Secretario da SOF, sugeri \

referentes a cada iniciativa, o que Eo!bltaria empenhos separados.

Deliberacdo: aprovacao da ficha

Prazo:

Unidade responsavel:

Objetivo/indi dMiciativa: Implantacdo de ferramenta de inteligéncia e de exploracdo de
dados (gr\)
(B@}}&Erigéo do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa)

i arecido por Renata Motta Geronimi gue o Termo de Referéncia para a aquisicao da

amenta de Bl foi concluido e sera submetido ao integrante administrativo da equipe
0 de contratacdo, sendo necessario que a gerente do projeto, Tania Mara Lima da Fonseca,
altere a ficha da iniciativa.

Apontou-se, ainda, que nao houve alteracao de data no cronograma.

Soraya Previtali Morisson explicou que, na ficha, o objetivo do projeto Bl ndo é apenas
substituir o Discoverer, como consta na ficha, mas que serd uma contratacdo muito maior
e atenderd a muitos outros objetivos do Tribunal.
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Deliberacdo: Adequacao da ficha da iniciativa

Prazo: 22/03/18

Unidade responsével: Responséavel e gerente do projeto

Objetivo/indicador/iniciativa: Estudo de viabilidade para implantagdo de exames periédicos
de saude

(Breve descrigdo do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa)

Marcos josé Guerrero Silva distribuiu um resumo do Estudo de viabilidade, que m

anexo, e deu a palavra a Andrea Ribeiro Baptista e a Elayne da Silva Beserr andes

que explanaram um pouco sobre os levantamentos feitos no estudo. {0
i

Os membros que compuseram a comissao que elaborou o estudo f ndrea Ribeiro

L
Baptista, Elayne da Silva Beserra Fernandes, Ronaldo Brito de M el Acacio Santos
Ribeiro, Virgilio Lopes Fleury, Alan Amand Torres e Ismael tovao Moreira Cesar de
Moura.

Inicialmente foi informado que os estudos identificara ue os Objetivos Estratégicos do

TRE/R} estdo alinhados a norma do CNJ sobre saljd magistrados e servidores, e que

tal politica coloca a saldde em um patamrso do anterior, pois deixou de
compreender apenas as idéias de assis ia "e pericia, para englobar idéias de

prevencdo, promogdo e vigilancia, com p

cipal intuito em evitar o adoecimento. Assim
como, amplia o conceito de trabalho “hdo é somente a atividade exercida, mas inclui
0s bens materiais e imateriais pre @o meio e que interagem com o0s agentes. O CNj
defende que junto ao ambient %rabalho deve ser analisado o risco, que é toda
condicdo que comprom t’é\ equilibrio psicolégico, fisico e social, causando o
adoecimento. %

Diante disso o exa %édico de salde deve estar atrelado a avaliacdo do ambiente,
por ergonomia e p&%vengéo de riscos ambientais. Assim, o ideal é que os servidores

lotados no e%émbiente sejam submetidos ao exame no mesmo momento.

Uma questdo relevante para a implementacdo é o custeio, por isso, sugere-se a

imple%{tagéo escalonada, em 03 etapas: sede, regiao metropolitana e interior. Nao
i

inclufg

& a questdo é que embora o exame seja obrigatério, o servidor pode negar-se a
a

os estagidrios, os terceirizados e os requisitados para o periodo eleitoral.

rticipar, o que pode ter implicacdes juridicas.
A abordagem ideal do exame é multiprofissional com uma equipe composta por
enfermeiros, médicos, assistente social, dentista, psicélogo e médico do trabalho.

As 3 etapas sugeridas seriam implementadas em 03 anos, e o0 agendamento seria feito
pelo gestor da unidade, considerando a necessidade de pagamento de didrias e o objetivo
de que todos os servidores de uma mesma unidade facam o exame no mesmo momento.

E importante destacar que o exame periédico ndo é um check up, mas que hé rol taxativo
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de exames obrigatérios minimos que devem ser custeados pelo Tribunal.

Uma das opcdes seria adotar o exemplo do TRE/MG que tem um plano de salde para os
servidores, custeado com a verba hoje utilizada no TRE/R] para reembolso aos servidores.
Fernando da Secretaria de Orcamento e Financas explicou que para adotar tal medida,
neste ano de 2018 seriam feitas as andlises necessarias com o objetivo de contratar
apenas em 2019, e que o reembolso deixaria de ser pago aos servidores em janeiro/2019.
Outra opcéao de custeio seria pagar uma diaria ao servidor que se desloca do interior a
TRE e, havendo solicitacdo de exame médico, o servidor o realizaria com poste\'gry
reembolso do TRE. Q

A Ultima proposta seria contratar uma empresa para realizar tdo somente o\e mes

obrigatérios.

O Secretario de Orcamento e Financas esclareceu que o orcamento ndo ¢ ortaria esta

Gltima opcao, pois continuaria limitado a um valor determinado por@&gn or, qual seja, o

valor pago hoje a titulo de reembolso. o ﬂ')

A sugestdo de implementacao passaria por um 12 ciclo em%éo haveria solicitacdo de

exame médico, iniciando pelos servidores da SGP, d\e/ﬁi;
e

ap6s os na capital, e por Ultimo os no interior, poim

todos lotados na Sede,

eria do pagamento de diaria.

Neste 19 ciclo seria analisado a aderéncia do servi programa.
Esclareceu-se ainda a importancia da medQ base no aumento do nUmero de
pericias realizadas e de aposentadorias precoces concedidas.

Soraya Previtali Morisson pontuou que~a:mé |a anual de 7 dias de falta por servidor subiu

para 13. N

Indicou-se ainda gue a salde pr EXe uma pagina na Intranet, pois é necessario medir
0 acesso e a leitura para & e algum modo, possam medir o resultado dos artigos
publicados. %

Soraya Previtali Mor%o»\asclareceu que isso pode entrar no escopo do projeto.
Quanto ao custeio a equipe indica a utilizacdo do exemplo do TRE/MG, no que houve a
concordénciﬂ da\g# etora-Geral.

Deliberagdo: ?ﬁncluséo no PDE 2018/2019 de projeto nos moldes do TRE/MG / Incluséo no

% 019 do 1° ciclo proposto com criacdo de pagina prépria e andlise da aderéncia
ervidores ao programa

PD
é&oragéo da ficha e indicacao do gerente
0 Prazo: 22/03/2018

Unidade responsavel: Responsédvel

Objetivo/indicador/iniciativa: Estudo de viabilidade para implantagao do sistema VoiP

(Breve descricdo do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa)
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Foi informado por Renata Motta Geronimi a designacdo do servidor Gustavo Moraes
Souza para a conducdo do trabalho de complementacdo do relatério propositivo do
Estudo de Viabilidade, que deverd, em conjunto com o responsdvel pela iniciativa, sugerir
equipe para execucao dos trabalhos e apresentar cronograma para deliberacdao na
préxima reunido do CGE.

Deliberacdo: elaboracéo da ficha

Prazo: 22/03/18

Unidade responsével: Responsével e gerente do projeto

Objetivo/indicador/iniciativa: Justi¢a Eleitoral Itinerante b‘

(Breve descricao do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa)

Renata Motta Geronimi explicou que, conforme informacao aproﬁﬁﬁ I; Diretora-Geral
e encaminhada por email aos membros do CGE, foi identificade’'que”o TRE-R} ndo dispde,
neste momento, de tecnologia adequada a prestacdo do servi Esta situacdo deverd ser
contornada com a implementacao da tecnologia V&uj projeto tem previsao de
conclusdo em fevereiro/2019.

Deliberagdo: Sobrestamento do projeto até a@%&géo da Rede Privada Virtual - VPN

Prazo:

Unidade responsavel: Asplan

Objetivo/indicador/iniciativa: centivo a participagdo voluntdria de servidores e
magistrados nas iniciat%a% das ao fomento do exercicio da cidadania

Foi passada a palavra EDRita de Céssia de Carvalho e Silva Marques de Abreu gque
esclareceu a impossibilidade de elaborar um plano de incentivo no prazo estipulado, vez
que a Escola judiciaria Eleitoral encontra-se assoberbada com suas iniciativas rotineiras.

Deliberaca :\élaboragéo do plano e preenchimento da ficha da iniciativa, com envio a
Aspl o remeterd aos membros do Comité Gestor, para deliberacdo, na préxima

r iao, quanto a inclusao no PDE 2018/2019, e, em caso de inclusao, aprovacao da
iSQa

0 razo: 22/03/18

Unidade responsavel: EJE

Objetivo/indicador/iniciativa: Estudo do processo de fiscalizagao de propaganda eleitoral

(Breve descricdo do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa)

Soraya Previtali Morisson fez rapida explanacdo sobre reunido com a Direoria-Geral e a
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Presidéncia deste tribunal, na qual se deliberou que a Asplan acompanhard o processo da
fiscalizacao de propaganda, reunindo informacdes e observando todo o ciclo, inclusive,

com a identificacdo dos impactos na andlise das prestacdes de contas dos candidatos.

Esclareceu ainda, que para criar um processo, antes, é preciso estudar e colher os dados,
gue possibilitardo, no préximo exercicio, trabalhar as informacées coletadas.

A assessora da Presidéncia, Simone Ferreira de Oliveira e Cruz, apontou gue é preciso
mapear também o processo do Registro de Candidatura, mas ndo neste ano. Ao qu
Soraya concordou, de acordo com ela hd grandes lacunas em todos os proce o%
finalisticos do Tribunal. 5\

De acordo com a Diretora-Geral, a fiscalizacdo, dentre todos os processos finali % éo
menos estruturado, pois, diverso dos demais, nao possui nenhum regramento s acoes
de fiscalizacdo acabam ocorrendo conforme determina o Coordenador @\V lizacdo de

L4

Propaganda Eleitoral nomeado para cada eleicao. \(
p

Ainda de acordo com Soraya Previtali Morisson a fiscalizacéo % ocesso complexo

porque envolve agentes externos e traz conseqgiéncias a % 0s processos finalisticos,

ivados.

além de ndo possuir indicadores préprios e estar vinculada-aos indicadores do Objetivo
Estratégico Combater llicitos Eleitorais que precisam s&

Deliberacdo: Nao inclusdo no PDE 2018/2019, r i\i.n%rmagc")es sobre o processo a fim
de subsidiar os trabalhos de modelagem do p em 2019.

Prazo:

Unidade responsavel: Asplan

Eleitorais

Objetivo/indicador/iniciative&gsntagéo do Processo Judicial Eletronico — PJe nas Zonas

(Breve descricao do ?fvi’discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa)

A Assessora d\Y}C , Erika Ferreira, informou que o estudo encaminhado foi analisado
e que o po incipal seria a necessidade de certificacao digital para pelo menos 02
cada Zona Eleitoral, e um monitor a mais para cada. indicou ainda que a

servidores
VPC % uestionada pelo TSE quanto ao interesse de participar de um projeto, com a
cﬁca&

i o de 1 zona eleitoral, onde o Doutro Tribunal Superior implantaria um piloto de

1Evem abril.
0§Diretora-Geral informou que ja foram adquiridos os certificados digitais e monitores
necessarios e manifestou sua preocupacado quanto ao momento da implantacdo deste
piloto, tendo em vista as grandes transformacdes que estdo ocorrendo no Tribunal, como
o remanejamento das zonas eleitorais, a equalizacdo da forca de trabalho nas Zes e a
implantacdo do SEIl, e questionou quanto aos detalhes especificos do PJE que seria
instalado pelo TSE.

Simone Ferreira de Oliveira e Cruz apontou que o estudo do PJE 19 grau indica sua
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implantacdo em novembro, apds as eleicdes, mas com a alteracdo do cronograma do SEI,
cuja implantacdo alterou-se de abril/18 para novembro/18, seria necessario conversar

com o Presidente para definir a data.

Deliberacdo: Deliberou-se pela ndo adesdo ao convite do TSE e ndo instalar o projeto
piloto de PJE em abril.

Aguardar manifestacdo da PR quanto a implantacdo do PJE 12 grau ainda em 2018.

Prazo: 22/03/18

Unidade responsavel: PR

Objetivo/indicador/iniciativa: Aumento de celeridade de processos prioritério%

(Breve descrigao do que foi discutido sobre o/a Objetlvollndlcadorllmug’
ncaminhadas aos

Debate-se sobre as propostas e sugestdes consolidadas em tabel

membros do CGE pela ASPLAN.
Deliberagdo: Envio a cada Secretaria de memorando indi an% as sugestdes que the sao

pertinentes para analise e manifestacdo, sendo envi

- PR
“Estudar a possibilidade de firmar convénﬁkionais para cessdo de veiculos” e
“Expedir oficio a OAB, solicitando a @ta indicacao de defensor dativo quando

determinado pelos juizes eleitorais

“Submeter aoc CGE a sugestdo de @géo do Aviso com ocrientacles sobre as classes
processuais consideradas prlor %’

TSE/CN}”

e os prazos estabelecidos em Meta especifica pelo

“Sugestdes adicionais % N a)Etiqueta "Processo Prioritario - urgente”; b)Sugestdo

de implementagéo
DG 2 !

“Definir re lidades e processo de trabalho relativos a convénios com outros
%ﬁs

a no PORTCRE com prazo méximo de paralizacdo de 10 dias;”

de facilitacdo do acesso a informacbes e realizacdo de pericias”,

6rgaos
Juntav\/e com o processo de “Controle de parcerias”.

- E
z%gestées adicionais da ASPLAN: cjincluir nas acbes de  aperfeicoamento dos
agistrados orientacdes sobre os processos prioritédrios”

O nao encaminhamento da sugestao “Celebrar acordos com MP para impor celeridade
aos feitos prioritadrios e demais procedimentos eleitorais”.

Prazo: 22/03/18

Unidade responsavel: Asplan
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Objetivo/indicador/iniciativa: Propde que a SSG apresente um projeto com capacidade de
alavancar o IA70

(Breve descricao do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa)

O Secretario de Manutencdo e Servicos Gerais sugeriu levar este A para nivel tatico, mas
nao estratégico, da Secretaria, e propor um Plano de Acdo junco com a Comissdo de
Critérios imobilidrios, a qual pode, inclusive, indicar a necessidade de alterar o IA.

Soraya Previtali Morisson sugeriu que analisem os dados levantados pela Pesquisa
Satisfacao do Cliente Externo, pois se percebe que os problemas sao reiterad Ah\ﬁ
pesquisas. QQ

Deliberagdo: Acompanhamento do desempenho do lA

Prazo:

Unidade responsével: 55G N

O
Objetivo/indicador/iniciativa: Estudo de viabilidade para i taigi:ao de geradores de energia
fotovoltaica &

(Breve descrigao do que foi discutido sobre o/a O%‘fﬁﬁdicador/iniciativa)
0

Renata Motta Geronimi apresentou a ficha de viabilidade elaborada pela $S5G,
cuja etapa inicial é a “Designacdo de gr de’trabalho responsédvel pela elaboracéo do
estudo de viabilidade” em 07/03, e e u que a minuta de designacao de grupo foi

elaborada e estd aguardando aprog(; o CGE para ser submetida a Diretora-Geral.

Deliberagdo: Aprovacao do cr ama

Prazo:

Unidade responséve!:

Objetivo/indWiciativa: Instituicao da politica de gestdo de residuos

(Brevx icdo do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa)
0O Se rio de Manutencao e Servicos Gerais apresentou a ficha da iniciativa.

\;etora-Geral pediu para analisar a questao, inclusive para anélise do cronograma, pois
a regulamento sobre a gestdo de residuos.

Deliberacdo: Envio da ficha apresentada e do processo a DG para analise da ficha sob a
6tica da regulamentacéo.

Prazo: 22/03/18

Unidade responsavel: DG
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Renata Motta Geronimi explicou sobre a importédncia da aderéncia dos projetos ao
cronograma de execucao.

Alteracao da forma de empenho pelas Secretarias.

Encerrada a etapa de deliberacdo acerca das iniciativas estratégicas, Renata Motta
Geronimi adiantou que no dia 05/04/18 serd realizado o “Café com Projetos”, com troca de
experiéncias entre a equipe e os gerentes.

Esclareceu, ainda, aos presentes os procedimentos previstos no PDE e na metodologia %
projetos a serem observados no monitoramento do Plano Diretor da Estratégia &\i
préximas reunides do Comité agendadas: Q

e Os gerentes dos projetos deverao informar mensalmente o andamento&i\e ucao
das iniciativas até o 52 dia Gtil de cada més;

e Atualizacdo da tabela com as informacdes entregues até o 52 dia (til do més, pela
Asplan, até o 102 dia Gtil de cada més \ N

e Reuniao do CGE para aprovacao do PDE 2018—20@ serd realizada no dia

20/03/2018.
4, Assuntos diversos 0

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi ent%gtl

5.Anexos Q

\a¢
De acordo: C§

Adriana Freitas%r?ndéo Correia Simone Ferreira de Oliveira e Cruz

%

Rita de Céssia de Carvalho e Silva Marques

: : Erica Ferreira de Abreu

Fabio Lami JUnior Flavio Augusto Castanheira Celano

Paula Bass Lessa André dos Santos Sant’Anna
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Fernando José da Fonseca

Marcos José Guerrero Silva

Elizabeth Silva Viana

Andrea Ribeiro Baptista

Renata Motta Geronimi

Larissa de Matos Biajoli

Leandro Quarti Lamardo

Soraya Previtali

%
S
P

Fabiano Freitas Barboia

AV

Elayne da 5ilva Beserra Fernandes

S

Q?Conceigéo de Lima Vidal

Robson Alves de Oliveira Sobrinho
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