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1) Desempenho do Tribunal nas
Metas Nacionais do CNJ
-12 e 22 trimestres 2021 -




Meta Nacional 1 — Julgar mais processos que os distribuidos

Defini¢ao: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no
ano corrente.

Critério de cumprimento: percentual de cumprimento 2 100%, ou seja, se
os julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até
31/12/2021 e, no minimo, mais 1 para os tribunais que tenham estoque

processual.
Meta 1: % de cumprimento — 12 e 22 trimestres de 2021
1° T 2°T
12 grau 15,87% 40,04%
22 grau 47,79% 58,84%
Total 16,24% 40,43% 40,43%

Observac¢ao: Na Meta 1 de 2020, em revisdo do glossario realizada em novembro de 2020, foi prevista a exclusao dos processos de
prestagoes de contas de partidos e de candidatos das eleig6es de 2020, que passaram a contabilizar na Meta 1 de 2021. Justificativa:
pandemia e alteragao do cronograma das Elei¢des Municipais.



Meta Nacional 1 — Julgar mais processos que os distribuidos

22 Reuniao Preparatoria do XV Encontro Nacional do Poder Judiciario (24/08)

Resultados parciais dos segmentos — Janeiro a Junho de 2021

Cumprimento da Meta 1 no periodo

120,00%
100,00% 92,34% 92,08%
80,00% 76,87%
60,00% 54,82% TpE_R)
40,43%
40,00% —_—
20,00%
0,00%
Eleitoral Estadual Federal Militar Superior Trabalho
Observagao:

12 grau - Processos pendentes que impactam na Meta 1 aprox. 20 mil processos, sendo que 90% sao da classe Prestagdao de Contas
22 grau - Processos pendentes que impactam na Meta 1 aprox. 600 processos, sendo que 90% sao das classes Recurso Eleitoral e Prestagao de
Contas Anual



Meta Nacional 2 — Julgar processos mais antigos

Definicao: ldentificar e julgar, até 31/12/2021, 80% dos processos
distribuidos até 31/12/2019.

Critério de cumprimento: grau de cumprimento 2 100% no tribunal.

Meta 2: % de cumprimento — 12 e 22 trimestres de 2021

12T 2°T
12 grau 41,06% 48,34%
22 grau 36,37% 41,50%

Total 40,11% 47,02% 47,02%



Meta Nacional 2 — Julgar processos mais antigos

22 Reuniao Preparatoria do XV Encontro Nacional do Poder Judiciario (24/08)

Resultados parciais dos segmentos — Janeiro a Junho de 2021

5T Julgar 99% até 31/12/2016 95,98% TST Julgar 100% até 31/12/2017 88,22%

5T Julgar 95% em 2017 98,84% TST Julgar 90% até 31/12/2018 83,61%
TRFs (12 e 22 grau) Julgar 100% até 31,/12/2016 80,14% TRTs (12 e 22 grau) Julgar 93% até 31/12/2019 /33—,-?6%\
TRFs (12 e 22 grau) Julgar 85% em 2017 99,23% TREs (12 e 22 grau) Julgar 80% até 31/12/2019 ( 10,92% 49
TRFs (Juizados e Turmas) | Julgar 100% até 31/12/2018 106,59% JMU (Auditorias Militares) | Julgar 95% até 31/12/2019 \'6-,—9}%/
Tis (12 grau) Julgar 80% até 31/12/2017 83,51% JIMU (STM) Julgar 95% até 31/12/2019 99,34%

Tis (22 grau) Julgar 80% até 31/12/2018 106,40% JME (Auditorias Militares) | Julgar 90% até 31/12/2019 74,86%

Tis (Juizados & Turmas) Julgar 90% até 31/12/2018 96,18% IME (22 grau) Julgar 95% até 31/12/2020

94,52% ¢
=

TRE-RJ
47,02%




META NACIONAL 4 - Priorizar o julgamento dos processos relativos aos
crimes contra a Administracao Publica, a improbidade administrativa e

aos ilicitos eleitorais

Definicao: Identificar e julgar, até 31/12/2021, 90% dos processos referentes as eleigoes de
2018 e 50% dos processos referentes as elei¢coes de 2020, distribuidos até 31/12/2020, que
possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade.

Critério de cumprimento: percentual de cumprimento 2100% no tribunal. Obs.: Caso o tribunal
Nao possua processos que se enquadrem na meta, esta sera considerada como cumprida.

Meta 4: % de cumprimento — 12 e 22 trimestres de 2021

EleicOes 2018 EleicOes 2020

1°T 22T 1°T 2°T

12 grau 100%* 100%* 21,53%  53,85%
22 grau 0% 0% 48,89% 115,56%

62,24%

Total 0% 0% 25,23%  62,24%

(*) Caso o tribunal ndo possua processos que se enquadrem
na meta, esta sera considerada como cumprida.



META NACIONAL 4 - Priorizar o julgamento dos processos relativos aos
crimes contra a Administracao Publica, a improbidade administrativa e

aos ilicitos eleitorais

22 Reuniao Preparatoria do XV Encontro Nacional do Poder Judiciario (24/08)

Resultados parciais dos segmentos — Janeiro a Junho de 2021

TRE-RJ
Eleitoral — Eleicoes 2018 Julgar 90% até 31/12/2020 14,65% < 0,00%
Eleitoral — Eleicdes 2020 Julgar 50% até 31/12/2020 \83,15% / «—1—62,24%
Estadual Julgar 70% até 31/12/2017 66,08%
STJ Julgar 99% até 31/12/2018 88,29%
ST Julgar 90% em 2019 92,55%
JMU (Auditorias Militares) Julgar 95% até 31/12/2019 74,83%
JMU (STM) Julgar 99% até 31/12/2019 99,35%
JME (Auditorias Militares) Julgar 95% ate 31/12/2019 77,02%
JME (22 grau) Julgar 95% ate 31/12/2020 100,78%




Meta Nacional 9 — Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario

Definicao: Realizar acOes de prevencao ou desjudicializacao de litigios voltadas aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

Critério de cumprimento: A meta estara cumprida se, até o final do ano, o tribunal
elaborar e encaminhar o plano de acao para um dos 3 assuntos mais demandados
correlacionado ao ODS (50% da meta) e executa-lo (50% da meta).

Nidmero do ODS escolhido pelo tribunal: ODS 5 - “Igualdade de Géneros”

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Meta 9: % de cumprimento — 12 e 22 trimestres de 2021

r

12T 20T i %
Total  15,00% 79,50%

",
i
j-...

79,50%




Meta Nacional 9 — Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario

22 Reuniao Preparatoria do XV Encontro Nacional do Poder Judiciario (24/08)

Resultados parciais dos segmentos — Janeiro a Junho de 2021

Percentual de cumprimento por segmento de Justica

1.20,00%
100.00% 100,00%
e TRE-R
B83,00%
o L]
80,00% 79,50%, 77,19%
69,33%
00, 00% 50,00% 53.57T%
40,00% 1?.. .’:.
25,00% !I" |
20,00% l _
[[ |.‘
0,00% :
5TJ ST Eleitoral Estadual Federal

Militar Trabalho



Meta Nacional 10 — Saude de Magistrados e Servidores

Definicao: Realizar exames periddicos de saude em 25% dos servidores e promover pelo
menos uma ag¢ao com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais
frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas
de absenteismos do ano anterior.

Critério de cumprimento: De acordo com a versao 5 do Glossario de Metas, a realiza¢cao dos
EPS tornou-se suspensa para fins da Meta 10.

Dessa forma, a meta estara cumprida se, ao final do ano, o tribunal tiver desenvolvido pelo
menos uma acao destinada a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos exames perioddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas
de absenteismo do ano anterior.

Meta 10: % de cumprimento — 12 e 22 trimestres de 2021

Lo

100%

EPS - -
Ac30 100% 100%



Meta Nacional 10 — Saude de Magistrados e Servidores

22 Reuniao Preparatoria do XV Encontro Nacional do Poder Judiciario (24/08)

Resultados parciais dos segmentos — Janeiro a Junho de 2021

Percentual de cumprimento - Realiza¢ao da acao

120,00% TRE-RJ
1 ()
100,00% 95,45% MA 100%

90,91%

80,00%
66,67%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Eleitoral Trabalho Militar

STM
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2) Processos Monitorados
em Gestao do Dia a Dia




Relatorio de Desempenho de Processos

Monitorados em Gestao do Dia a Dia — 22 trimestre de 2021

Maonitorar a Estratégia
CPLAMN

BO%

69%
63%

1° trim. 2021 2* trim. 2021
Realizar Aguisicio de
Materiais (SAD) Metz de
2021:
573

T4

12 trim. 2021 22 trim. 2021

Fiscalizar Propaganda

{(VPCRE

Meta de
2021:

ETH

12 trim. 22 trim. 2021

Monitorar a Execucio
Orcamentaria (SOF)

Ieta 28
trim:
495
345
9%
12 trim. 2021 22 trim. 2021

Realizar Contratacio de

Servigos [SAD
Fetz 2021
S0%
22% ik
12 trim. 2021 22 trim. 2021

Realizar Avaliacdio das
Eleicties [ASPLEL)

Mata de
2021:
B0%
B0% B0%
12 trim. 2021 22 trim., 2021

Tratar Reclamacoes do
Cliente Externo (QUVE)

Meta
2021: 50%
83% B1%
12 trim. 22 trimn. 2021

Observacoes:

Realizar Manutengdo em Cartdrios (S5G):
Ultima andlise registrada em 01/2020.
Processo retomado. Proxima analise sera
publicada em setembro.

Planejar Eleigbes: Processo em andlise, mas
sem dados registrados no periodo.

Processos Criticos para a Estratégia

Monitorar a Estratégia

Planejar Eleigoes

Monitorar a Execugdo Orgamentaria
Fiscalizar Propaganda Eleitoral
Realizar Avaliagdo das Eleigbes



Processos Monitorados em Gestao do Dia a Dia

Formalizar a solicitagao de suspensao dos processos em Gestao do
Dia a Dia, caso nao seja possivel realizar a medi¢cao dos indicadores
de processo e a analise do "Boletim de Processo”.

Boletim do Processo

NOME DO PROCESSO GESTOR DO PROCESSO MES DE REPORTE

STATUS MELHORIAS EM IMPLANTACAO INDICADORES DO PROCESSO

Responsavel .
Inserir, nesse campo, as

representagdes graficas dos
nome da melhoria nome do Data prevista para Inserir marcadores de indicadores do processo, como no
responsavel conclusdo situacdo. Para uma exemplo abaixo:
agio em atraso, com
apenas 25% de
conclusdo, seria como
no ex. abaixo:

e .

EVENTOS OCORRIDOS/RISCOS ACOES PARA MELHORIA CONTINUA : L . e o o
FEECIT SIS IS S
Inserir lista de eventos Descreveras agdes de melhoria Resutach midio. = === Médla metas
ou riscos que afetaram continua propostas parac
ou podem afetar o processo.. H
desempenho do 2
processo. AGOES PREVENTIVAS / CORRETIVAS
y Listar agées emergenciais realizadas
1 * para prevenir ou corrigir desvios.
ANALISE DO DESEMPENHO ~ \E

¥ Registrar, nesse campo, a anilise do desempenho do processo, de acordo
/ com os dados apresentados , justificando quando o desempenho estiver
aquém do esperado.
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3) Desempenho da Estratégia
no 22 trimestre 2021
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Retificacoes — Desempenho - 1° Trimestre de 2021

IA 23A - indice de processos
prioritarios julgados no 22 grau,
no prazo

IA 24 - Percentual de
implementacao dos planos de
acao e projetos resultantes das
avaliagcoes das eleigoes

1°T 2021

OE 03 - Combater

e . . . 75,55%
os ilicitos eleitorais
OE 04 - Fortalecer a
segurancae a 70,99%

transparéncia do
processo eleitoral

Corrigido

IA 22A - indice de processos
prioritarios julgados no 12 grau,
no prazo

95,80%

75,88%

1

t



Evolugao do IDJER]

N 2016 ®2017 m2018 = 2019 = 2020 m=2021

81,93% . 81,58%

76,81%77:72% 76,52
74,43% 73,81% ’ o
67 269 67:96% 68,60%°°/82% 69,79% 70,95% 66,925 70,46%
64,99% S0 | | 65,15% 65, cs/| | 64,74% ‘ ° |

1trim 2 trim 3 trim 4 trim



Comparacao de Desempenho dos OEs:

2° Trimestre 2020 X 1° Trimestre 2021 X 2° Trimestre 2021

22 Trim.de 12Trim.de 22 Trim. de

2020 2021 2021
'OE_OZ.—. Garantir a celeridade e a eficacia na prestacao 45.72% 86.16% 91.17%
jurisdicional
OBJETIVO o : .

priorizapo  |OE 03 — Combater os ilicitos eleitorais 40.72% 95.80% 74.69%
OE 04 - Fortglecer a seguranca e a transparéncia do 75.64% 75.88% 84.09%
processo eleitoral
OE 05 — Aprimorar a comunica¢cao com o publico externo 62.31% 89.38% 91.88%
OE 06 — Estimular o exercicio consciente da cidadania 70.00% 100% 0.04%

moroano  |OE 07 — Desenvolver a Gest3o Estratégica de Pessoas 72.70% 70.38% 59.57%

OE 08 — Fortalecer a governanca institucional 71.96% 84.04% 83.94%

OE 09 — Aprimorar a infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento das atividades do TRE-RJ

73.74% 75.74% 71.97%

OE 10 — Aperfeigoar a infraestrutura e a governanga de TIC 79.91% 83.16% 85.42%

OE 11 — Aperfeigoar a gestao orgamentaria e de custos 63.87% 58.73% 55.17%

IDJERJ 65,66% 81,93% 69,79%
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4) Feedback das RAEs
anteriores e Recomendacgoes
Especificas




OE 07 — Desenvolver a gestao estratégica de pessoas

(Unidade gestora: SGP)

Desempenho 2° T 2021: 59,57% Objetivo Priorizado 2021

Vamos deliberar? . , .
Origem Responsaveis

1. Desativar o IA 54A (indice de implantacdo da

gestao das ocupagoes criticas gerenciais) e 33 RAE2021  CGE (desativacio e 04/10
2. Aprovar proposta de criagdo do IA 54B (Taxa aprovacdo) € SEDEST  (prazo para
de implementacao da Gestao de Ocupacoes Sl (implementacdo) implementado)
Criticas).
Ficha do IA 54A Ficha do IA 54B
Apresentacao de proposta de Em junho, a SGP apresentou a
52 e dltima ficha de indicador de resultado |:> proposta de criacdo do indicador de
etapa de gestaio de ocupagOes “Taxa de implementacgdo da Gestdo de

criticas gerenciais Ocupagdes Criticas”.




PROPOSTA DE NOVA FICHA DE INDICADOR

IA 54B Taxa de Implementacdo da Gestdo de Ocupacodes Criticas
O que mede Mede o percentual de unidades com gestao de ocupacgdes criticas implementada
...Paraguemedir . Paramediraimplementacio da gestio de ocupagdes criticas noTRE ...
...... Responsdvel ©  Secdode Gestdo de Desempenho e Competéncias
...... Quandoanalisa i Semestral
IA 54A = (TUGOCI/ TUSPIGOCI)*100
Onde:
Formula de cdlculo TUGOCI: Total de Unidades com Gestao de Ocupagdes Criticas Implementada.

TUSPIGOC: Total de Unidades da Sede com previsdao de implementagao de Gestao
de Ocupacoes Criticas.

Unidade de medida Percentual
...... : omportamento
) Quanto maior, melhor
...... QeSO
...... HistOrico O
...... Meta para 2021 :  Atingir 72% de implementacdo do projeto até 2026 .
Metas anuais 2021 -9% / 2022 — 18% / 2023 —36% / 2024 — 45% / 2025 — 63% / 2026 — 72%
........................................ R R e A
Secretaria de Administragao
Secretaria de Auditoria Interna
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Secretaria Judiciaria
N Secretaria de Orgamento e Finangas
Observacoes

Secretaria de Manutencao e Servigos Gerais
Secretaria de Tecnologia da Informacao
Presidéncia

Diretoria-Geral

VP-CRE



OE 02 - Garantir a celeridade e a eficacia na prestacao jurisdicional

(Unidade gestora: ASESPR)

Desempenho 2° T 2021: 91,17%

Vam liberar? i Avei
amos delibera Origem Responsaveis

Desativar os indicadores de apoio:

- 1A 03 (indice de agilidade no julgamento dos . CGE (desativacio) e 04/10
feitos judiciais - 12 grau) e 32 RAE 2021 .
) T SEDEST (implemen-
- 1A 09 ( Indice de agilidade no julgamento dos (implementac3o) tac3do)

feitos judiciais - 22 grau).

Justificativa: As unidades responsaveis e pelas
analises vém reiteradamente registrando que da
forma como sao medidos nao contribuem para a
avaliacao da celeridade dos feitos.




OE 02 - Garantir a celeridade e a eficacia na prestacao jurisdicional

(Unidade gestora: ASESPR)

. Respon- .
Feedback Origem m Vamos deliberar?
savel

Atualizar os prazos previstos no  3a RAE 2020

plano de acdo para revisao das  (Agrupamento

fichas dos IAs que integram o de deliberacdes CPEFJU 23/07
objetivo (12 e 22 graus de das 12 e 22

jurisdi¢do). RAEs 2020)

Novo prazo para a
atualizacao do Plano de
Agdo: Até 26/10

a) alinha-las as Tabelas Processuais Unificadas aplicaveis a Justica Eleitoral;

b) reavalid-las quanto a pertinéncia de ado¢ao de taxa de congestionamento liquida, em substituicao a taxa de
congestionamento total, ora adotada, sem prejuizo da manutengédo do controle sobre os processos suspensos/
sobrestados/ em arquivo provisorio;

c) avaliar a proposta de exclusao das variaveis TBaixCCrim12<1 ano, TBaixCNCrim<1lano e TBaixExtFisc<lano do IA
03 (indice de agilidade no julgamento dos feitos judiciais - 12 grau);

d) analisar o estudo da Presidéncia sobre os relatorios apresentados pela SID e pela VPCRE a respeito das
sazonalidades eleitorais e dos impactos nas taxas de congestionamento.

Obs.: No escopo do estudo devem ser reavaliadas as metas estabelecidas para os indicadores de taxa de
congestionamento definidas para os préximos trimestres deste ano;

e) adequar a medicdo dos IA 02 (Taxa de congestionamento de feitos administrativos - 12 grau) e IA 04 (indice de
agilidade no julgamento de feitos administrativos - 12 grau).
Justificativa: Inviabilidade de extracdao pelo Portal BR de dados relativos aos sistemas SEl e PJe 12 grau.




OE 04 - Fortalecer a seguranca e a transparéncia do processo eleitoral

(Unidade gestora: ASESPR)

Desempenho 2° T 2021.:

Feedback Origem | Responsdveis | Prazo

Acompanhar se o TSE emitira orientacao aos
Tribunais Eleitorais sobre as questoes abaixo:

Vamos

a) alteracao do critério vigente para deliberar?

validacao dos dados migrados de outros

orgaos, possibilitando-se,

alternativamente, o comparecimento do NOVO brazo -

eleitor na(s) zona(s) eleitoral(is), para atéatrl,a RAE.

leitura da digital e/ou validacdo da DG e Até a )

. . . . , a 2021

biometria pelo aplicativo e-Titulo, ou 12 RAE a

i GABPRE 32 RAE

mesmo outra forma que permita a 2021

insercao desses dados biométricos no

cadastro eleitoral; 00O
b) altera¢dao do prazo para cumprimento da gg

meta de cadastramento biométrico de "‘

100% do eleitorado, originariamente
projetada para 2022, para dezembro de
2024.



OE 05 - Aprimorar a comunica¢cao com o publico externo

(Unidade gestora: ASESPR)

Desempenho 2° T 2021: 91,88%

Vamos deliberar? Origem Responsavel m

Excluir o parametro relativo a satisfacdo do 32 RAE 2021 _ 04/10
. A CGE (exclusdo) e
cliente externo com a Internet do computo do SEDEST (irol (para
indicador de apoio IA 38 (Indice de satisfagao do ASESPR e ('Nmp © implemen-
. . mentacao) .
cliente externo com a comunicagao). SEDEST tagdo)

1. Adog¢ao do PLONE: Pesquisa de satisfacao do
site do TRE RJ é gerida pelo TSE e ocorre por
demanda, ou seja, a pessoa tem que
procurar a pesquisa para responder.

Sua opinido é importante para melhorar a navegagio do portal. >

E-mail

Como foi sua experiéncia em nosso site?

@ ® @ @ 2. A experiéncia vem demonstrando que

somente as pessoas insatisfeitas procuram
Setiedback a pesquisa de satisfagao.

Sugestdo Elogio Criticas Erro na pagina N&o encontrou o que queria?

3. Ha muitas manifestacbes de spam na
pesquisa de satisfacdo e varias relativas aos
protegido por reCAPTCHA ( Privacidade - Termos ) SerVi(}OS (ComO fazer (0] titUIo, quandO flcaré

pronto etc.).
Enviar feedback



OE 05 - Aprimorar a comunica¢cao com o publico externo

(Unidade gestora: ASESPR)

Vamos deliberar?

“oigem | Resporsve | _prazo
Aprovar a alteracdo da meta do IA 38 (indice de

satisfacao do cliente externo com a comunicacao
¢ ¢do) 32 RAE 2021 CGE (aprovacgio) 04/10

de 73,96% para 85%, caso aprovada a alteragcao _ (para
~ ~n . by . ~ eSEDEST (Imple_ o
da exclusao do parametro relativo a satisfacao do N implemen-
. N SEDEST mentacao) ~
cliente externo com a Internet do computo do tacao)

indicador de apoio IA 38.

A SEDEST analisou a série historica do indicador
considerando a exclusao dos parametros relacionados
a satisfacdo do cliente externo com a Internet e
recomenda que a meta para 2021 seja aumentada para
85%, considerando que o indicador teria alcancado
75% e 80% em 2019 e 2020, respectivamente.




OE 06 - Estimular o exercicio consciente da cidadania

(Unidade gestora: EJE)

Desempenho 2° T 2021: 0,04%

Vamos deliberar? Origem | Responsavel m

Prorrogar a suspensao do IA 44A (Taxa de Estudantes

alcancados por agoes socioeducativas conduzidas por 42 RAE Até 3 42
magistrados e servidores). 2020 CGE RAE de
Obs.: O indicador esta suspenso desde o 22 semestre de EJE 2021
2020.

Justificativas:

1. Impossibilidade de realizar as agbes 2. Inviabilidade de qualifica¢do do publico que
socioeducativas no ambiente escolar. tem consumido os conteidos gerados em

formato digital. Exemplos:
Instabilidade do quadro de retorno as

atividades escolares e das medidas sanitarias
de controle a propagacao da Covid-19 Q
impossibilitam a realizacgdgo de acdes

socioeducativas no contexto presencial.

VOCE
SABIAD
| ]




OE 08 - Fortalecer a governancga institucional

(Unidade gestora: ASESPR)

Desempenho 2° T 2021:

Feedhack origem | Observagio | Status _

Prorrogar a seguinte deliberag¢ao oriunda da 12 RAE de
2021: "Abrir processo no sistema SEl, anualmente, a CGR
fim de formalizar a atua¢do do comité/comissao, onde
figuem, ao menos, registradas as pautas das reunides e 12RAE  (Comité Gestor CONCLUIDO

comparecimento dos presentes, 2021 Regional de
priorizacdao do 19
- informando o respectivo numero do processo a grau de jurisdicdo)
unidade responsavel pela medig¢ao".
CGR N
Abertura do Destinado a formalizar a
Cib CORZE Processo n° atuacao da CGR no ano
‘ CGLGP 2021.0.000034663-7 de 2021.
CGLAIS
CPETI Comités/ Conselho/ ComissOes: previstos na ficha
ﬂ técnica dos IAs 101 e 102, que tratam da Gestao
> participativa.



OE 08 - Fortalecer a governancga institucional

(Unidade gestora: ASESPR)

Prorrogar a suspensao do indicador abaixo:

IA 69A (indice de conformidade dos cartérios) 32 RAE CGE Ate a 32
de 2020 RAE 2021
Obs.: O indicador esta suspenso desde o 3° trimestre de 2020.
Portal BR —» € aferramenta utilizada para extrair os Vamos deliberar?
dados da variavel TCC (Cartdrios
\ Conforme no periodo).
realiza a leitura apenas dos processos Novo prazo : até
fisicos em tramite no SADP. a 42 RAE 2021

Os dados do indicador ndo estao refletindo a
:: realidade pois nao estao sendo considerados os
processos em tramite no PJE 12 Grau.



OE 08 - Fortalecer a governancga institucional

(Unidade gestora: ASESPR)

Concluir o trabalho de identificagdo dos principais 12 RAE

pa’péis e responsabilidades por atividades e decisoes 2021 CPLAN 30/06
criticas no Sistema de Governanca e Gestao do TRE-RJ,
em escopo minimo. GABPRE

Vamos deliberar?

Novo prazo:
até o dia 26/10




OE 08 - Fortalecer a governancga institucional

(Unidade gestora: ASESPR)

Feedback Origem | Responsdvel | Prazo | _Status _

Instituir o Comité de a

Governanga e | CGE 30/06 CON-
~ 2021

Contratagoes.

CLUIDO

O Comité foi instituido pelo Ato GP n2 150/2021, de 12/06/2021.

Vamos deliberar? Origem | Responsaveis m

Realizar reunido inaugural do 32 RAE

Comité de

Governanga de
Contratagoes

e GABDG
Comité de Governanca de 2021 DG / 31/10
Contratagoes. ASESPR
-O—On De acordo com o disposto no art. 59, * Janeiro
oooo o Comité deverd ser reunir  abril
gooo trimestralmente, preferencialmente * julho
nos meses de: «  outubro



OE 08 - Fortalecer a governanga institucional

(Unidade gestora: ASESPR)

Vamos deliberar?

Autorizar a dilacdo do prazo de realizacao da RAC e
da publicagcao do respectivo Plano de Ac¢ao: do dia
10/09 para o dia 17/09.

a Prazo: até 14 @

dias apds a RAE

Unidades com RACs ja implementadas:

DG, SGP, SAU, STI, SSG, SAD e EJE

Origem Responsavel

32 RAE 2021

CGE

Justificativas:
1. Feriado — 07/09
2. EleicGes Suplementares — dia 12/09

3. Periodo de Construcao dos Indicadores
Estratégicos do PE 2021-2026




OE 08 - Fortalecer a governanga institucional

(Unidade gestora: ASESPR)

. ? " ”,
Vamos deliberar

1. Aprovar arquivamento do processo SEI 2020.0.000046805-1,
que trata de proposta de plano de execug¢ao de projeto de
melhoria do processo “Contabilizar e Controlar a Execucao
Financeira”, considerando que a gestao deste processo
passara a ser executada no ambito do processo “Monitorar a  3a paf
Execucdo Orcamentaria” que passara a ser denominado 5071
“Monitorar a Execucao Orcamentaria e Financeira”, cuja (*) CGE
estruturacao deste monitoramento sera promovido pela
unidade gestora no ambito da gestao do dia a dia do referido -pprQ
processo,

2. Autorizar a unidade SEDPRO a contabilizar ambos os
processos na medi¢ao no indicador de apoio IA 66 (indice de
processos criticos monitorados).

(*) Reestruturacdao de recomendacao apresentada na 2° RAE de 2021.




S 9

)

5) Agradecimento e
Informativos

T

4—




No dia 10 de agosto, o
Colegiado do TRE-RJ aprovou, na
sessao plenaria, o novo Plano
Estratégico do Tribunal para o
periodo de 2021 a 2026.

ESTRATEGIA '{
TRE-RJ | 2021-2026

VOCE FAZ A DIFERENGA ',

TRE-RJ | 2021-2026

®,

A CPLAN agradece a todos os
gestores e suas equipes 0s
esforcos empreendidos para a

construcao do
Estratégico 2021-2026!

Plano




CONSTRUGAO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS — PE 2021-2026

12 FASE

22 FASE

32 FASE

23/08 a 08/09

06/07 a 23/09

22/09 a 08/10

Workshop com as unidades

Analise pela SEDEST

Reuniao de alinhamento com as unidade, caso
necessario

— Detalhar os indicadores e suas
variaveis;

Objetivos
— Definir metas anuais até 2026 e
desdobradas para 2022.



MUITO
OBRIGADA!




