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1) Desempenho do Tribunal nas
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- 1° semestre 2020 -

3ls




Meta Nacional 1 — Julgar mais processos que os
distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Critério de cumprimento: A meta estara cumprida se, ao
final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou
maior que 100%, ou seja, se 0Ss julgamentos
corresponderem a quantidade de processos distribuidos
até 31/12/2020 e, no minimo, mais 1 para os tribunais que
tenham estoque processual.



Meta 1: % de cumprimento

Janeiro a Junho/2020 - 1° Grau

TRE-SP 116,20
TRE-MG 84,04
TRE-PR 78,89
TRE-RS 67,12
TRE-RJ 54,00
TRE-BA 42,85

Meta 1: % de cumprimento
Janeiro a Junho/2020 - 2° Grau

TRE-PR 188,24
TRE-SP 159,72
TRE-RS 88,55
TRE-BA 45,63
TRE-RJ 42,04

TRE-MG 35,86

54,00%

42,04%



Meta 1 —Julgar mais processos que os distribuidos

Contextualizacdo Meta 1: Dados da 22 Reunido Preparatdria (25/08)

Processos distribuidos e julgados até junho de 2020 por més
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Meta Nacional 2 — Julgar processos mais antigos

|dentificar e julgar, até 31/12/2020, 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2018.

Critério de cumprimento: A meta estara cumprida quando
o grau de cumprimento for igual ou superior a 100% no

tribunal.



Meta 2: % de cumprimento
Janeiro a Junho/2020 - 1° Grau

TRE-SP 104,97
TRE-RJ 98,00
TRE-PR 80,02
TRE-RS 75,90
TRE-BA 60,83 98,00%
TRE-MG 59,36
Janeiro a Junho/2020 - 2° Grau
TRE-BA 110,86
TRE-MG 110,28
TRE-RS 106,93
TRE-RJ 106,23
TRE-PR 91,13 106,23%

TRE-SP 84,61



Contextualizacdo Meta 2: Dados da 22 Reunido Preparatdria (25/08)

Meta 2 — Julgar processos mais antigos

Até junho, os tribunais julgaram 511.676 processos relativos a Meta
Comparativo entre 2019 e 2020
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Meta Nacional 4 — Priorizar o julgamento dos processos relativos a crimes contra
a administragcao publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais

Identificar e julgar, até 31/12/2020, 90% dos processos referentes as elei¢cdes de
2018, distribuidos até 31/12/2019, que possam importar na perda de mandato eletivo.

Critério de cumprimento: A meta estara cumprida quando o percentual de cumprimento
for igual ou maior do que 100% no tribunal.

Meta 4: % de cumprimento 2° GRAU

TRE-PR 74,07

TRE-SP 66,67

TRE-RJ 55,56 _
TRE-MG 37,04

TRE-RS -

TRE-BA - =

55,56%

Versao 2 do Glossario de Metas Nacionais da Justica Eleitoral - retirada da
Meta 4 a instancia de 12 grau, pois nao se aplica a Justica Eleitoral em 2020.

1° GRAU




Contextualizacdo Meta 4: Dados da 22 Reunido Preparatdria (25/08)

Meta 4 - Priorizar o julgamento dos processos relativos

aos crimes contra a Administracdo Publica, a

improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais
Comparativo entre 2019 e 2020

Meta 4 - Julgados no ano até junho
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Percentual de cumprimento na Meta 4 por segmento e
tribunais superiores

_ Tribunal/Segmento % cumprimento "

Eleitoral 38,79%
Estadual 59,20%
Militar (auditorias) 77,37%
Militar (22 grau) 62,16%
STJ (até 31/12/2017) 80,41%
STJ (em 2018) 97,02%
JMU (Auditorias) 78,¢

JMU (STM) N 98,74%



2) Desempenho da Estratégia
no 22 trimestre 2020




Evolucao do IDJERJ
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Garantir os Direitos da Cidadania

Sociedade

61,48%
Garantir a Combater Fortalecer a Aprimorara Estimularo

m [ L] ~ ’ [ ]
8 celeridade e a se e ee segurancaea comunicacao  exercicio
h e ’ L] n L] ' 4 Ld o
% eficacia na eleitorais  transparéncia do com o publico consciente da
-~ prestacao processo eleitoral externo cidadania
O |
Ml jurisdicional p;g:rzlxgo OBJETIVO
9 PRIORIZADO
a

56,13% 0,00% 72,30% 62,31% 70,00%

Desenvolver a Fortalecer a Aprimorar a Aperfeicoar a Aperfeicoar a
Gestao governanca infraestrutura infraestrutura gestao

Estratégica de institucional necessaria ao e a gover- orgcamentaria
Pessoas desenvolvimento nancade TIC e de custos
das atividades do
OBJETIVO




% Desem- % Desem-
penho no 12 T|Penho no 2°T

Comparacao OEs :

1° Trimestre 2020 X 2° Trimestre 2020 de 2020 de 2020
IDJERJ 65.68% 61.48%
] : : ficaci ~

.OE. 02. _ Garantir a celeridade e a eficacia na prestacao 68.86% w

jurisdicional

OE 03 - Combater os ilicitos eleitorais 6.00%) QO@

OE 04 - Fortcalecer a seguran¢a e a transparéncia do 22.30%

processo eleitoral

OE 05 - Aprimorar a comunicagao com o publico externo 62.31%

OE 06 - Estimular o exercicio consciente da cidadania 77.54% 70.00%

OE 07 - Desenvolver a gestao estratégica de pessoas 61.5@ 64.63% T

OE 08 - Fortalecer a governanca institucional 75.42% 71.96%

OE 09 - Aprimorar a infraestrutura necessaria ao 23.74%

desenvolvimento das atividades do TRE-RJ e

OE 10 - Aperfeicoar a infraestrutura e a governanca de 79.91%

TIC

OE 11 - Aperfeicoar a gestao orcamentaria e de custos 57.08% 63.87% 'T‘




. % Desem- % Desem-
Comparacao OEs

2° Trimestre 2019 X 2° Trimestre 2020

penhono 2°T| penhono 2°T

de 2019 de 2020
IDJERJ 63.15% 61.48%

OE 02 - Garantir a celeridade e a eficacia na prestacao
e 49.80% @ 1'
jurisdicional
OE 03 - Combater os ilicitos eleitorais 66.63%) ( 0.00% )
OE 04 - Fortalecer a seguranca e a transparéncia do
] 77.80% 72.30%
processo eleitoral
OE 05 - Aprimorar a comunicagao com o publico externo 62.31%
OE 06 - Estimular o exercicio consciente da cidadania 20.00%) 70.00% T
OE 07 - Desenvolver a gestao estratégica de pessoas 65.93% 64.63%
OE 08 - Fortalecer a governanca institucional 71.96%
OE 09 - Aprimorar a infraestrutura necessaria ao
_ . 55.22% 73.74% T
desenvolvimento das atividades do TRE-RJ
OE 10 - Aperfeicoar a infraestrutura e a governanca de
79.91%
TIC
OE 11 - Aperfeicoar a gestao orcamentaria e de custos 63.87%




3) Feedback das RAEs
anteriores e Deliberacoes
Especificas




OE 03 — Combater os llicitos Eleitorais (Unidade gestora: GABPRE)

Desempenho 2° T 2020: 0,00% [ Objetivo Priorizado 2020 ]

ATUAL ESTRUTURA DO OE 03
IE 07 - indice de combate a ilicitos eleitorais: SUSPENSO

IE 08 - Indice de celeridade de processos prioritarios

IA 22 - indice de processos prioritarios julgados no 12 grau no prazo

IA 23 - indice de processos prioritarios julgados no 22 grau no prazo

Origem Responsavel m

Manuten¢ao da suspensaodo IE 12 RAE de 2020 e

07 (Indice de combate a ilicitos Plano de Acao GABPRE,
eleitorais) e apresentacao de uma derivado da ASJUPR e  Flee3(a[T]{sfo]
nova proposta de ficha do Auditoria de VPCRE

indicador. Indicadores




OE 03 — Combater os llicitos Eleitorais (Unidade gestora: GABPRE)

. . Respon-
Vamos deliberar? Origem ,p
savel

Aprovar a ficha do novo indicador 32 RAE 2020
estratégico IE 07A (indice de estruturagio
do sistema de prevenc¢ao e combate a
ilicitos eleitorais) e dos trés indicadores de
apoio correspondentes.

(desdobramento de CGE
deliberacao da
12 RAE 2020)

IE 07A - indice de estruturagio do sistema de

prevencao e combate a ilicitos eleitorais

IA 104 - indice de estruturac¢do dos juizos competentes para processamento e
julgamento dos feitos prioritarios

IA 105 — indice de estruturagdo dos juizos competentes para processamento e
julgamento das acoes penais eleitorais

IA 106 — indice de estruturagio dos juizos competentes para processamento e
julgamento das prestacoes de contas e da unidade de contas




OE 03 — Combater os llicitos Eleitorais (Unidade gestora: GABPRE)

. Respon-
Origem ’p
savel

Designar grupo de trabalho com a

finalidade de gerenciar os dados e as 22 RAE 2020
informagOes estatisticas referentes a Obs.: Reformulacio Presi- Concluido
prestacao jurisdicional do Tribunal e de déncia

de deliberacao da
promover acoes destinadas ao 12 RAE 2020

aprimoramento dos sistemas correlatos.

A Comissao Permanente de Eficiéncia da Prestacao
Jurisdicional do TRE-RJ (CPEFJU) foi instituida por meio
do Ato GP n? 185/2020, publicado no dia 18/06/2020.

~
;\ 2 Os membros da comissao foram designados pela
R Portaria GP n2 06/2020.



OE 03 — Combater os llicitos Eleitorais (Unidade gestora: GABPRE)

) Respon- .

Finalidade: Assegurar a
segregacao dessa atribuicao, uma
vez que a analise do indicador de

L . ; a RAE - 23 (indi
prioritirios) para a recém 32 RA CGE apoio IA 23 (Indice de processos

Transferir a responsabilidade
da analise do IE 08 (indice de
celeridade de processos

2020 prioritarios julgados no 22 grau,
no prazo) e do IE 08 recaem sobre
a mesma unidade, qual seja,
Assessoria Juridica da Presidéncia.

‘ CPERU

criada Comissao Permanente
de Eficiencia da Prestagao
Jurisdicional (CPEFJU).

ASJUPR |

‘ : ASJUPR




OE 03 — Combater os llicitos Eleitorais (Unidade gestora: GABPRE)

. ? . ’
Vamos deliberar? Origem Responsavel m

Apresentar plano de acao visando a
medicdo adequada do IA 23 (indice de
processos prioritarios julgados no 2¢
grau, no prazo).

32 RAE 2020 CPEFJU 24/10

Justificativa:

Foram identificadas divergéncias em relacdo ao n° de processos registrados no
Gerir e efetivamente julgados.

Obs.: Diante da extincdao da antiga Meta Especifica 1, pelo CNJ, em funcao de um modelo
mais abrangente, hoje representado pela Meta 4, o TRE/PA — que desenvolveu o Portal —
passou a desconsiderar essas variaveis, inviabilizando sua extracao.



OE 04 - Fortalecer a segurancga e a transparéncia do processo eleitoral

(Unidade gestora: GABPRE)

Desempenho 2° T 2020: 72,30% Objetivo Priorizado 2020

. 2 . R ~

A deliberacao é oriunda da
22 RAE e estava com “prazo a
ser definido”.

Viabilizar a concretizacao das

acoes Cartilha sobre ilicitos no

Registro e Palestra para

esclarecimento sobre ilicitos As acoes foram incluidas
: ) - 22 RAE  VPCRE ¢

previstas na ficha do indicador 04/09 recentemente no PIE.

IA 34 (indice de aderéncia ao AL 12

plano de acdes de Levando em consideragao os
esclarecimento realizadas para prazos estipulados no PIE, foi
partidos e candidatos). inserido o prazo até 04/09

para a conclusdo das acoes.



OE 04 - Fortalecer a segurancga e a transparéncia do processo eleitoral

(Unidade gestora: GABPRE)

. . Respon- ~

Avaliar o IA 34 (indice de aderéncia
ao plano de agoes de esclarecimento
realizadas para partidos e

candidatos) a partir da redefinicao Obs.: A redefinicao
das datas para realizaggo das 32 RAE2020 ASPLEL - das datas do PIE ja
reunidoes, para esclarecimento de foi realizada.

partidos e candidatos sobre registro
de candidaturas e propaganda
eleitoral, conforme previsto no PIE.

: . ATENCAO!
Deliberacgao ,c.
Apresentar proposta de melhoria no relativa a A proxima
. p. prop VPCRE medicao do
indicador IA 31 (Percentual de 12 RAE 2020 30/10 L ,
. . i \ (SEPLAT) indicador esta
mesarios capacitados). e a 42 RAE . .
2019 prevista para o dia

07/12.



OE 07 — Desenvolver a gestao estratégica de pessoas

(Unidade gestora: SGP)

Desempenho 2° T 2020: 64,63% Objetivo Priorizado 2020

m
-savel

A EJE deve apresentar um relatdrio 12 RAE 2020 Na 22 RAE 2020,
a CPLAN~com os dados, m?tlvos eas (refo_rmulai;éo de EJE 0 prazoNda B Concluido
percepcoes do absenteismo nos deliberagdo da deliberacgao foi
cursos em 2019. 42 RAE 2019) prorrogado.
2019 SGP EJE
Percepg¢ao:
N° de capacitacbes 17 16 baixo indice de
absenteismo
;)('D Presenca 89,19% 87% em 2019

A



OE 07 — Desenvolver a gestao estratégica de pessoas

(Unidade gestora: SGP)

. . Respon | Novo -
Vamos deliberar? Origem P Observacio
-savel Prazo

Viabilizar a implantacdo de um 22 RAE 2020 Vv Manual  elaborado  pela
unico calendario institucional, Obs.- SGP ':élzLEL aprovado pela CSINT/
que possua uma funcionalidade Reformulacgo EJE’ . éistema sorovado ola
de “filtro” com a possibilidade e geliberacses COSO’C REIEL. ST P P
de selecionar por tipo de (542de2019e ASPLEL’ S o _
T (ex.: eventos  da 12 RAE de X Pendéncia: Definir unidade
relacionados as Elei¢oes). 2020 gestora
Vv As Pesquisas de Clima
Organizacional encontram-se
. . . 5 divulgadas na Intranet: Portal da
Providenciar a divulgacao da 22 RAE 2020 SGP / CSINT/ Clima
Pesquisa d(i Clima, aSS|m~como SGP/ Organizacional / Pesquisas.
a construgdao e aprovagao do (Recomen- CSINT X Pendéncia - Aprovacio do
plano de a¢ao para tratamento. dacao da . .
CPLAN) Plano de Acao referente a

Pesquisa de Clima de 2019.
Previsao: reuniao do CGLGP no
dia 20/08/2020.



OE 07 — Desenvolver a gestao estratégica de pessoas

(Unidade gestora: SGP)

] . Respon- Novo -
Vamos deliberar? Origem P Observagao
savel Prazo

Estabelecer um novo prazo para a
seguinte deliberacao oriunda da 42 RAE
de 2019: "Implementar as acgoes A  deliberacao
constantes do Plano de Acao para tinha prazo de

a
recomposi¢cao/ complementacgdo da forca 4£0R1';E STleSGP 31/01/21 conclusdo até o
de trabalho da Tl, com vistas a adequa-la 12 semestre de
ao minimo previsto na Resolugao n? 211, 2020.
considerando também as entregas do
DFT sede".

16 acOes previstas

Plano de

Acio Exemplo dos temas da melhorias: Gestao por

Competéncias, Gestao do Clima Organizacional,
Quantitativo (DFT), entre outros.



OE 02 - Garantir a celeridade e a eficacia na prestacgao jurisdicional

(Unidade gestora: GABPRE)

Desempenho 2° T 2020: 56,13%

Hm
savel

Analisar os Relatorios
apresentados pela SID
e pela VPCRE sobre as
sazonalidades eleitorais
e os impactos nas taxas
de congestionamento.

22 RAE de
2020. Presi-
déncia,
Obs.: VPCRE,
entode | Sloe
. ~ CPLAN/
deliberacao
da12 RAEde “EDEST.
2020

27/07

O objetivo é a identificacao
das unidades, em 1° e 2°
graus, onde ha maior taxa
de congestionamento e dos
fatores que possam estar
gerando o acumulo dos
processos, a fim de que
sejam  estabelecidas as
medidas necessarias para
reduzir tais taxas.

Obs.: No dia 29/07, a Presidéncia encaminhou, por e-mail, estudo sobre
os relatérios apresentados pela SID e pela VPCRE sobre as
sazonalidades eleitorais e os impactos nas taxas de congestionamento.

Concluido




OE 02 - Garantir a celeridade e a eficacia na prestacgao jurisdicional

(Unidade gestora: GABPRE)

Apresentar plano de acao para 32 RAE 2020 Agrupamento e
revisdo das f.lch_as dos IAs que (Agrupamentode  pecy, 24/09 'prorrcigac;ao.de
integram o objetivo (12 e 22 graus  deliberag¢des das deliberagdes oriundas
de jurisdi¢do) 12 e 22 RAEs 2020) da 12 e da 22 RAEs 2020.

a) alinha-las as Tabelas Processuais Unificadas aplicaveis a Justica Eleitoral;

b) reavalia-las quanto a pertinéncia de ado¢ao de taxa de congestionamento liquida, em substituicdao a taxa
de congestionamento total, ora adotada, sem prejuizo da manuteng¢ao do controle sobre os processos
suspensos/ sobrestados/ em arquivo provisorio;

c) avaliar a proposta de exclusao das variaveis TBaixCCrim12<1 ano, TBaixCNCrim<1lano e TBaixExtFisc<lano
do IA 03 (indice de agilidade no julgamento dos feitos judiciais - 12 grau);

d) analisar o estudo da Presidéncia sobre os relatdrios apresentados pela SJD e pela VPCRE a respeito das
sazonalidades eleitorais e dos impactos nas taxas de congestionamento.

Obs.: No escopo do estudo devem ser reavaliadas as metas estabelecidas para os indicadores de taxa de
congestionamento definidas para os proximos trimestres deste ano;

e) adequar a medi¢ao dos IA 02 (Taxa de congestionamento de feitos administrativos - 12 grau) e IA 04
(indice de agilidade no julgamento de feitos administrativos - 12 grau).
Justificativa: Inviabilidade de extracao pelo Portal BR de dados relativos aos sistemas SEl e Ple 12 grau.



OE 02 - Garantir a celeridade e a eficacia na prestacgao jurisdicional

(Unidade gestora: GABPRE)

i ? . R - 5

Manuteng¢ao da suspensao das

analises dos indicadores abaixo Na 12 RAE de 2020, o CGE
mantendo-se a medi¢do das deliberou a suspens3o do
variaveis para posterior ajuste, IA 02 e do IA 04 e a
até 31/12/2020, ou até que se continuidade da medicdo
disponha de ferramenta capaz das  varidveis  desses
de efetuar a medicao de forma indicadores, até que seja
correta do indicador, o que 3aRAE CGE 31/12 possivel a extracdo dos
ocorrer primeiro. 2020 dados relativos aos

processos administrativos
em tramitacao no 12 grau,
tendo como fonte de
dados o PJE, o SADP e o

- 1A 04 (indice de agilidade SEI.
no julgamento de feitos
administrativos - 12 Grau).

- 1A 02 (Taxa de
congestionamento de feitos
administrativos - 12 grau)



OE 05 - Aprimorar a comunica¢ao com o publico externo

(Unidade gestora: GABPRE)

Desempenho 2° T 2020: 62,31%

Vamos deliberar?

Efetuar os ajustes necessarios no
normativo referente ao Plano de
Comunicacao Integrada (Resolu¢ao geliberacio da 12
n2 1.104/2019)

Deliberacao da 12 RAE 2020:

“Designar equipe multissetorial
para, sob coordenacao da
unidade de Comunicagao
Social, elaborar o Plano de
Comunicagao Integrada, nos
termos do que prevé a
Resolug¢do n2 1.104/2019”.

Respon- .
,p Observagao
savel
32 RAE 2020 - Ajustes com relacao a
(reformulacdo de COSOC 24/09 equipe multissetorial

prevista na norma.
RAE de 2020)

Resolug¢do n? 1.104/2019
Art. 26. Cabera:

I - A Presidéncia: aprovar o Plano de Comunicacdo Integrada;

Il - A Diretoria-Geral: designar a equipe multissetorial e garantir a
implementac¢ao do Plano de Comunicagao Integrada;

Il - A equipe multissetorial: elaborar o Plano de Comunicagdo Integrada
a ser submetido a Diretoria-Geral.

Paragrafo unico: A equipe multissetorial sera coordenada pela unidade
de Comunicagao Social.



OE 05 - Aprimorar a comunica¢ao com o publico externo

(Unidade gestora: GABPRE)

. Respon- .

Cancelar a seguinte
deliberacao relativa a 22
RAE de 2020:

“Avaliar oS quesitos
integrantes da ficha do IA
42 (indice de estruturagio
da relagao institucional
com a midia) ainda nao
adotados integralmente e
apresentar um plano de
acao para os itens que sao
viaveis de serem
implementados”.

32 RAE
2020

(cancela-
mento
de
delibera-
¢do da 22
RAE 2020)

CGE

A COSOC enviou e-mail para a Cplan e para a
ASAPRE, no dia 15/07, com o seguinte teor:

"Entendemos que esta Coordenadoria ainda
ndo atende por completo os quesitos que
versam sobre os mecanismos implantados de
relacionamento com a midia e a avaliagGo e
monitoramento do desempenho e qualidade
deste relacionamento.

Com base na experiéncia de atuarmos como
Coordenadoria ha 1 ano e também na prévia
vivéncia como Assessoria de Comunica¢do
Social do Tribunal, estamos estudando e
elaborando novos critérios a fim de
atendermos por completo tais quesitos.

A expectativa é que ja tenhamos algo
planejado para ser inserido no proximo ciclo
estratégico, em 2021".



OE 06 - Estimular o exercicio consciente da cidadania

(Unidade gestora: EJE)

Desempenho 2° T 2020: 70,00%

Ori- R - ~
Em
gem saveis

Na 22 RAE de 2020, a
CDESC foi incluida como

Apresentar estudo de viabilidade (sob 42 EJE, STI,

coordenacgao da EJE e da CDESC) para RAE SGP, 27/ . , ,

. unidade responsavel pela [ (E[F[Te (6}
transmissao de cursos, palestras e de COSOCe 07 coordenacio iuntamente
demais eventos pela internet 2019 VPCRE ¢ J

com a EJE.

Feedback EJE e CDESC (em 24/08): As unidades entendem que a deliberagdo estd concluida, porém apresentam ao CGE as
seguintes consideragdes: No que se refere a geracdo e disponibilizacdo de conteudo ja existem ferramentas aptas que
estdo sendo utilizadas para tal finalidade:

- contexto remoto, salas de video conferéncia associadas a plataforma Youtube,

- contexto presencial, um aparelho celular associado a mesma plataforma.

Matérias que devam ser disponibilizadas exclusivamente ao quadro de servidores: a solugéo encontrada é a publicagéo
do conteudo no Youtube em modo privado com a disponibilizagéo do link na ambiente EAD (tendo em vista a limitacao
atual para carregamento de videos logos/pesados em tal ambiente).

Ocorre que as solucdes apresentadas encontram possiveis problemas de recep¢ao do conteido nas unidades cartorarias
gue em sua maioria ndao possuem autorizacao de acesso a plataforma Youtube. Ademais, seria recomendavel verificar
guestoes relacionadas a capacidade da rede.

Em relagdao ao acesso, ha tramitacdao interna de procedimentos para instalagdo de nova versao Moodle, que caso
comporte videos mais longos/pesados, poderd hospedar os videos, contornando tal situacdo, mas ndo as possiveis
guestdes de rede.



OE 08 - Fortalecer a governancga institucional

(Unidade gestora: GABPRE)

) Respon-
Origem ,p
savel

a) Realizar um cruzamento dos quesitos integrantes da 22 RAE de
ficha do com os do Levantamento Integrado de 2020
Governanga Organizacional Publica (que sera aplicado em

Desempenho 2° T 2020: 71,96%

IA 61 (indice de estruturagao do sistema de governanga)

(acao
2021)' prOpOSta CPLAN
pela

b) A partir dessa analise comparativa, a unidade devera unidade
elaborar plano de a¢3o para implementar os quesitos que  gestorado
permaneceram no questionario do TCU, estabelecendo OF)
uma ordem de prioriza¢ao para a execu¢ao das acdes que

sao viaveis de serem realizadas até 2021.

Concluido

Obs.: A CPLAN enviou, por e-mail (data: 20/07), o plano de governanca do IA 61
ajustado (apds cruzamento com os itens do questiondrio 2021) para avaliagao da
Presidéncia e da DG.



OE 08 - Fortalecer a governanga institucional

Vamos deliberar?

SUSPENDER

- a analise do IA69A (indice de
conformidade dos cartorios),
mantendo-se a medi¢gao das
variaveis para posterior ajuste,
até 31/12/2020, ou até que se
disponha de ferramenta capaz
de efetuar a medicdao de forma
correta do indicador, o que
ocorrer primeiro.

APRESENTAR

- um plano de acao visando a
medi¢ao adequada do IA69A -
Indice de conformidade dos
cartorios.

(Unidade gestora: GABPRE)

32 RAE
2020

32 RAE
2020

CGE -

CPEFIU 23/10

E
-savel

Justificativa: Analogia ao aplicado
guanto ao IA 02 e ao IA 04 conforme
deliberado na 12 RAE 2020, haja vista se
tratar da mesma questao de falta de
confiabilidade dos dados extraidos do
Portal BR, em que sua manutencao
distorce os resultados do indicador
estratégico IE24 e por conseguinte do
objetivo estratégico O EO8.

Justificativa: Atualmente o indicador
nao produz resultado capaz de auxiliar
na tomada de decisao em decorréncia
de nao medir o que se propde.



OE 08 - Fortalecer a governanga institucional

(Unidade gestora: GABPRE)

. . Respon- .

Justificativa: A auséncia de medicao e
analises previstas para iniciar em

Manter o calendario de medicdo 32 RAE 2020 outubro poderd trazer prejuizos a
de varidveis e de analise de manutencao do histdrico de dados e
indicadores/objetivos referente (Recomen- CGE - analises da estratégia, com reflexos
ao 32 trimestre de 2020 dacdo na prestacao de contas do exercicio,

CPLAN) cujos procedimentos foram

recentemente alterados pelo TCU (IN
TCU n2 84/2020).

Informar as suas unidades da
necessidade de considerar em
seus planejamentos de
atualizacao de sistemas ou
quaisquer outras agodes, Os
periodos criticos de langamento 32 RAE 2020 STI 24/09
de dados no sistema GERIR, de
forma a evitar/reduzir o impacto
provocado pela indisponibilidade
do sistema para o usuario final
nos periodos de langamentos.

Justificativa:  Garantir o bom
desempenho do IA 63 - Indice de
aderéncia de realizagao das Reunides
de Analise da Estratégia.



OE 08 - Fortalecer a governanga institucional

Vamos deliberar?

Autorizar que
excepcionalmente a
medicdo do IA 67
(indice de aderéncia
ao Plano Anual de
Auditoria) seja feita
em cima do plano
revisado.

(Unidade gestora: GABPRE)

Respon- ~
’p Observacao
savel

Ori-

gem

32 RAE
2020

CGE

Justificativa: A inexecucdo das auditorias previstas no
plano original se dara em razao de situacao que foge
inteiramente ao controle da SCA, assim como do
proprio TRE. Motivos:

- cancelamento pelo CNJ da “A¢ao Coordenada de
Auditoria em Acessibilidade”,

- suspensao da “Auditoria Integrada de Gestao de
Infraestrutura de TIC” pelo TSE, cuja execucao foi
transferida para o ano de 2021.

- 0 advento da IN TCU n.2 84/2020 estabeleceu nova
estrutura de certificacgdo das contas do Tribunal,
havera necessidade de mudan¢a dos planos de
trabalho da SCA e revisao do PAA 2020, sendo possivel
o cancelamento da auditoria de “Avaliacdo da
aderéncia as diretrizes da Resolucdo CNJ 211/2015”.



OE 09 - Aprimorar a infraestrutura necessdria ao desenvolvimento

das atividades do TRE-RJ (Unidade gestora: SSG)

Desempenho 2° T 2020: 73,74%

Origem | Responsavel m

APRESENTAR proposta de nova ficha técnica do: IA 78

<o a ~ . 12 RAE ,
(Indice de aderéncia das contratacdes de infraestrutura 2020 SSG Concluido
ao Plano de Contratagoes).

Alteragoes:

- Periodicidade: Semestral para anual

. - - Acréscimo da seguinte observagao: “As
Vamos deliberar? Origem RS o tachos d .fg ot Ig o
savel contratagdes de infraestruturas planejadas
sao as que compoem o:

Plano Anual de Contratagoes,

APROVAR de nova ficha as do Ato GP 500/19 (extra plano),
técnica do: 32 RAE 2020 bem como a planilha de controle responsavel
- 1A 78 (indice de pelas locagdes”
aderéncia das [ Desidelos- CGE

- mento de - Acréscimo das seguintes contratagdoes no
contratacoes de . ~ ~ .
. deliberagao da escopo de contratacoes de infraestrutura:
infraestrutura a? Plano 12 RAE 2020) “f) LocagOes de imdveis;
de Contratacdes). g) Servicos relacionados & manutencdo de
telefonia;

h) Servicos de manutencao de transporte”.



OE 10 - Aperfeicoar a infraestrutura e a governanga de TIC

(Unidade gestora: STI)

Desempenho 2° T 2020: 79,91%

Origem Responsavel m

ATUALIZAR a lista de demandas de
solu¢coes concluidas, em andamento, e
as que se encontram aguardando,
informando também a data de entrada
da solicitacao, inicio do
desenvolvimento e entrega da solucgao.

22 RAE 2020 STI/ CSCOR Concluido

As listas foram atualizadas e encontram-se disponiveis na Intranet em:

Unidades > STI > CSCOR



OE 11 - Aperfeicoar a gestao orcamentaria e de custos

(Unidade gestora: SOF)

Desempenho 2° T 2020: 63,87%

Origem Responsavel m

APRESENTAR uma proposta de 22 RAE
reducdo de metas do IA 100 (indice Recomendacao CPLAN SEDINE/CPLAN e .
~ . .. Concluido
de execucao planejada do (embasamento: Relatdrio de SOF
orcamento de agoes estratégicas) Auditoria dos Indicadores)

. . Respon- cge e : :
Vamos deliberar? Origem savel Justificativa: Meta superdimensionada

(parametros TSE — Auditoria de Indicadores
Estratégicos).

Aprovar proposta de 32 RAE /

nova ficha’ técnica do @ Metas Atuais Metas Propostas
IA 100 (Indice de (desdobra- CGE

execucao planejada mento de 2020 70,15% 28%
do orcamento de deliberagdo

acOes estratégicas). da 22 RAE) 2021 90,00% 36,40%



4) Recomendacao Geral




Recomendac¢ao Geral

Enviar
informacgoes
que serao

tratados na Antecedéncia minima de 30 dias
RAE

Prepara¢ao da RAE

Andlise dos Analise
dados e consolidada e Envio do
elaboracao dos elaboragao do Relatodrio de
relatorios Relatodrio de Andlise da
ree - . . 1 semana
especificos das Andlise da Estratégia
areas da CPLAN Estratégia
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v A CPLAN agradece a todos os gestores e suas
equipes os esforcos empreendidos para realizarem
as analises dos objetivos e indicadores no 22
trimestre de 2020!

&

v" A CPLAN parabeniza as equipes da SGP e da STI
pela realizacao da RAC (Reunidao de Analise Critica)
relativa ao 12 trimestre de 2020!




Curso: Técnicas e abordagens de

planejamento estratégico

Data

Carga
horaria

Obs:

25/08 a 03/09/2020
16 horas (8 dias, 2 h/dia)

Equipe da CPLAN +
assistentes de planejamento

Curso: Inteligéncia Competitiva

para a tomada de decisao

Previsao

Carga
Horaria

Setembro/2020

16 horas (8 dias, 2 h/dia)

Novo procedimento de

yo monitoramento dos dados no
sistema GERIR

Data: 07/10 - a CPLAN orientara os
assistentes de planejamento para que
procedam o  monitoramento do
lancamento de variaveis e andlises das
suas respectivas unidades!

Prestacao de Contas — Nova
Regulamentacao da IN TCU
84/2020

Apds o TCU publicar a decisao normativa,
a CPLAN marcara uma reuniao especifica
para tratar da nova prestacao de contas.




MUITO

OBRIGADA!




