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Danielle da Cunha Martins Ribas Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestdo
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Gisela Dias Barbosa Secretaria de Controle Interno
Convidados
Nome Unidade \

Patricia Ferraro de Avellar Coutinho | Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestéo

Fldvia Conceicdo de Lima Vidal Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestdo
Claudeci Elias Siqueira de Oliveira Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestdo
Robson Alves de Oliveira Sobrinho | Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestéo

Vanessa Ferreira Martins Vilela Presidéncia
Andre Luiz Trindade Rocha Secretaria judiciaria
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2. Pauta

Acbes em atraso decorrentes das deliberactes de outras RAEs
Feedback das acdes decorrentes das deliberacdes da Gltima RAE
Desempenho 2018

Desempenho Metas CNJ

Deliberacdes Gerais

Deliberactes Especificas

3. Descricao da reunido

O Diretor-Geral deu inicio a reunido esclarecendo que iria aproveitar que os Membros do
Comité de Gestdo da Estratégia estavam reunidos para deliberar, primeiramente, acerca
do orcamento a ser destinado as iniciativas estratégicas do TRE-R] no ano de 2020,
conforme descrito no quadro abaixo:

Modernizacao do Data Center - Etapa 3 R$ 6.000.000,00
Rede Privada Virtual - VPN R$ 667.986,06
Modernizacdo das instalacdes elétricas no

Nucleo Administrativo do TRE-R] R$ 380.000,00
Sistema de prevencao e combate a incéndio

na Sede do TRE-R] R$ 1.625.000,00
Implantacao de ferramenta de inteligéncia

artificial e de exploracédo de dados - Bi R$ 27.057,55
Implantacao do Sistema de Gestdo por

competéncias R$ 17.725,05
Modernizacao do Data Center - Etapa 2 R$63.294,59

A seqguir, foram feitas as seguintes ponderacles sobre as iniciativas constantes no
quadro:

- Modernizacao do Data Center -~ Etapa 3 - O Diretor-Geral demonstrou preccupacac em
relacao ao valor destinado a essa iniciativa, em razao de em anos anteriores ter ocorrido
devolucdo de parte do orcamento destinado ao projeto. No entanto, hd previsdo de se
realizar a licitacao neste ano, conseguindo, desta forma executar, ao menos grande
parte dos recursos destinados a iniciativa.

- Rede Privada Virtual - VPN - O Diretor-Geral informou que a contratacao se refere ao
servico de conexdo, uma vez gue os equipamentos j& foram adquiridos, sendo frisado
que este é um gasto continuado e que o Presidente pretende priorizar, com vistas a
dinamizar a Justica Eleitoral itinerante, cujo projeto estd sobrestado até o término do
VPN;

- Modernizacdo das instalacdes elétricas no Nicleo Administrativo do TRE-R] - O valor
destinado a esse projeto representa parte do orcamento que j& existia para o exercicio
de 2019, de R$ 480.000,00, dos quais devem ser utilizados apenas cerca de 100.000,00
no corrente ano.

Foi ponderado pelo Secretéario de Servicos Gerais que tera dificuldade de executar
este valor. Ressaltou ainda a exigéncia do CNJ no sentido de que para incluir qualquer
valor relativo a obra na proposta orcamentéria, deverdo ter sido elaborados antes os
Projetos Basico e Executivo, que ndo estdo prontos. Desta forma, o Secretdrio informou
gue estd sendo priorizada pelo setor de engenharia a elaboracao dos referidos projetos,
para, entdo, pleitear junto ao TSE, tdo logo estejam prontos, uma verba adicional a ser
incluida no orcamento de 2020. Frisou, ainda, que esta ponderacdo seria aplicada
também a iniciativa sobre o Sistema de prevencdo e combate a incéndio na sede do
TRE-R};
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- Sistema de prevengdo e combate a incéndio na Sede do TRE-R} - Foi informado pelo
Secretdrio de Servicos Gerais que fard alteracdo na geréncia do projeto, para colocar um
gerente com dedicacdo quase que exclusiva. O novo gerente serd o servidor Vitor
Carlos Villa Real Lopes, que na medida do possivel, buscara realizar meihorias nas
instalactes de forma imediata, com algumas contratacdes emergenciais, para, em 2020,
quando conseqguir a dotacdo orcamentaria, realizar obras e adequacdes necessarias.

- Implantacdo de ferramenta de inteligéncia artificial e de exploracao de dados - BI- Foi
informado pelo Diretor-Geral que o valor se refere a execucao do contrato que j se
encontra assinado;

- Implantagao do Sistema de Gestdo por competéncias — O valor equivale a ao montante
total de 11 prestacdes mensais previstas no contrato.

Foi ponderado pela Secretdria de Gestdo de Pessoas que o referido sistema ndo se
comunica com dos demais sistemas da 5GP, sendo necesséario desenvolver um meio de
fazé-lo se comunicar com os outros sistemas, ou, caso isto ndo seja possivel, substitui-lo.
De qualquer forma, ele deixard de constar do rol das iniciativas estratégicas, findados os
pagamentos ja previstos para 2019 e 2020.

Modernizacdo do Data Center - Etapa 2 - O valor equivale a supervisdo da execucdo do
contrato de Modernizacdo do Data Center, relativo a etapa 2;

Deliberacao: Excluir da proposta orcamentdria de 2020/2021 os valores relativos as
iniciativas da Modernizacado das instalactes elétricas do Nlcleo Administrativo do TRE-R]
e do Sistema de prevencdo e combate a incéndio na Sede do TRE-R]

Em seguida, o Diretor-Geral passou a palavra a Assessora de Planejamento Estratégico,
que comecou a abordar os itens da pauta.

ltem 1 - AcGes em atraso decorrentes das deliberagdes de outras RAEs da pauta

Ratificar ou retificar os dados refativos ao indicador IA 19 32 RAE PRES 30/09/2018
(indice de tratamento das noticias sobre ilicitos eleitorais)
Concluir a Matriz Basica de Conhecimento Eleitoral e a Matriz 32 RAE 5GP 31/10/2018

de Competéncias Gerenciais

Sobre a 12 acao em atraso, foi esclarecido pelo Diretor-Geral que a necessidade de
retificacao/ratificacdo dos dados relativos ao IA19 deve-se ao fato de o referido indicador
ter constado com medicac zero no sistema GERIR no 12 Trimestre, sem que houvesse
justificativa para tanto, sendo necessario que a Presidéncia levante os dados do
indicador e os informe, por e-mail, a ASPLAN, a fim de gue seja solicitada a STl a sua
retificacao no sistema.

Deliberacao:
1. Encaminhar os dados relativos ao IA19

2. Concluir a Matriz Bésica de Conhecimento Eleitoral e a Matriz de Competéncias Gerenciais

Prazo:
1. Até 30/03/2019
2. Até 05/04/2019

Unidade responsavel:
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1. PRESIDENCIA
2. 5GP

ltem 2 - Feedback das acdes decorrentes das deliberacdes da 42 RAE 2018

A Assessora de Planejamento Estratégico informou que a minuta de revisdo do Ato que
instituiu o Comité de Gestdo da Estratégia, no que se refere aos meses de realizacdo das
RAEs em anos eleitorais, j& se encontra concluida e serd submetida ao CGE nesta
ocasiao.

Iltem 3 - Desempenho 2018

Foi observado pelo Diretor-Geral que o indice de Desempenho da Justica Eleitoral do Rio
de Janeiro - IDJER] evoluiu gradualmente ao longo do ano, sugerindo que talvez seja
importante avaliar, ao estabelecer as metas para o préximo exercicio, que as mesmas
sejam mais realistas no inicio do ano.

Ainda sobre as propostas de metas para o exercicio de 2019, foi esclarecido pela
servidora Ciaudeci, da ASPLAN, gue ja foram encaminhadas as unidades as propostas de
seus desdobramentos, feitas com base no comportamento do indicador no anoc anterior,
devendo as unidades avaliar as propostas e darem o feekback para a ASPLAN.

ltem 4 — Desempenho dos Objetivos Estratégicos no 49 trimestre/2018

Em relacdo ao Desempenho dos Objetivos Estratégicos, foi esclarecido pela Assessora de
Planejamento Estratégico que o desempenho do OE-08 - Fortalecer a governanca
institucional ficou prejudicada ante a realizacdo da RAE do Ultimo trimestre fora do
prazo, sendo informado pelo Diretor-Geral que serd submetido nesta reunido a revisao
do cronograma de realizacao das RAEs em anos eleitorais.

Ainda sobre o desempenho dos Objetivos Estratégicos no ano de 2018, o Diretor-Geral
pontuou que, mesmo os Objetivos Estratégicos que ainda apresentam um grau de
cumprimento insatisfatério tiveram uma significativa melhora de desempenho ao longo
do ano.

A servidora Claudeci observou que os Objetivos Estratégicos priorizados em 2018 foram
0s que apresentaram maior avanco, o que demonstra que a instituicdo trabalhou
realmente em cima do que foi definido como prioritdric, demonstrando, ainda, a
efetividade da medida de priorizacdo. Destacou, em especial, o desempenho do OE-04 -
Fortalecer a seguranca e a transparéncia do processo eleitoral, que apresentava, no 42
Trimestre de 2017 desempenho insatisfatério, com 68,86%, aicancando no 4° trimestre
de 2018 desempenho satisfatério, com 90,70%.

Iltem 5 - Desempenho das Metas do CNj

Com relacao a Meta Nacional 1 - Julgar guantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano corrente, o Diretor-Geral demonstrou preocupacao, pois
embora a meta tenha sido cumprida, ela nao foi atingida pelo 1° grau de jurisdicao,
mesmo se tratando de ano nao eleitoral.

Com relacdo a Meta Especifica 1 - ldentificar e julgar com prioridade as acdes que
possam importar dipiomacado ou perda de mandato eletivo, foi pontuado que o grau de
cumprimento do TRE-R] ficou muito aquém do estabelecido, o gue é preocupante diante
da transformacédo dessa Meta Especifica em Meta Nacional em 2019.
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ltem 6 - Deliberacoes Gerais

1) Objetivos prioritarios para 2019

Deliberacao:

Priorizar os seguintes objetivos estratégicos para o ano de 2019:

OE 03 - Combater os ilicitos eleitorais GABPRE
OE 07 - Desenvolver a Gestdo Estratégica de Pessocas SGP
OE 08 - Fortalecer a governanca institucional GABPRE

OE 09 - Aprimorar a infraestrutura necessdria ao desenvolvimento
das atividades do TRE-RJ SSG

2) Calendario da RAE 2019

O Diretor-Geral ponderou que é necessario observar 0s prazos para insercdo no sistema
GERIR das andlises dos IAs, IEs e OEs, sendo informado que serd estudada a
possibilidade de colocar um aviso no Portal do Servidor para lembrar os responséaveis
pelas anélises dos referidos prazos, além de criacdo de um ranking na intranet
relacionando as unidades gque ainda nao realizaram os registros.

O Diretor-Geral comunicou, conforme decidido pelo CGE anteriormente, ainda, que o
sistema GERIR serd fechado no prazo definido no cronograma anexo,

independentemente de andlise, a fim de garantir o cumprimento dos prazos de
realizacao das RAEs.

Foi aprovado o seguinte Calendério de realizacdo das RAEs de 2019:

30/05/2019 31/05/2019 29/05/2019
3 RAE 27/08/2019 30/08/2019 28/08/2019
4 RAE 29/11/2019 29/11/2019 29/11/2019

3) Revisao do Ato que instituiu o Comité de Gestdo da Estratégia

Conforme deliberado na RAE do 32 Trimestre de 2018, a ASPLAN apresentou proposta de
modificacdo do Ato que instituiu o Comité de Gestdo da Estratégia, no que se refere aos
meses de realizacdo das RAEs em anos eleitorais, nos seguintes termos:
Art. 62 As Reunides de Anélise da Estratégia deverdo ser realizadas trimestralmente, nos

meses de fevereiro, maio, agosto e novembro.
Paradgrafo 12 - Em anos eleitorais, poderd ser dispensada a reunido do més de
novembro.
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Paragrafo 29~ Havendo necessidade, o Presidente poderd convocar Reunido de Anédlise
da Estratégia em carater extraordinario

Deliberacao:

3. Aprovar a modificacdo do ATO GP 391/2012, para incluir o paragrafo 12 no art. 62 com a
seguinte redacao:

Paragrafo 12 - Em anos eleitorais, poderd ser dispensada a reuniac do més de novembro.

4) Proposta de dispensa de analise de Indicadores

A servidora Claudeci, da ASPLAN, chamou atencdo para o grafico que ilustra o
avanco do TRE-R] na execucdo da estratégia, com a reducédo significativa do quantitativo
de indicadores nao mensurados, que passou de 36%, em 2016, para 3% em 2018,
ressaltando, ainda, a grande melhoria na qualidade das anélises.

Foi explicado, ainda, que, no final de 2018, 19 indicadores ja haviam atingido a
meta para 2021, sendo que 07 j§ vém apresentando esse resultado reiteradamente.
Dessa forma, foi proposta a dispensa de anélise dos indicadores que atingirem resultado
satisfatério em relacdo a Meta de 2021 durante 4 trimestres, ou 3 semestres,
consecutivos, devendo os analistas registrarem, para esses indicadores, no Sistema
GERIR a seguinte observacdo: “Indicador dispensado de anélise em razdo de seu
desempenho satisfatério, conforme deliberacdo na | RAE 2019“. Caso a meta nao seja
alcancgada, o indicador deverd ser analisado normaimente no periodo.

Foi lembrado, ainda, pela servidora Claudeci, da ASPLAN, que para gue um
indicador seja alterado, a unidade responsavel devera realizar a solicitacdo a Assessoria
de Planejamento Estratégico e Gestdo, apresentando uma proposta de ficha, solicitando
auxilio da ASPLAN, caso julgue necessério. A proposta serd avaliada pela ASPLAN e, se
for o caso, serd submetida ao CGE, para que delibere acerca da alteracéo.

Foi recomendado, ainda, que seja feito o registro da pontuacdo dos guesitos que
avaliam os indicadores da tabela abaixo. O registro deverd ser feito no campo de
observacao da varidvel, ou no da analise.

Tal medida visa preservar o histérico, seja para futuros analistas, ou para fins de

auditoria.
Indicador Responsavel

!A 4.12 - Indice de (?sfcrutura(;ao da relacao ASCOM
institucional com a midia

IA 49 - lAndllce de implementacaoc da gestao por COEDE
competéncia

IA 52 - inghce de aplicacdo da gestdo por COEDE
competéncias

IA 54 - Indice de desenvolvimento da

! . COEDE
lideranca e do processo sucessorio

IA 59 - Indice de estruturacdo da avaliacdo de

desempenho das instancias internas de DG
governanca

I:A. 60 - indice de estruturacao de padrdes GABPRE
éticos

IA 61 - indice de estruturacdo do sistema de DG
governanca

IA 65 - Indice de estruturacdo da gestdo de 0G
riscos e controles internos
IA° 83 - ndice de transparéncia das STI
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informacbes relacionadas a gestdo e uso de
TiC
IA 84 - !ndllce de Ngestao corporativa da ASINFO
seguranca da informacao
IA 89 - Indice de aderéncia a requisitos
minimos de nivelamento da infraestrutura de COINF
TiC
Deliberacao:

Dispensar de andlise os indicadores que atingirem resultado satisfatério em relacéo a
Meta de 2021 durante 4 trimestres ou 3 semestres, consecutivos, devendo o analista
registrar, para esses indicadores, no Sistema GERIR, a seguinte observacado: “/ndicador
dispensado de anslise em razdo de seu desempenho satisfatorio, conforme deliberacio
na { RAE 2019”. Caso a meta nao seja alcancada, o indicador deverd ser analisado
normalmente no periodo.

A ASPLAN encaminhara as unidades a lista de indicadores que estardo dispensados de
andlise j4 no préximo trimestre até o dia 08/04/2019.

Iltem 7 - Deliberagdes Especificas

Objetivo: OE02 - Garantir a celeridade e a eficicia na prestacdo jurisdiciona
Unidade gestora: Gabinete da Presidéncia

(Breve descricao do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa)

Foi proposta pela Assessoria de Planejamento Estratégico e Gestdo a realizacdo de estudos
pelas areas judicidrias (VCPRE e 5JD), com apoio técnico da Asplan, com base nas séries
histéricas disponiveis relacionadas a prestacao jurisdicional, visando identificar as caracteristicas
sazonais dos feitos eleitorais e as medidas a serem implementadas para possibilitar ao TRE-R]
atender satisfatoriamente a demanda processual de forma continuada, em harmonia com o bom
andamento das atividades operacionais e preparatérias dos pleitos, além de gerar mais
subsidios para eventual revisdo de metas.

Deliberacao:

1. Realizar a identificacao das caracteristicas sazonais dos feitos eleitorais e as medidas a
serem implementadas para possibilitar ao TRE-R] atender satisfatoriamente a demanda
processual de forma continuada e gerar subsidios para eventual revisdo de metas.

Prazo:

1. 29-05-2019 (préxima RAE)

Unidade Responsével:

1. Presidéncia, VPCRE e S|D

Objetivo: OE 03 — Combater os ilicitos eleitorais
Unidade gestora: Gabinete da Presidéncia

(Breve descricao do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa)

Foi ressaltada pelo Diretor-Geral a necessidade da retomada da discussao sobre a revisao da
estrutura do |E 07 (/ndice de combate a flicitos), abordando os aspectos trazidos nos 29 e 39
trimestres de 2018 sobre os inquéritos policiais e as prestacfes de contas, respectivamente.
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Observou, ainda, que a coleta de dados pode se agravar ainda mais em virtude da implantacao
do PJE e do SEI, sendo que uma das propostas para minorar esse problema seria deixar os
registros de ocorréncias relacionadas a Fiscalizacdo de Propaganda exclusivamente pelo E-
dendncia.

Foi sugerido pela Secretaria da VPCRE que as unidades responsdveis pelo objetivo e pelos
indicadores de apoio estratégicos avaliem a possibilidade de considerar outros processos que
nao os de fiscalizacao de propaganda eleitoral.

Sobre essa questdo, foi ponderado pelo Diretor-Geral gue a Propaganda Eleitoral passou a
compor o objetivo em virtude de nao se ter controle acerca do resultado dos processos
decorrentes da prestacao jurisdicional.

Deliberacao:

1. Realizar reunido para apresentar proposta de retomada de discusséo sobre a revisao da
estrutura do IE 07, bem como para revisao das unidades responsaveis pelas andlises dos
indicadores estratégicos e de apoio que integram o OE 03 - Combater os ilicitos eleitorais.

Prazo:

1. 29-05-2019 (préxima RAE)

Unidade Responsavel:

1. Presidéncia, VPCRE e SJD

Objetivo: OE 04 -Fortalecer a seguranca e a transparéncia do processo eleitoral
Unidade gestora: Gabinete da Presidéncia

(Breve descricao do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa)

Foi informado pelo Diretor-Geral que ja foi definido que a servidora Ana LUcia Martins da Silva,
da Presidéncia, serd a nova gerente do projeto “Cadastramento biométrico dos eleitores do
Estado do Rio de janeiro - ciclo 2019-2020", ressaltando gue ainda resta pendente a definicdo
da nova equipe do projeto.

Objetivo: OE 07 — Desenvolver a Gestao Estratégica de Pessoas
Unidade gestora: Secretaria de Gestdao de Pessoas

(Breve descricao do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa)

Foi esclarecido pelo servidor Robson, da ASPLAN, que a gestdo do dia a dia do processo
“Desenvolver Plano Anual de Capacitacdo” ocorreu no dia 20-03-2019 e que agora sera
realizado o acompanhamento e monitoramento do processo junto a SGP.

A Secretdria de Gestdo de Pessoas informou que o relatério e o resuitado da 32 Pesquisa de
Clima Organizacional ja estd assinado e serd publicado no dia 22-03-2019. Foi informado, ainda,
que essa pesquisa foi realizada em 2017 e que hd uma preocupacdo da unidade, além de
divulga-la, tratar as questbes levantadas na pesquisa ao longo desse ano para, entdo, ao final
deste exercicio, realizar uma nova pesquisa de Clima. Além da divulgacdo da Ultima pesquisa, a
Secretaria informou que ja foi submetida, para aprovacdo, norma que regulamenta os
procedimentos de avaliacao e tratamento dos resultados.
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Objetivo: OE 08 - Fortalecer a governanca institucional
Unidade gestora: Gabinete da Presidéncia

(Breve descricao do que foi discutido sobre o/a Objetivo/indicador/iniciativa)

Foi esclarecido pela Secretéria da VPCRE qgue a medicdo do indicador é feita levando-se em
conta os critérios estabelecidos no questionario de governanca do TCU, o qual é respondido pelo
Comité de Gestdo da Estratégia, ndo sendo recomenddvel, portanto, que a medicdo do
indicador, que possui em sua composi¢ao 0s mesmos quesitos, seja feita pela Assessoria da
Diretoria-geral.

A servidora Claudeci, da ASPLAN, esclareceu que a funcao da Assessoria no citado caso seria
apenas de registro do que foi aferido pelo Comité de Gestdo da Estratégia. Esclareceu, ainda,
gue o guestionario de Governanca também foi alterado, razdo pela qual é necessério realizar a
reavaliacao de mensuracdo do IE 22, conforme sugerido pela Assessoria Administrativa da
Diretoria-Geral em expediente encaminhado a ASPLAN. Para tanto, serd necessarias realizacao
de reunido entre Presidéncia, DG, com apoio da ASPLAN, para rever a ficha do IE 22.

Com relacio a instituicdo do Conselho de Etica, foi informado pelo Diretor-Geral que ja esta
pronta a minuta do procedimento de escolha dos representantes, sendo observado pela
Secretéria de Controle Interno que a instituicdo desse conselho, salvo engano, poderd impactar
na pontuacao do “Selo Justica em NUmeros” desse ano.

Foi ponderado pelo servidor Robson, da ASPLAN, que diante da necessidade da implementacao
da Politica de Gerenciamento de Riscos, serd necesséario reavaliar a implementacdo dos projetos
de melhoria dos processos apontados como criticos para a estratégia, sendo sugerido, ainda,
pelo servidor, que os indicadores de apoio IA 24 - Percentual de implementacao dos planos de
acao e projetos resultantes das avaliacbes das eleicbes e 1A 65 - indice de estruturacdo da
gestdo de riscos e controles internos, cujas andlises eram realizadas, respectivamente, pela
ASSEDG e DG, passassem a ser analisados pela area de processos da ASPLAN. No que se refere
ao lA 24, a andlise pela ASPLAN seria feita até a definicdo do responsével pelo processo de
Avaliacdo das Eleicdes, a quem cabera a analise.

Deliberacao:
1. Reavaliacao do IE 22;
2.Instituicdo do Conselho de Etica;

3.Reviséo do Ato GP n? 391/2012, que instituiu o Comité de Gestéo da Estratégia, a fim de que
seja ajustada a periodicidade das Reunides de Andlise da Estratégia em anos eleitorais;

4. Definicdo do gestor do processo “Realizar avaliacao das Elei¢bes”;

5. No ano de 2019 serd feito acompanhamento e diagnéstico do processo “Planejar as Eleicdes”,
considerando as interferéncias que serdo sofridas a partir do projeto “Avaliacdo das Eleicbes”,
levando para o PIE as melhorias identificadas;

6. No ano de 2019, com o aumento gradual da maturidade nos processos “Monitorar a Execucao
Orcamentaria”, “Realizar aquisicdo de materiais” e “Realizar contratacdo de servicos”, serd
identificado o melhor momento para iniciar a analise do diagnéstico do processo “Planejar as
contratacbes”

7. No ano de 2019, serdo realizadas as seguintes acoOes: identificacdo da situacdo atual de
trabalho (fluxo), diagnéstico, indicadores e identificacdo de melhorias no processo “Fiscalizar
propaganda eleitoral”.

8. identificar a Unidade Gestora do processo “Fiscalizar propaganda eleitoral”.
9. Alteracdo do responsdvel pela andlise do 1A 24

10. Alteracdo do responsavel pela andlise do 1A 65
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Prazo:

1.29-05-2019 (préxima RAE)
2. 29-05-2019 (pr6xima RAE)
3. 29-05-2019 (préxima RAE)
4. 29-05-2019 (préxima RAE)
5. 29/11/2019 (IV RAE)

6. 29/11/2019 (IV RAE)

7. 29/11/2019 (IV RAE)

8. 29/05/2019 (préxima RAE)
9. 05/05/2019

10. 05/05/2019

Unidade Responsavel:
1.Presidéncia, DG, VPCRE
2.Presidéncia
3.Presidéncia
4.Diretoria-Geral

5. ASPLAN

6. ASPLAN

7. ASPLAN

8. DG

9. ASPLAN

10. ASPLAN

Objetivo: OE 09 — Aprimorar a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades do
TRE-RJ

Unidade gestora: Secretaria de Manutencao e Servicos Gerais

A servidora Claudeci, da ASPLAN, esclareceu que o IA 70 estd sem mensuracdo desde o ultimo
plano estratégico. Informou, ainda, que se faz necessaria a reavaliacdo da ficha do indicador 1A
72 (/ndice de unidades com instalacdes padronizadas), a fim de que os critérios ali estabelecidos
figuem alinhados com as modificacbes estruturais decorrentes do processo de rezoneamento.

Deliberacao:

1.Realizar a medicdo do 1A 70
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2. Reavaliar a fichado iA 72

Prazo:
1. 05/07/2019
2.29/05/2019 (préxima RAE)

Unidade Responséavel:
1.SSG
2.SAD

Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada.

5.Anexos:

- Slides utilizados durante a RAE
- Cronograma com as datas de analise de iAs, |Es e OEs

De acordo:
Bruno Cezar Andrade de Souza Natalia Tavares Fernandes Buchmuller
Vivian Maria Nogueira Bacelar Eline iris Rabello Garcia da Silva
Marcio Bispo de Oliveira Daniel Breuer

Rita de Cassia de Carvalho e Silva

Marques de Abreu Renata Motta Geronimi

Danielle da Cunha Martins Ribas André dos Santos Sant’Anna
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Ana Luiza Claro da Silva

Luciano dos Santos Dantas

Mauricio da Silva Duarte

Adriana Freitas Brand&do Correia

Gisela Dias Barbosa

Fidvia Conceicao de Lima Vidal

Patricia Ferraro de Avellar Coutinho

Robson Alves de Oliveira Sobrinho

Andre Luiz Trindade Rocha

Claudeci Elias Siqueira de Oliveira

Vanessa Ferreira Martins Vilela
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