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Feedback das acoes decorrentes das deliberacoes da
32 RAE 2019

Deliberagao m Responsavel m

Identificar e, eventualmente, retificar e reencaminhar os

dados da Meta 4 a ASPLAN, para serem reenviados ao 27/09/2019 VPCRE/SID
CNJ.

Manter a suspensdo do IE 21 (indice de gestdo
participativa)

Apresentar nova ficha para o IA 31 (Percentual de
mesarios capacitados)

Apresentar estudo sobre a utilizagdo de solucao que
viabilize a extracdo dos dados dos processos 27/10/2019 VPCRE/STI/SID

administrativos que tramitam no SEI (BI)

Indeterminado CGE

27/10/2019 VPCRE

GABPRE
27/10/2019 (ASJUPR/CSORI)

Apresentar nova proposta de ficha do IE 07 (indice de
combate a ilicitos eleitorais)

GABPRE

Apresentar nova proposta de ficha do 1A 19 (Indice de 27/10/2019 (ASJUPR/CSORI)

tratamento das noticias sobre ilicitos eleitorais)

Elaborar diagndstico sobre a baixa aderéncia ao plano de

. . e 27/10/2019 ASAPRE
comunicacao social para o publico externo




Feedback das acoes decorrentes das deliberacoes da
32 RAE 2019

Deliberacgao Responsavel

Apresgntar est-udo~de substituicdo da ferramenta de 27/10/2019 ASAPRE
pesquisa de satisfacao

Prorrogar por 30 dias o prazo para apresentac¢ao do Plano
de Acdo para recomposicdao/complementacdo da forca de
trabalho da TI, com vistas a adequa-la ao minimo previsto 27/09/2019 SGP/STI
na Resolugdo n? 211, considerando também as entregas

do DFT sede

Parceria SGP/COSOC para divulgacdo do DFT TSE/UnB e
conscientizacdo quanto a sua necessidade e importancia, 27/10/2019
trazendo resultados/propostas na proxima RAE

Implementar o 1A 68-A ( Indice de implementac3o das
recomendacdes da unidade de controle interno), 06/10/2019 ASPLAN
conforme proposto pela SCA.




Feedback das acoes decorrentes das deliberacoes da
32 RAE 2019

Deliberacao “ Responsavel m

Apresentar nova proposta de alteragado da meta do ASEGURI
indicador de apoio IA 73 (indice de unidades com 27/10/2019
condi¢cOes adequadas de seguranca).

Apresentar a proposta de uma nova ficha técnica IA 72 -

Indice de unidades com mobilidrio adequado, levando-se

c/anuéncia SSG

em conta o resultado do estudo acerca do mobiliario que

serd considerado adequado, com adog¢do do critério 27/10/2019
ergondmico para outras unidades do tribunal, ja que a

parte relativa ao "Atendimento" foi devidamente

concluida.

Apresentar nova proposta para os indicadores de apoio

do IE 30 (Indice de adequacdo dos equipamentos), que

mede a adequac¢ao dos equipamentos aos padroes
estabelecidos e a satisfacdo com a quantidade e 27/10/2019
desempenho dos recursos tecnoldgicos, objetivando

incorporar a avaliacdo dos kits biométricos nos

respectivos indicadores de apoio.

SAD c/anuéncia
SSG




Feedback das acoes decorrentes das deliberacoes da
32 RAE 2019

Deliberacao m Responsavel m

Apresentar proposta de revisao dos dados do indicador IA
92 (indice de atendimento da demanda por sistemas e
automacao de rotinas), visto que a ASPLAN identificou
inconsisténcia no lancamento das variaveis.

27/10/2019 STI

Apresentar ficha de proposta das alteracdes nas fichas
dos indicadores de apoio IA 98 (Custo de servicos de 27/10/2019
transporte por quildmetro rodado)

Apresentar estudo preliminar de viabilidade (SOF) de

reducdo de inscri¢do de valores em RP 27/10/2019




2) Desempenho do Tribunal
nas Metas Nacionais do CNJ
22 Semestre




Meta Nacional1 — Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

Critério de cumprimento: A meta estara cumprida se ao final do ano o percentual
de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se os julgamentos
corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31/12/2018 e, no

minimo mais um para os tribunais que tenham estoque processual.

Janeiro / Setembro 2019
TRE-BA 133,61
TRE-PR 133,06
TRE-RS 132,19
TRE-MG 108,47
TRE-SP 102,05

TRE-RJ 94,81

Janeiro / Outubro - |
12 grau: 136,68% LCH M—PBI D_A_-
22 grau: 86,15%

Total (12 grau + 22 grau): 106,51%




Meta Nacional 2 — Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo
menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2017.

Critério de cumprimento: A meta estara cumprida quando o grau de
cumprimento for igual ou superior a 100% nas instancias e periodos de

referéncia.

META 2 - % de cumprimento
Janeiro / Setembro 2019

TRE-PR 104,72
TRE-RS 104,71
TRE-RJ 101,89
TRE-MG 98,53
TRE-SP 97,16
TRE-BA 56,39

—

CUMPRIDA |

— — — — —

Janeiro / Outubro
12 grau: 100,17%
22 grau: 106,21%
Total (12 grau + 22 grau): 100,54%




Meta 4 - 12 grau

Meta 4 de 2019 — Priorizar 0 julgamento dos processos relativos a crimes contra a
administracdo publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais. Identificar e
julgar, até 31/12/2019, 90% dos processos referentes as eleicbes de 2016 e 75% dos
processos de candidatos eleitos nas Eleicdes 2018, distribuidas até 31/12/2018, que
possam importar na perda de mandato eletivo

META 4 - % de cumprimento em
Setembro 2019 Resultados janeiro a outubro

Eleicoes 2016 — 12 Grau:

Eleicbes 2016
1° grau: 63,49%

Eleicbes 2018

Nao ha processos.




Meta 4 - 22 grau

META 4 - % de cumprimento em _
Setembro 2019 Resultados de janeiro a outubro

e ~ — 9 .
Elei¢des 2016 — 22 Grau: Eleicdes 2016

2° grau: 95,24%




Meta 4 - 22 grau

META 4 - % de cumprimento em

TRE-PR

TRE-BA
TRE-SP
TRE-MG
TRE-RS
TRE-RJ

Setembro 2019
Eleicoes 2018 — 22 Grau:
111,11
96,97
82,05
80,00
80,00

33,33

Resultados de janeiro a outubro

Eleicbes 2018

2° grau: 33,33%




3) Desempenho da
Estrategia
32 trimestre 2019




Evolucéao do IDJE

Evolugao do IDJE

100,00%

90,00%

80,00% 78,04%
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40,00%

30,00%

20,08%

10,08%

(6,00%)

0.00% (8,00%)

1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre

AnO o 2617 m 2018 m 2019 W 2016

@ ssean |
ESTRATEGIA




Sociedade

(%]
@)
C
S
(]
+—
£
(%]
@)
wn
(%]
(]
O
@)
S
(a

Recursos

Garantir os Direitos da Cidadania

OE 03-
Combater os
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OE 06 -Estimular
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Aprimorar a

OE 04 - Fortalecer
a segurancae a

consciente da
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comunicacao
processo eleitoral JEelsgeNe]¢]o]ilele}

externo
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OE 11 -
Aperfeicoar a

OE 09 - Aprimorar
a infraestrutura

necessaria ao gestao

orcamentaria e

desenvolvimento

das atividades do
pR\OR\ZADO

54 95%

de custos

80,71%
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Evolucao dos objetivos estratégicos

12 Trim. 2019 x 22 Trim. 2019 x 32 Trim. 2019

2TRIM/2019 3 TRIM/2019 Responsavel

OE 02 - Garantir a celeridade e a eficacia
na prestagao jurisdicional

OE 04 - Fortalecer a seguranga e a
transparéncia do processo eleitoral
OE 05 - Aprimorar a comunica¢ao com o
publico externo
OE 06 - Estimular o exercicio consciente
da cidadania

1 TRIM/2019

66,43%

49,80%

57,52%

GABPRE

14,44%

16,63%

19,29%

GABPRE

72,93%

65,69%

66,09%

GABPRE

85,85%

84,13%

83,4%

GABPRE

78,85%

20,00%

20,00%

EJE

54,64%

65,93%

65,17%

SGP

60,62%

88,29%

88,99%

GABPRE

OE 10 - Aperfeigcoar a infraestrutura e a
governanca de TIC

OE 11 - Aperfeigcoar a gestao
orcamentaria e de custos

86,05%

54,95%

82,27%

86,88%

74,48%

87,07%

54,95%

SSG

STI

%

SOF

> D€ €>>>




DeliberacOes Gerais:

- Priorizacao dos seguintes objetivos estratégicos para 2020:

03 — Combater os ilicitos eleitorais;
04 — Fortalecer a seguranca e a transparéncia do processo eleitoral;

07 — Desenvolver a gestao estratégica de pessoas.




Desempenho dos Objetivos
Estratégicos e Deliberagoes
Especificas




Objetivos Priorizados




OE 03 — Combater os llicitos Eleitorais
Unidade gestora: Gabinete da Presidéncia

Desempenho do Periodo: 19,29%

Vamos deliberar?

« Apresentar nova proposta de ficha do IE 07 (Indice de combate a ilicitos eleitorais)

* Apresentar nova proposta de ficha do IA 19 (indice de tratamento das noticias sobre
ilicitos eleitorais)

—
@ ASPLAN (=]
ESTRATEGIA
‘ PROJETOS




OE 07 — Desenvolver a Gestao Estratégica de Pessoas
Unidade gestora: Secretaria de Gestao de Pessoas

Desempenho do Periodo: 65,17%

-Novo prazo para apresentacao do Plano de Acao para
recomposicdo/complementacdo da forca de trabalho da TI, com vistas a
adequa-la ao minimo previsto na Resolucao n2 211, considerando também as
entregas do DFT sede.

- Apresentar proposta de criacao de indicador de absenteismo, de participacao em
treinamentos e propor normatizacao no sentido de prever a possibilidade de
ressarcimento ao erario do valor correspondente a inscricdo no caso de auséncia
injustificada (IA 50 — indice de aderéncia ao PAC).




OE 08 — Fortalecer a Governanga Institucional
Unidade gestora: Gabinete da Presidéncia

Atengdo Desempenho do Periodo: 88,99%

Vamos deliberar? X

- Novo prazo para apresentar estudo sobre a utilizacao de solucdao que viabilize
a extracao dos dados dos processos administrativos que tramitam no SEI (BI).

- Unificacdo dos prazos para realizacao das RACS, de forma que as unidades

passem a ter 2 semanas para sua realizacao e publicacao do plano de acao
resultante.

@ ASPLAN =)
ESTRATEGIA ‘



OE 09 — Aprimorar a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das
atividades do TRE-RJ
Unidade gestora: Secretaria de Manuteng¢ao e Servigos Gerais

Desempenho do Periodo: 54,95%

Vamos deliberar?

- Apresentar nova proposta de alteracao da meta do indicador de apoio IA 73
(Indice de unidades com condi¢des adequadas de seguranca).

- Deferimento das propostas dos IA 72A - indice de células de atendimento
biométrico com mobilidrio ergonomicamente adequado e do IA 77-indice de
aderéncia da execug¢ao ao plano de obras.




OE 09 — Aprimorar a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das
atividades do TRE-RJ
Unidade gestora: Secretaria de Manutenc¢ao e Servi¢cos Gerais

Vamos deliberar?

INDICADOR PROPOSTA DA UNIDADE AVALIAGAO DA ASPLAN

O indicador tem como objetivo atacar o ponto
critico do mobilidrio que hoje é o
mobiliario ergonomicamente adequado ao
atendimento biométrico. Nesse sentido a
avaliacdo técnica é de que o mesmo se presta ao

O indicador construido tem como objetivo que se propde.
atacar o ponto critico do mobilidrio que hoje | Com relagdo a sua implementagdao somente a
€ o mobilidrio ergonomicamente adequado | partir de 2021, em razao da indisponibilidade de
ao atendimento biométrico. Com relagdo as | verbas orgamentarias, gostariamos de chamar
metas, a unidade informa que sua atengdo para o fato de que o indicador esta
implementacao sé sera possivel a partir de relacionado a saude dos servidores e, assim
2021, em razao das disponibilidades sendo, esforgos conjuntos no sentido de se
orcamentaria. antecipar as verbas para agao poderia ser
considerada uma prioridade por parte do CGE.
Sendo assim, opinamos pelo DEFERIMENTO.




1A 72A

indi

Ha calul
adequado

de biométrico com mobilidrio ergonomicamente

O que mede

Para que medir

' Mede o percentual de células de atendimento biométrico com mobilidrio
- ergonomicamente adequado.

- Para priorizar investimentos, orientar a compra e a distribuicdo de materiais
- permanentes a fim de garantir a adequac¢do das condi¢cdes de trabalho aos
- servidores e de atendimento ao publico.

Responsavel
Quando analisa

[Coordenadoria»de Material e Patrimonio - COMAP
éSemestraImente

1A 72A = (CelAtdA/TotCelAtd)*100

Onde:

Formula de calculo  CelAtdA: Células de atendimento biométrico com mobiliario ergonomicamente

Unidade de
medida
Comportamento
desejado

adequado
- TotCelAtd:Total de células de atendimento biométrico

Percentual

Quanto maior, melhor

Historico
Meta para 2021
Metas anuais

Observacoes

RORE SO e, P '
Alcancar 40% das unidades com mobilidrio adequado.
2019-NM /2020 - NM / 2021 — 40%

de
em

1) Entende-se por célula de atendimento biométrico, o mobilidrio
atendimento biométrico, cadeira giratoria e mesa de atendimento
laminado melaminico.

O mobilidrio devera atender aos requisitos de adequac¢dao ergondmica,
conforme NR 17 da Portaria 3.751 do Ministério do Trabalho e a Norma de
acessibilidade NBR 9050 de 2015, da ABNT.

Entende-se como célula de atendimento biométrico ergonomicamente
adequada aquela que estiver de acordo com as especificacdes relacionadas
na figura abaixo:

Devido a restricdo orcamentaria para o ano de 2020, o indicador s sera
medido a partir de 2021.

Os supedaneos {apoios para pés), como n3o se restringem ao atendimento
biométrico, serdo adquiridos em paralelo pela COMAP, de acordo com a
disponibilidade orgamentéaria e conforme pesquisa da necessidade junto aos
servidores.




OE 09 — Aprimorar a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das
atividades do TRE-RJ
Unidade gestora: Secretaria de Manuteng¢ao e Servigos Gerais

. - : : Periodi- Datada 12
Indicador = Varidvel Descricdiodavariagvel ., =~ "
cidade  medigdo
Células de atendimento

hiométrico com
A72 A CelAtdA mobilidrio Semestral | 05/07/2021

ergonomicamente

adequado
|

A72A  TotCelatd  oldecélulasde o ol 05/07/2021

atendimento hiométrico

Unidade
responsavel

SEPATR

COLOG

Unidade
" Origem da ———
de Informa _950 Observagges
medida =
Verificar
Unidade Cont‘role da onen.tagoes‘rlmara
Unidade medir a variavel
nafichado IA72 A
Quantidade
. Controle da mlrumzf d? Kits
Unidade . hiométricos
Unidade

definida para cada
Cartério Eleitoral

ASPLAN =)

. PROJETOS




OE 09 — Aprimorar a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das
atividades do TRE-RJ
Unidade gestora: Secretaria de Manuteng¢ao e Servigos Gerais

INDICADOR PROPOSTA DA UNIDADE AVALIAGAO DA ASPLAN

A ASPLAN opina pelo DEFERIMENTO da
proposta por entender que possibilitara
um controle mais de perto da execuc¢ao do
plano de obras, com implementacao a
partir de 2020.

A SSG prop0de que o indicador passe a
contabilizar as fases do projeto de
forma que se tenha mais controle

sobre a execucdo do plano de obras.

1A 77




indice de execuc&o do plano de obras

1A 77= (NIR/ NICPORPM)*100

:Onde:

:NIR: Intervengdes constantes do plano de obras realizadas

-NICPORPM: Intervengdes constantes do plano de obras realizadas que se
Formula de calculo  :encontravam na prioridade do momento

IA 77 = (EPONICPORPM)*100
:Onde:
-ECPOQV: Etapas Concluidas do Plano de Obras Vigente

Comportamento
desejado

§>:90,00% satisfatorio (verde);
:>=80,00% e <90,00% atencédo (amarelo);
:<80,00% insatisfatorio (vermelho).

Limites de
Desempenho

Para cada projeto do plano de obras serd computado o percentual integral ao término das seguintes
etapas:
Observaces :  a.Projeto basico - 25%
: b. Projeto executivo e orgamentacgdo - 50%
c. Obra licitada - 75%
d. Obra executada e recebida - 100%




Demais Objetivos Estratégicos




OE 02 — Garantir a celeridade e a eficacia na prestacao jurisdicional
Unidade gestora: Gabinete da Presidéncia

Desempenho do Periodo: 57,52%
Vamos deliberar?

- Excluséo do indicador do IA 17 (indice de processos anulados no TSE) com
consequente excluséo do IE 05 (Taxa de eficacia dos julgamentos — 2 grau)

ssssssssss AO

SPLAN =)
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OE 04 - Fortalecer a Seguranca e a Transparéncia do Processo Eleitoral
Unidade gestora: Gabinete da Presidéncia

Desempenho do Periodo: 66,09%

Vamos deliberar?

- Novo prazo para apresentar proposta de nova ficha para o IA 31 (Percentual de
mesarios capacitados)

- Apresentar proposta de alteracdo da ficha do IA 26 (Indice de aderéncia ao PIE),

para que as atividades preenchidas automaticamente pelo sistema PIE nao sejam
contabilizadas.

sssssssssss

SPLAN =)




OE 05 - Aprimorar a comunicagcao com o publico externo
Unidade gestora: Gabinete da Presidéncia

Atencgao Desempenho do Periodo: 83,40%

- Nao ha proposta para deliberacao do CGE.

ssssssssss AO

SPLAN =)
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OE 06 — Estimular o exercicio consciente da cidadania
Unidade gestora: EJE

Desempenho do Periodo: 20,00%

Vamos deliberar?

- Realizar estudo que viabilize a tele-transmisséao (video conferéncia) de
palestras, acdes educativas e socio-educativas e estabelecimento de EAD que
comporte transmissao com duracado mais longa, a fim de possibilitar um maior
alcance dos servidores lotados em zonas eleitorais distantes da Sede,
minimizando desta forma o custo com o deslocamento de pessoas.

nnnnnnnnnnn

@ ASPLAN =)
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OE 10 - Aperfeicoar a Infraestrutura e a Governanga de TIC
Responsavel: Secretaria de Tecnologia da Informacgao

_ Desempenho do Periodo: 95,84%

- Nao ha proposta para deliberacao do CGE.

ssssssssss AO

@ aspLAN
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OE 11 - Aperfeicoar a Gestao Orcamentaria e de Custos
Responsavel: Secretaria de Or¢amento e Finangas

Atencao Desempenho do Periodo: 80,71%

Vamos deliberar?

-Realinhamento dos percentuais dos Indicadores Estratégicos para o calculo do
Objetivo Estratégico (OE-11), com consequente aumento do percentual para o
indicador de Iniciativas Estratégicas.

Peso Peso

Indicadores Estratégicos Atual Proposto

IE 33 - indice de eficiéncia da gestdo orcamentaria

IE 34 - Custo de manutencédo da estrutura

IE 35 - Indice de alinhamento do orcamento com a

- ASPLAN
estrategia

- Exclusdo do IA 94 (Custo total da manutencao da estrutura por eleitor )
do calculo do IE 34 (Custo de manutencao da estrutura)




Vamos deliberar?

RecomendacoOes Gerais.

1 — Definicdo da Matriz Basica de Conhecimento Eleitoral.

2— Criacdo de dashboard para mensuracao dos |IAs 02 (Taxa de
congestionamento dos feitos judiciais — 1 grau) e 04 (indice de
agilidade no julgamento dos feitos administrativos — 1 grau),
vinculados ao OE 02 (Garantir a celeridade e a eficacia na
prestacao jurisdicional).

3 — Todas as RACs relativas ao 3° trimestre estabelecam acbes
visando alcancar as metas dos indicadores do PLS.




6) Agradecimentos

« Agradecer a todas as unidades pelo registro das analises no
prazo.




7) Proximos Capitulos

*Resultado do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2019.
*Relatdrio de Gestao do TCU — 2020

*Envio das informacdes do Justica em Numeros — Dados
Anuais




