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I Reunião de Análise da 
Estratégia 2019

Março - 2019
Período de referência: 4º trimestre de 2018

Pauta:
1. Ações em atraso decorrentes das deliberações de 

outras RAES

2. Feedback das ações decorrentes das deliberações da 

última RAE 

3. Desempenho 2018 

4. Desempenho Metas CNJ 

5. Deliberações Gerais

6. Deliberações Específicas

7. Próximos Capítulos

1. Ações em atraso 
decorrentes das deliberações 

de outras RAES

Ações em atraso decorrentes das deliberações de 
outras RAES

Deliberação RAE Responsável Data

Ratificar ou retificar os dados relativos ao indicador IA 19 
(índice de tratamento das notícias sobre ilícitos eleitorais)

3ª RAE PRES 30/09/2018

Concluir a Matriz Básica de Conhecimento Eleitoral e a Matriz 
de Competências Gerenciais

3ª RAE SGP 31/10/2018

2.Feedback das ações 
decorrentes das deliberações 

da 4ª RAE 2018

Feedback das ações decorrentes das deliberações 
da 4ª RAE 2018

Deliberação Responsável Data Status

Apresentação pela ASPLAN, aos integrantes do CGE, de
minuta de revisão do Ato que instituiu o Comitê de Gestão da
Estratégia, no que se refere aos meses de realização das RAE
em anos eleitorais.

ASPLAN 1ª RAE 2019

Priorizar os objetivos Estratégicos OE 07 – Desenvolver
Gestão Estratégica de Pessoas e OE 09 – Aprimorar a
infraestrutura necessária às atividades do TRE-RJ no ciclo
2020/2021, sem prejuízo de reavaliar na RAE de fevereiro a
priorização de mais algum objetivo.

CGE 1ª RAE 2019

Excluir os IAs 15 e 16 do glossário de indicadores do
Planejamento Estratégico do TRE/RJ

ASPLAN
1ª RAE 2019

Exclusão da elaboração da Política de Comunicação do TRE/RJ
do PDE e criação de um grupo de trabalho para elaboração da
norma, com prazo de conclusão para apresentação da minuta
de norma em fevereiro de 2019.

PRES 1ª RAE 2019
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3.Desempenho 2018

Evolução IDJE

Objetivos Estratégicos 
Desempenho 
4º trim/2018
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Garantir os Direitos da Cidadania

78,45%
P

ro
ce

ss
o

s 
In

te
rn

o
s OE 02- Garantir a 

celeridade e a 

eficácia na 

prestação 

jurisdicional

77,69%

OE 03-

Combater os 

ilícitos eleitorais

62,90%

OE 04 - Fortalecer 

a segurança e a 

transparência do 

processo eleitoral

90,70%

OE 05 -

Aprimorar a 

comunicação 

com o público 

externo

85,54%

OE 06 -Estimular 

o exercício 

consciente da 

cidadania,EJE

78,85%

R
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OE 07 -

Desenvolver a 

Gestão Estratégica 

de Pessoas

65,72%

OE 08 -

Fortalecer a 

governança 

institucional

54,50%

OE 09 - Aprimorar 

a infraestrutura 

necessária ao 

desenvolvimento 

das atividades do 

TRE-RJ

86,05%

OE 10 -

Aperfeiçoar a 

infraestrutura e 

a governança de 

TIC

96,85%

OE 11 -

Aperfeiçoar a 

gestão 

orçamentária e 

de custos

85,70%

Evolução dos objetivos estratégicos
2017 x 2018

Responsável 4 TRIM/2017 4 TRIM/2018
Incremento 

%

OE 10 - Aperfeiçoar a infraestrutura e a 
governança de TIC

STI 93,67% 96,48% 3%

OE 04 - Fortalecer a segurança e a 
transparência do processo eleitoral

GABPRE 68,86% 90,70% 32%

OE 09 - Aprimorar a infraestrutura 
necessária ao desenvolvimento das 

atividades do TRE-RJ
SSG 93,03% 86,04% -8%

OE 11 - Aperfeiçoar a gestão 
orçamentária e de custos

SOF 80,88% 85,70% 6%

OE 05 - Aprimorar a comunicação com o 
público externo

GABPRE 80,01% 85,54% 7%

OE 02 - Garantir a celeridade e a eficácia 
na prestação jurisdicional

GABPRE 77,76% 77,69% -0,09%

OE 06 - Estimular o exercício consciente 
da cidadania

EJE 65,05% 78,85% 21%

OE 07 - Desenvolver a Gestão Estratégica 
de Pessoas

SGP 63,35% 65,72% 4%

OE 03 - Combater os ilícitos eleitorais GABPRE 47,26% (*) 62,90% 33%

OE 08 - Fortalecer a governança 
institucional

GABPRE 50,78% 54,49% 7%

(*) Como o objetivo estava suspenso em 4t2017, foi utilizado o valor da primeira medição 2t 2018.

4.Desempenho Metas CNJ


