TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA-GERAL
Assessoria Técnica de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional

ATA DE REUNIAO

i 08/05/2014 - quinta-feira
Inicio 17h00min
Fim 18h30min

1. Participantes

Dra. Daniela Barbosa Assumpcdo de Souza

Juiza Auxiliar da Presidéncia

Adriana Freitas Brandao Correia

Diretora-Geral

Jodo Luiz Ponte Pereira

Assessor da CRE

André Ricardo Lima Menna Barreto

Secretario de Administragdo

Qdlan Villar Farias

Secretaric de Gestdo de Pessoas
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Paula Lessa

Fernando José da Fonseca

Secretaria judicidria substitutq_;_‘__’;g,(),«_/i

)
Secretario de Orgamento e Financas C“'/

André dos Santos Sant’Anna

Secretario de Tecnologia da Informacao \/}f

Soraya Previtali

|
Assessora de Planejamento e Gestdo

Bruno Cezar Andrade de Souza

Coordenador CRE - CSOR|

Erica Pacheco Marins

Coordenador CRE - COJUP

Elaine Rodrigues Machado da Silva

Escola judiciaria Eleitoral

Leandro Quarti Lamarao

Assessoria de Comunicacao
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2. Pauta

Apresentacao do Relatério de Desempenho do Planejamento do TRE-Rj referente ao 42 trimestre
de 2013.

3. Descricao da reuniao

A Sra. Diretora-Geral iniciou a reuniao, esclarecendo que seu escopo € de preparacao para a
Reunidao de Analise do Planejamento do TRE-R] referente ao ano de 2013, solicitando que todos
se empenhem na leitura e andlise do Relatério, bem como na preparacao dos planos de acao

gue lhe sejam atribuidos.

A Sra. Assessora de Planejamento Estratégico e Gestdo apresentou o desempenho do
Planejamento do TRE-R] em 2013 e a proposta de pauta para a proxima Reunido de Analise da
Estratégia - RAE, abordando, ainda, as responsabilidades dos atores do processo de andlise da

estratégia e as dificuldades encontradas no exercicio dessas atribuicoes.

Com relaga@o aos planos de acao gerados na | RAE de 2013, foram deliberadas as seguintes
conclusbes:

Indicador: indice de disponibilidade de servicos essenciais de TiC

a) Desenvolver profeto para implantacdo de sala-cofre no prédio da nova sede

- Os participantes deliberaram pela descontinuidade por perda do objeto.

Indicador: Percentual de urnas substituidas

b) Elaborar Plano de Capacitacdo para treinamento do pessoal dos cartorios eleitorais para os

procedimentos relacionados as urnas eletrénicas no dia da votacéo. Incluida a conscientizacio
dos servidores para a importancia da sua atuacdo

- N&o foi realizado até a presente data.

- A STl realizara a anadlise de viabilidade para a execucao do Plano para as préoximas eleicdes e

apresentard a conclusdo da analise na proxima RAE.

Indicador: Percentual de eleitores com cadastro biométrico

c)

Apresentar uma lista ordenada de Municipios com cronograma para a realizacdo de revisées do
eleitorado com recadastramento biométrico dos elejtores
- Nao foi realizado até a presente data.

- A STl realizara o ajuste das datas do plano de acao para apresentacdo na préoxima RAE.

indicador: Taxa de congestionamento de feitos judiciais (12 grau)

d) Disponibilizar velculos para os Cartdrios Eleitorais para cumprimento dos mandados

e)

relacionados aos processos de prestacdo de contas /..,/)
- Concluido _ o
Redistribuir pessoal entre Zonas Eleitorais limitrofes pelo periodo de 15 dj. ‘J{/l ) // Zl %\ e
- Concluido » /
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A partir da pauta proposta, foram definidos os seguintes responsaveis por apresentar planos de
acao para a melhoria de desempenho estratégico, que deverdo ser encaminhados a ASPLAN até
o dia 16/05/2014:

Desenvolver competéncias necessarias as atividades institucionais - PAC * 5GP

Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execugao da estratégia — magistrados *
EJE

Promover a responsabilidade ambiental - indicadores ambientais * SAD

Aprimorar o processo eleitoral - recadastramento biométrico * DG

Desenvolver a gestao orientada a resultados - RAE * ASPLAN

Garantir a agilidade dos feitos eleitorais — 22 Grau * 5JD

Prestar servicos de exceléncia — canais de comunicacao * DG/Presidéncia

indice de acesso & Justica Eleitoral * DG/Presidéncia

Foi apresentada a proposta das unidades responsaveis pela analise dos objetivos estratégicos,
conforme documento em anexo, tendo sido acordado que na préxima RAE serao deliberadas as

unidades responsaveis pela analise dos objetivos.

Acordou-se que, até o dia 16/05/2014, serdo encaminhadas a ASPLAN as informacdes sobre as
unidades e os servidores responséveis pela medicao e anélise dos indicadores estratégicos.

A proxima RAE ficou agendada para o dia 27/05/2014, as 11hs30min.
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