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Recomendacao

OE relacionado

Origem

Responsa-
vel (is)

Observagao

Justificativa: Aumentar a frequéncia deacompanhamento do

Alterar a periodicidade do IE 01 - Taxa de OE 01 L. o .
. . desempenho do TRE-RJ nas metasnacionais no ambito estratégico,
cumprimento das Metas Nacionais do Poder Lo 12 RAE 2023 CGE . . o "
e . . . . considerando: a importancia da temdtica e o fato de o IE 01 ser o
Judicidrio de semestral para trimestral. da cidadania RN .
Unico indicador vinculado ao OE 01.
Justificativa: A inovagao trazida no Plano de Contratagdes Anual
Aprovar a alteracdo do IE 34 - Taxa de aderéncia (PCA) de 2023 no que se refere a introdugao de um novo atributo as
das contratacoes ao Plano de Contratagoes contratagdes, qual seja, o grau de prioridade da contratagao.
Anual, para que o indicador passe a ser 22 RAE 2023 CGE Beneficio: Permitird monitorar de forma mais detalhada as
ponderado pelo grau de prioridade, em (SAD) contratagdes prioritarias do Tribunal, independente da sua
substituicdo ao nivel de complexidade da complexidade.
contratagao. Obs.: A solicitagdo estd documentada no Processo SEI n°
2023.0.000010945-0.
Justificativas:
a) para aferir a repercussao positiva de pautas e campanhas
deiniciativa do Tribunal, que incluem midias online e offline,
sdonecessarias ferramentas que ultrapassam os limites dereleases
Excluir o IE 22 - Taxa de repercussao positiva de 22 RAE 2023 ) . d P ~ o L
. ] CGE enviados a Imprensa e esforgo de relagdes publicascom o intuito de
pautase campanhas de iniciativa do Tribunal (COs0CQ)

promover a iniciativa ou campanha do Tribunal.

b) o que se desejava alcangar com o IE 22 ja vem sendo avaliado,em
parte, pelo IE 21 - Taxa de inser¢Ges positivas na imprensa, gerando
dupla medigao.




Justificativas:

a) Os dados do indicador sdo interessantes em termos
operacionais, mas ndo sao estratégicos, uma vez que as
notasjornalisticas, pela sua prdpria natureza, ndo tém o

Excluir o IE 25 - Taxa de alcance das noticias 22 RAE 2023 ) . .

e . . CGE caraterobrigatdrio como os avisos possuem.

institucionais internas (CosoC) . L » R N
b) Considerando que a descricdo do OE 07 “refere-se a promogao
dainterlocucgdo entre o publico externo e o TRE-RJ...”, vincular
amedi¢do de um indicador exclusivamente voltado para o
publicointerno ao OE 07 n3o parece ser pertinente.
Justificativas: A realizacdo das pesquisas do clima organizacional no
primeiro trimestre de cada ano, com sua medi¢do no segundo
trimestre, apresenta as seguintes vantagens:
a) beneficios significativos para a tomada de decisGes institucionais,
possibilitando, especialmente, a comparacdo do periodo pds-

Alterar o periodo de medic3o do IE 40 — indice de eleitoral com o mesmo periodo em anos nao eleitorais, com o

Satisfacao com o Clima Organizacional, do 22 RAE 2023 CGE objetivo de compreender o impacto das Elei¢des fluminenses nos

primeiro trimestre para o segundo trimestre de (SGP) servidores do TRE-RJ e no clima organizacional.

cada exercicio. b) evitar que a influéncia dos pleitos eleitorais tenha efeito excessivo
nos resultados das pesquisas, uma vez que eventos como a eleigdo
podem ter grande influéncia na percepgao do clima, trazendo ao
resultado viés decorrente da realizacdo da eleicdo.
Obs.: A solicitagdo esta documentada no Processo SEI n°
2023.0.000021497-0.

Aprovar alteracdes no campo "observacées" da

fichatécnica do indicador IE 56 - Taxa de o -

) ] Com a substituicdo dos IAs 70, 71, 74 e 75 (do PlanoEstratégico
unidades com infraestrutura adequada com . . N R N
- ) . anterior) pelo IE 56, algumas informagdesreferentes as observagoes
relagdo ao seguinte aspecto: o critério 12 RAE 2023 . !
CGE do desempenho deste indicadorficaram defasadas. Desta forma, a

"sustentabilidade", que era um quesito (SSG)
independente, passou a integrar o item

"InstalagGes compativeis com otrabalho

prestado".

Secretaria realizou arevisao das observagdes de modo a corrigir
essadefasagem.




