
Deliberação
OE relacio-

nado
Responsável Prazo Observação

1

Priorizar dos seguintes Objetivos Estratégicos para 2020:

OE 03 – Combater os ilícitos eleitorais;

OE 04 – Fortalecer a segurança e a transparência do processo eleitoral;

OE 07 – Desenvolver a gestão estratégica de pessoas.

CGE Aprovado na  4ª RAE de 2019

2

Identificar a diferença alegada pela SJD com relação ao desempenho da Meta 4 no 2º

grau nas Eleições de 2016, que caiu de 102,56%, em setembro, para 95,24% em

outubro. 

OE 02 CPLAN 27/11/2019

3
Excluir o indicador do IA 17 (índice de processos anulados no TSE) com conseqüente

exclusão do IE 05 (Taxa de eficácia dos julgamentos – 2º grau)
OE 02 ASJUPR/ GABSJD 31/01/2020

Os indicadores foram

desativados no sistema GERIR.

4

Apresentar nova proposta de ficha do IE 07 (Índice de combate a ilícitos eleitorais),

em função da situação do Pje no 1º grau, diferenciando o que seja "ilícito" de

"propaganda" eleitoral.

OE 03
GABPRE 

(ASJUPR/CSORI)
31/01/2020

O IE 07 está suspenso no

sistema GERIR.

5 Excluir o IA 19 (Índice de tratamento das notícias sobre ilícitos eleitorais) OE 03
GABPRE 

(ASJUPR/CSORI)
31/01/2020

O indicador foi desativado no

sistema GERIR.

6

Suspender a melhoria no indicador IA 31 (Percentual de mesários capacitados). No

entanto, deve-se continuar fazendo sua medição, no aguardo das mudanças no

ODIN, GTM.

OE 04 VPCRE
Indeter-

minado

7

Apresentar proposta de alteração da ficha do IA 26 (índice de aderência ao PIE), para

que as atividades preenchidas automaticamente pelo sistema PIE não sejam

contabilizadas.

0E 04 VPCRE/ ASPLEL 31/01/2020

8

Apresentar estudo de viabilidade para transmissão pela internet, como no Youtube,

por exemplo, ou seja, uma forma eficaz que comporte uma transmissão com duração

mais longa e maior alcance para locais distantes da Sede, minimizando o custo com o

deslocamento de pessoas.

OE 06 EJE/STI 31/01/2020

9
Criar norma que possibilite a obrigatoriedade de freqüência em cursos previamente

agendados pelo servidor com eventual sanção para seu não cumprimento.
OE 07 SGP 31/01/2020

10
Parceria SGP/COSOC para viabilizar a implantação de um calendário institucional de

cursos, reuniões, eventos, etc de toda a sede do tribunal.
OE 07 SGP/COSOC 31/01/2020

11

Implementar as ações constantes do Plano de Ação para

recomposição/complementação da força de trabalho da TI, com vistas a adequá-la ao 

mínimo previsto na Resolução nº 211, considerando também as entregas do DFT

sede.

OE 07 SGP/STI
1º Semestre 

2020
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Deliberação
OE relacio-

nado
Responsável Prazo Observação

12

Analisar sobre a continuidade da suspensão do estudo sobre a utilização de solução

para viabilizar a extração de dados de processo administrativos que tramitam no Sei

(BI) em vista dos relatórios sobre os PJe’s que ainda não tinham sido enviados pelo

TSE.

OE 08
GABPRE 

(ASJUPR/CSORI)
31/01/2020

13
Apresentar nova proposta de alteração da meta do indicador de apoio IA 73 (Índice

de unidades com condições adequadas de segurança).
OE 09

ASEGURI 

c/anuência SSG
31/01/2020

14
Excluir o IA 72 (Índice de unidades com mobiliário adequado), substituindo-o pelo IA

72 A 
OE 09 SAD 31/01/2019

O IA IA 72 foi desativado no

sistema GERIR. 

15
Excluir o IA 77 (Índice de aderência da execução ao plano de obras), substituindo-o

pelo IA 77 A (Índice de execução do plano de obras)
OE 09 SSG 31/01/2019

O IA 77 foi desativado no

sistema GERIR e o IA 77-A foi

criado. 

16
Excluir o IA 94 (Custo total da manutenção da estrutura por eleitor) do cálculo do IE

34 (Custo de manutenção da estrutura).
OE 11 SOF 31/01/2019

O IA 94 foi desativado no

sistema GERIR. 

17

Modificar os percentuais de indicadores estratégicos para o cálculo do OE 11,

conforme tabela aprovada (IE 33 - Peso aprovado: 20%; IE 34 - Peso aprovado: 40%;

IE 35 - Peso aprovado: 40%)

OE 11 SOF 31/01/2019
As alterações foram realizadas

no sistema GERIR. 

OE 2 Garantir a celeridade e a eficácia na prestação jurisdicional

OE 3 Combater  os ilícitos eleitorais

OE 4 Fortalecer a segurança e a transparência do processo eleitoral

OE 5 Aprimorar a comunicação com o público externo

OE 6 Estimular o exercício consciente da cidadania

OE 7 Desenvolver a gestão estratégica de pessoas

OE 8 Fortalecer a governança institucional

OE 9 Aprimorar a infraestrutura necessária ao desenvolvimento das atividades do TRE-RJ

OE 10 Aperfeiçoar a infraestrutura e governança de TIC

OE 11 Aperfeiçoar a gestão orçamentária e de custos


