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I. INTRODUGAO A REVISAO DO PAC-Aud2023

1. O presente documento consiste em edi¢do revisora do Plano Anual de Capacitacio de Auditoria do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro para o exercicio corrente (PAC-Aud 2023), tendo sua versio
original sido aprovada pela Presidéncia do Tribunal e publicada na pagina institucional na internet conforme

registrado no processo SEI 2022.0.000040798-5.

2. A alteragdo se deve ao ajuste deste plano as capacitagbes previstas no PAC TRE-R] 2023, haja vista

que ha uma inconformidade entre os planos, em razio do lapso temporal de suas elaboracoes.

3. Assim, a tabela constante do item IV foi ajustada para fins de guardar correspondéncia com as a¢oes
de capacitacio constantes do eixo auditoria do PAC TRE-RJ 2023 constantes da pag. 15 do PAC 2023
TRE-RJ, sendo o valor destinado as a¢des de auditoria interna sido distribuidos pelos eixos tematicos,

reservado o percentual de 7% do or¢amento as capacitagSes para o eixo auditoria.

II. INTRODUGCAO A VERSAO ORIGINAL DO PAC-Aud2023

4. O Plano Anual de Capacitacio de Auditoria — PAC-Aud para o ano de 2023 ¢ norteador para as
acoes de capacitacio dos servidores lotados na Secretaria de Auditoria Interna — SAU deste Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (TRE-R]), estando previsto nos arts. 69 a 73 da Resolucio CNJ
309/2020, a qual aptovou as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do
Poder Judiciario, aplicavel aos tribunais e conselhos, assim como encontra previsio na Resolugao TRE
1.139/2020, que institui o Estatuto da Auditotia Interna do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro.

5. A Resolugio CNJ 309/2020, alterada pela Resolugio CNJ 422/2021, dedica capitulo especifico para
normatizar o PAC-Aud, recomendando, entre outras disposicoes, quantidade minima de quarenta horas de
capacitagio por auditor e curso de formagdo basica de auditores. Determina, ainda, que as agbes de
capacitacio devem ser propostas com base em lacunas de conhecimentos identificadas, preferencialmente,
por meio do mapeamento de competéncia, com o objetivo de desenvolver as competéncias técnicas e
gerenciais necessatias a formagao do quadro de auditores.

6. Registre-se que, conforme alteragio trazida pela Resolucio CNJ 422/2021, o art. 19 da Resolugio
309/2020, prevé que os valotes para investimento serdo avaliados com base na previsdo otcamentitia para

capacitacio no exercicio financeiro de 2023.


https://www.tre-rj.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rj.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/pessoal/plano-anual-de-capacitacao/arquivos-plano-anual-de-capacitacao/plano-anual-de-capacitacao-2023/@@download/file/Plano%20Anual%20de%20Capacita%C3%A7%C3%A3o%202023.pdf

ITII. OBJETIVOS E DIRETRIZES

7. A elaboracio do presente Plano objetiva preencher as lacunas de conhecimento dos auditores, de
modo que estes possam executar os trabalhos de avaliagio e consultoria dentro das normas e padrdes
internacionais que regem a area ou tema auditavel.

8. Busca-se, ainda, a melhoria continua da atividade de auditoria com o desenvolvimento e atualizacio
das técnicas requeridas para a formagao do auditor de forma a aprimorar seus conhecimentos.

9. Assim, o presente Plano observou as seguintes diretrizes:

a) Necessidades de conhecimento e dominio individuais dos auditores e servidores da
unidade de auditoria interna;

b) Lacunas de conhecimento; e

c) Atualizacdo de conceitos, técnicas e metodologias;

d) Estimulo de constante capacitagio de forma que os trabalhos sejam realizados com
exceléncia.

10. Conforme estabelece o art. 72 da Resolugio CNJ 309/2020, alterada pela Resolugio CNJ 422/2021,
¢ recomendavel a inclusio no PAC-Aud de previsio de 40 (quarenta) horas de capacitagdo anual minima para
cada servidor lotado na unidade, o que foi observado na elaboragiao do Plano, na medida do possivel e de
acordo com a necessidade do servico.

11. Para a defini¢do das capacitagGes definiu-se uma trilha de conhecimento a ser adquirido pelos
servidores da auditoria interna no sentido de muni-los de conhecimento mais aprofundado em governanca,
gerenciamento de riscos e controle interno a fim de que as entregas da auditoria interna tenham adi¢do em
exceléncia no cumprimento de sua missdo de aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo
avaliagdo, consultoria e conhecimentos objetivos baseados em riscos (art. 2° da Resolu¢io TRE-R]

1.139/2020).
12. Ademais com o objetivo de introduzir um novo modelo de prestacio de servigos de auditoria

interna, além das tradicionais auditorias de avaliacio, faz-se necessirio o desenvolvimento de novas

competéncias.

IV. ACOES DE CAPACITACAO

ORDEM TIPO MODALIDADE AGAO

AUDI 1 — Enfase em Org3os Publicos (I1A
1 Curso EAD Sincrono
Brasil)



2 Curso
3 Curso
4 Curso
5 Congtresso
6 Curso
7 Curso

13. Registre-se que as capacitacoes de ordem 1 e 7 ndo serdo solicitadas pela SAU a se¢do de capacitacdo

EAD Sincrono

EAD Sincrono

EAD Sincrono

Presencial

EAD Sincrono

EAD Sincrono

AUDI 2 — Enfase em Org3os Publicos (1A
Brasil)

Tesouro Gerencial — Auditoria de Contas

Data Analytics (lIA Brasil)

Congresso Brasileiro de Auditoria Interna

— CONBRAI

Implantando o Programa de Integridade

e Compliance no Setor Publico (lIA Brasil)

Gestao Patrimonial

em razdo de conveniéncia, a ser avaliada sua inclusdao no plano relativo ao préximo exercicio.

14. Além das a¢oes de capacitacio que implicam custo ao Tribunal, identificaram-se alguns cursos
on-line, abertos e gratuitos, com inicio imediato, os quais podem ser realizados pelos servidores da auditoria

interna, por novos auditores ou auditores experientes, a fim de atualizar e adquirir conhecimento, bem como

diminuir as lacunas de competéncia.

Curso e link

Instituicio Promotora

Elaboracao de
Relatérios de Auditoria

Escola Nacional de Administracio
Pablica — ENAP

Técnicas de Auditoria

Governamental

Escola Nacional de Administragiao
Puablica — ENAP

Curso Basico de SIAFI

Escola Nacional de Administracio

Publica — ENAP

Auditoria Operacional

Instituto Serzedello Corréa —
ISC/TCU

Auditoria Baseada em
Risco — Etapal

Instituto Serzedello Corréa —
ISC/TCU

Auditoria Baseada em

Instituto Serzedello Corréa —



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/212
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:6755105567768::NO:106:P106_COD:202114
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:100696159944305::NO:106:P106_COD:202132
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:100696159944305::NO:106:P106_COD:202132
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:100696159944305::NO:106:P106_COD:202161

Risco — Etapa II ISC/TCU

IV. CONSIDERACOES FINAIS

15. Foram cumpridos os requisitos do art. 33 do Estatuto da Auditoria Interna, Resolu¢io TRE
1.139/2020, para fins de elaboracio deste Plano Anual de Capacitacio da Auditotia Interna (PAC-Aud2023 -
revisao).

16. Ap6s os trimites necessarios, o presente Plano devera ser divulgado na pagina desta Secretaria para

fins de publicidade e transparéncia.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:100696159944305::NO:106:P106_COD:202161

