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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA DA PRESIDENCIA

1) INTRODUCAO A 1* REVISAO DO PAA2023

O presente documento consiste em edigdo revisora do Plano Anual de Auditoria Interna do

Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro para o exercicio corrente (PAA 2023), tendo sua
versao original sido aprovada pela Presidéncia do Tribunal e publicada na pagina institucional na
internet em dezembro de 2022, em conformidade com a Resolucdo CNJ 309/2020' e a Resolucdo
TRE-RJ 1.176/2021%,

A alteragdo se deve aos seguintes motivos:

inclusao de trabalho de avaliagdo “Auditoria sobre a Politica contra o Assédio ¢ a
Discriminagao no Poder Judiciario”, o qual integrou A¢do Coordenada de Auditoria, com
base em Plano de Trabalho aprovado pelo Comité de Governanca e Coordenacdo do
Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario - SIAUD-JUD, em reunido
extraordinaria realizada no dia 02/05/2023;

inclusao dos trabalhos de monitoramento relativos aos relatorios de auditoria 3/2023 —
Auditoria Integrada do TSE — Gestdao Patrimonial e 5/2023 — Auditoria Coordenada do
CNIJ — Auditoria sobre a Politica contra o Assédio e Discriminacao no Poder Judiciario;

realizagdo do projeto piloto de Objects and Key Results — OKR com a proposta da
implantagdo da gestdo de riscos na auditoria interna; e

ajuste do anexo VII — Ac¢des de Capacitagdo, para fins de adequar a revisao realizada no
PACAud 2023 e ao PAC TRE-RIJ.

2) INTRODUCAO A VERSAO ORIGINAL DO PAA2023

Em atendimento a Resolu¢do CNJ 309/2020 e a Resolu¢do TRE-RJ 1.176/2021, a

Secretaria de Auditoria Interna (SAU) propde o presente Plano Anual de Auditoria Interna do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro para o exercicio de 2023 (PAA 2023), contendo o
planejamento das principais atividades a serem realizadas pela unidade no periodo de janeiro a
dezembro do referido exercicio.

1

Resolugdo CNJ 309/2020: Aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna

Governamental do Poder Judiciario - DIRAUD-Jud e da outras providéncias.

2

Resolugdo TRE-RJ 1.176/2021: Institui diretrizes técnicas para realiza¢ao dos servigos de avaliag@o

(assurance) e de consultoria (advisory) pela Unidade de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de
Janeiro.
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Os trabalhos de auditoria de natureza avaliativa e os demais trabalhos previstos para se
realizarem em 2023 sdo apresentados, no presente Plano, em tabelas anexas, que consolidam, de
forma sintética, as informagdes mais relevantes de cada trabalho, de acordo com sua natureza,
cabendo destacar:

a. a inclusdo de tempo estimado para realizagdo de cada trabalho, calculado em
homem-hora (h.h.), com o objetivo de evidenciar a gestao interna de recursos humanos da
SAU, considerados os limites de alocacao de mao-de-obra e a disponibilidade de tempo a
ser dedicado ao conjunto das atividades;

b. o desmembramento da “Auditoria de Contas Anuais” em eixos, de forma a demonstrar
o conjunto de analises que subsidiardo a elaborag¢do do relatério final e do certificado de
auditoria, observadas as normas da Instrucio Normativa TCU 84/2020°;

c. a previsdo de reserva de horas para a realizacao de servicos de auditoria de natureza
consultiva (consultoria); e

d. a previsdo de acdes estruturantes, assim consideradas as atividades de carater essencial
ao suporte, a efetividade e a qualidade da prestacdo dos servigos precipuos de avaliagdo e
consultoria a serem realizados no exercicio de 2023 e nos anos seguintes.

3) AUDITORIA INTERNA

Progressivas inovagdes e aprimoramentos das praticas profissionais de auditoria,
acompanhadas das iniciativas de fortalecimento da governanca institucional, estabelecidas na
Resolugdo TRE-RJ 1.119/2019*, fazem com que a unidade de auditoria interna, por meio de uma
abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controle e de governanca, adquira um papel relevante como
instancia interna de apoio a governanga institucional do Tribunal.

Sob os pressupostos da independéncia técnica e da objetividade e isenta da pratica de atos
de gestdo, a auditoria interna atua mediante servicos de avaliagdo (assurance) e de consultoria
(advisory) baseados em risco, que visam a adicionar e a proteger o valor organizacional e a
aperfeicoar os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos
instituidos e mantidos pela administracao.

No ambito do TRE-RJ, essas funcdes sdo exercidas pela Secretaria de Auditoria Interna
(SAU), vinculada diretamente & Presidéncia, conforme preconiza a Resolugdo CNJ 308/2020° ¢
estabelece o Regulamento Administrativo do Tribunal.

3 Instrugdo Normativa TCU 84/2020: Estabelece normas para a tomada e prestacdo de contas dos

administradores e responsaveis da administra¢do publica federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 8.443, de 1992 (...).

4 Resolugdo TRE-RJ 1.119/2019: Dispde sobre o Sistema de Governanga ¢ Gestdao do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio de Janeiro.

> Resolugdo CNJ 308/2020: Organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judicidrio, sob a forma de
sistema, ¢ cria a Comissdo Permanente de Auditoria.
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4) ESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS DA SAU

As fungdes finalisticas da SAU dividem sua estrutura organizacional em quatro segdes
técnicas, diretamente vinculadas ao secretario, que exerce, com apoio do gabinete e da assessoria
técnica, fungdes coordenadora e supervisora das atividades da secretaria.

As atribuigdes gerais da SAU e de suas subunidades sdo descritas no Regulamento
Administrativo do Tribunal (Resolugdo TRE-RJ 1.266/2023).

O organograma abaixo ilustra a estrutura organizacional da SAU e informa o quantitativo
de servidores dos quadros de pessoal de cada se¢do, incluidas as respectivas chefias.

SEAUFI SEAULI SEAUPE SEAUTI

(3 auditores) (2 auditores) (3 auditores) (1 auditor)

SEAUFTI: Secio de Auditoria com Enfase em Gestdo Contabil, Orcamentaria e Financeira
SEAULI: Secdo de Auditoria com Enfase em Gestdo de Licitacdes, Contratos e Infraestrutura
SEAUPE: Secio de Auditoria com Enfase em Gestdo de Pessoas

SEAUTI: Secio de Auditoria com Enfase em Gestio de Tecnologia da Informacio

5) METODOLOGIA PARA A ELABORACAO DO PAA

O PAA 2023 dispde as principais atividades da Secretaria de Auditoria Interna, previstas
para se realizarem no referido exercicio, em topicos introdutérios especificos descritos nos
subitens a seguir.

Cada tdopico corresponde a um anexo, incluido ao final do documento, em formato de
planilha, que discrimina todas as agdes correspondentes, detalhando, conforme o caso, os
respectivos objetos, breves descrigdes, periodos de realizacdo, tempos estimados, alinhamentos
com objetivos estratégicos do Tribunal etc.

Os trabalhos a serem realizados sdo de responsabilidade da SAU, cabendo ao(a)
secretdrio(a) de Auditoria Interna designar, por ato especifico, os membros das equipes
executoras, entre os(as) auditores(as) internos(as) lotados(as) nas subunidades técnicas da
secretaria.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2023 - PAA2023 5
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5.1) Avaliacoes

Para sele¢do dos trabalhos de auditoria de natureza avaliativa (servigos de avaliagdo) no
PAA 2023, levou-se em consideragao, preliminarmente, a for¢ca de trabalho da secretaria e os
limites para alocacdo de pessoal em cada trabalho.

Levou-se ainda em consideragao o propoésito de ampliar a atuacdo da SAU na prestacao de
trabalhos de auditoria de natureza consultiva (servi¢os de consultoria).

Nessa linha, priorizaram-se as auditorias mandatorias, assim entendidas aquelas
estabelecidas em normativos do TCU e as ac¢des coordenadas do CNJ e integradas do TSE, quais
sejam: (i) a Auditoria nas Contas Anuais de 2022, conforme as normas do TCU (fases de
conclusdo da execucdo, relatorio e certificacdo); (ii) a Auditoria nas Contas Anuais de 2023
(fases de planejamento e execucdo); (iii) a Auditoria na Plataforma Digital do Poder
Judiciario ¢ Auditoria sobre a Politica contra o Assédio e Discriminacio no Poder
Judiciario, coordenadas pelo CNJ; e (iv) a Auditoria na Gestao Patrimonial, integrada com o
TSE.

O Anexo I a este PAA sintetiza os objetos das avaliacdes, suas breves descrigoes,
resultados esperados, alinhamentos com o plano estratégico do Tribunal, periodos de execucao
(em meses) e a quantidade estimada de tempo necessario para sua execugao (em homem-hora).

No Anexo II, as Auditorias nas Contas Anuais de 2022 e 2023 sdo desmembradas por
eixos, representativos das distintas avaliagdes necessarias a certificagdo das contas e a elaboragao
do relatdrio final de auditoria.

Cabe antecipar, nesse ponto, que entre as agdes estruturantes previstas neste PAA consta a
elaboracdo de fluxogramas dos principais processos de auditoria interna (item 4 do Anexo VI).
A referida acdo contempla o delineamento basico da metodologia de selecio de objetos
auditdveis com base em riscos, para melhor direcionar a priorizagdo dos trabalhos de avaliagdo e
consultoria a serem prestados pela SAU nos exercicios vindouros.

5.2) Monitoramentos

O Anexo III deste PAA apresenta os monitoramentos a serem realizados em 2023, com a
finalidade de verificar as providéncias adotadas pelos titulares das unidades auditadas para dar
cumprimento as recomendacdes expedidas pela Secretaria de Auditoria Interna em auditorias
anteriores.

Os trabalhos foram planejados levando em consideragdo a nova metodologia de
monitoramento estabelecida pela SAU no exercicio de 2022, em interlocugdo com a Alta
Administragdo do Tribunal, consubstanciada em reportes periddicos das unidades auditadas para
evidenciar a implementacao de agdes estabelecidas e acordadas com a SAU, em planos de acao
especificos destinados a dar cumprimento integral as recomendagdes de auditoria em prazos
também acordados.

Cabe ressaltar que o presente planejamento leva em conta os planos de acdo ja acordados
entre a SAU e as unidades auditadas. Assim, caso sejam acordados novos planos de acdo que
impliquem a realizagdo de reportes ao longo do exercicio de 2023, as respectivas atividades de
monitoramento deverdo ser incorporadas ao presente PAA.
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Nessa hipodtese, poderdo se enquadrar tanto os planos de a¢dao acordados em razdo de
trabalhos especificos de auditoria, em execugdo ou a executar, quanto os eventualmente
resultantes do plano de tratamento consolidado de recomendag¢des de auditoria pendentes de
implementagdo, reinserido no presente PAA entre as A¢des Estruturantes a serem implementadas
pela SAU (item 3 do Anexo VI).

5.3) Outras analises a cargo da SAU

Os servicos prestados pela Secretaria de Auditoria Interna também incluem a analise de
conformidade de outros atos e procedimentos de responsabilidade da administragdao, como atos
de pessoal sujeitos a registro pelo TCU, acompanhamento do Moédulo Indicios (de possiveis
irregularidades) do sistema e-Pessoal daquele tribunal de contas e conferéncia das informacoes
contabeis prestadas pela administragdo no Relatorio de Gestdo Fiscal de que trata a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000).

Entre as novidades para o exercicio de 2023, foi incluida a verificagdo da divulgacdo e da
atualizagdo periodica, no Portal do TRE-RJ na internet, das informacdes que integrardo a
prestagdo de contas do Tribunal referente ao exercicio de 2023, e que subsidiardo posterior

avaliacdo sobre o cumprimento da obrigagao de prestar contas, na forma do art. 12, I, da IN TCU
84/2020.

Essas analises sao identificadas no Anexo IV, que discrimina seus quantitativos, periodos
de realizacdo e tempos estimados de execu¢do (em homem-hora).

Para fins de apontamento, inclui-se no mesmo rol de atividades da SAU a colaboracao na
feitura do Relatério de Gestdo, que integrara a prestacdo de contas do Tribunal relativa ao
exercicio de 2022, quanto a abordagem dos conteudos referentes a atuagdo da unidade de
auditoria interna.

5.4) Consultorias

A prestacdo de servicos de consultoria (advisory) insere-se na fun¢do independente e
autobnoma da Auditoria Interna, também de forma a agregar valor, melhorar as operagdes e
auxiliar o Tribunal no alcance de seus objetivos.

Em consonancia com as disposi¢des da Resolugao CNJ 309/2020, a Resolugio TRE-RJ
1.176/2021 estabelece as diretrizes gerais para a prestacdo de servigos de consultoria pela
Unidade de Auditoria Interna do TRE-RJ, os quais podem abranger atividades de
assessoramento, aconselhamento, dissemina¢ao de conhecimentos ¢ facilitacdo, e devem abordar
os processos de governanca e de gerenciamento de riscos e a implementagdo de controles
internos no Tribunal.

Esses servigos podem ser aceitos a partir de solicitacdo especifica de unidades gestoras,
devendo sua natureza, escopo e prazo ser acordados previamente, nao implicando a assunc¢ao de
qualquer responsabilidade tipica de gestdo por parte dos auditores internos.

Oportunidades identificadas no decurso de trabalhos de avaliagdo — auditorias,
monitoramentos e outros — também podem ensejar a prestacao de servicos de consultoria.

Nesse contexto — e considerando que a aceitacao de trabalhos de consultoria e sua inclusao
no PAA devem ter em conta, entre outros critérios, os limites de alocacdo da forca de trabalho

PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2023 - PAA2023 7
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dos quadros técnicos da unidade de auditoria interna e a adequacdo da quantidade de horas
previstas para os trabalhos de consultoria com a quantidade de horas planejadas para as demais
auditorias —, o presente PAA apresenta em seu Anexo V o tempo total reservado para a prestacao
de servicos de consultoria pela SAU, no exercicio de 2023 (em homem-hora).

Regulamento bésico sobre consultoria: Cabe destacar que, em fevereiro de 2023, a SAU
instituiu orientagdes gerais sobre a prestacao de servigos de consultoria (Portaria SAU 1/2023),
divulgou infografico sobre essa modalidade de servigo e disponibilizou formulario eletronico
para as solicitagdes da gestdo.

Ressalte-se, por fim, que as subunidades técnicas da SAU tém autonomia para interagir
com as demais unidades do TRE-RJ, de modo a viabilizar a formalizagdo e a prestagdao de
servigos de consultoria.

5.5) A¢oes estruturantes

Denominam-se agdes estruturantes o conjunto de atividades planejadas pela SAU para o
exercicio de 2023, consideradas de carater essencial ao suporte, a efetividade e a qualidade da
prestacao dos servicos de avaliagcdo e consultoria.

Essas acdes sdao descritas no Anexo VI e, em sintese, abarcam medidas de planejamento
operacional e estratégico, comunicagdo institucional, defini¢do de procedimentos, entre outros.

Sao considerados transversais as atribuigdes especificas das subunidades da Secretaria de
Auditoria Interna, tendo execugdo compartilhada, sob a coordenacdo do gabinete ou da
assessoria técnica e supervisao do secretario. Entre elas destacam-se:

a. agdes de comunicacdo das atividades de auditoria interna, que serdo objeto de
continuidade e expansao;

b. a conclusdo do plano de tratamento consolidado de recomenda¢des de auditoria
pendentes de implementagdo, que visa a incorporar recomendagdes pretéritas ainda nao
cumpridas a sistematica atual de monitoramento, priorizando o saneamento de problemas
de maior gravidade, que impliquem risco de dano ao erario ou de comprometimento
direto das metas estratégicas do Tribunal (em consonancia com o art. 57, § 1° da
Resolugao CNJ 309/2020 e do art. 39, § 1°, da Resolugdo TRE-RJ 1.176/2021);

c. a elaboragdo de fluxogramas dos principais processos de auditoria interna, com a
finalidade de padronizar e otimizar procedimentos de trabalho e subsidiar a identificagao
e o tratamento de riscos da atividade de auditoria interna;

d. participacdo no projeto piloto Objects and Key Results - OKR com a proposta da
implantagdo da gestdo de riscos na auditoria interna; e

e. elaboracao do relatério anual de atividades da SAU.

5.6) Acoes de capacitacao

O provimento dos auditores internos de competéncias técnicas necessarias ao bom
desempenho dos trabalhos previstos no Plano Anual de Auditoria ganhou relevo com a
Resolucao CNJ 309/2020.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2023 - PAA2023 8
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Com efeito, ao dispor sobre as diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna, a
citada norma prevé a elaboragdo de Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud), cujas
acoOes aprovadas para 2023 e discriminadas no PAC-Aud 2023 sao sintetizadas no Anexo VII do
presente PAA 2023.
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ANEXO I - AVALIACOES

execucdo) — exercicio 2023

auditoria nas contas pela unidade da
auditoria interna da unidade prestadora de
contas, com emissdo relatério e certificado de
auditoria (arts. 12 e 13, § 22, da IN TCU
84/2020).

gestdo subjacentes, em todos
os aspectos relevantes, de
acordo com os critérios
aplicaveis (art. 13 da IN TCU
84/2020).

OE 11: Aprimorar a
gestdo orgamentaria e
financeira.

~ RESULTADOS/BENEFICIOS ALINHAMENTO COM O PERIODO
ITEM OBIJETO BREVE DESCRICAO DO OBJETO ESPERADOS PLANO ESTRATEGICO PREVISTO H.H.
Assegurar que a presta¢do de
A prestacdo de contas dos administradores e | contas expresse, de forma
responsaveis .da administracdo publlca clarae objetlva,.a exatiddo OE 08: Aprimorar a
- federal, para julgamento pelo Tribunal de dos demonstrativos - . .
Auditoria nas Contas i e . gestdo administrativa e
. - Contas da Unido, é regulamentada pela IN contdbeis, a legalidade, a
Anuais (conclusdo da . - . a governanga
~ L. TCU 84/2020, que determina a realizacdo de legitimidade e a Lo .
1 execugdo, relatério e o . . institucional. jan-mar 1497
. L. auditoria nas contas pela unidade de economicidade dos atos de .
certificagdo) — exercicio . . ~ . OE 11: Aprimorar a
auditoria interna da unidade prestadora de gestdo subjacentes, em todos o L.
2022 . L. . gestao orcamentaria e
contas, com emissdo de relatério e certificado | os aspectos relevantes, de financeira
de auditoria (arts. 12 e 13, § 22, da IN TCU acordo com os critérios '
84/2020). aplicdveis (art. 13 da IN TCU
84/2020).
Assegurar que a prestagdo de
. t , de f
A prestagdo de contas dos administradores e contas exprgsse © °T”1a
L . . Ll clara e objetiva, a exatidao
responsaveis da administracdo publica . .
. . dos demonstrativos OE 08: Aprimorar a
federal, para julgamento pelo Tribunal de . . ~ . .
i~ . contdbeis, a legalidade, a gestdo administrativa e
N Contas da Unido, é regulamentada pela IN .
Auditoria nas Contas TCU 84/2020, que determina a realizacio de legitimidade e a a governanga
2 Anuais (planejamento e » 9 s economicidade dos atos de institucional. jul-dez 2455
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~ RESULTADOS/BENEFiCIOS ALINHAMENTO COM O PERIODO
ITEM OBIJETO BREVE DESCRICAO DO OBJETO ESPERADOS PLANO ESTRATEGICO PREVISTO H.H.
I L . Contribuir para o .
Verificagdo objetiva sobre o atendimento das . , OE 08: Aprimorar a
oL o . aprimoramento continuo do ~ . .
Avaliag3o do finalidades da prestagdo de contas, dos . gestdo administrativa e
i d rincipios para a elaboracédo e divulgacdo e processo de acumulagdo, a governanca
Cl;)mprerer;tO : 505 cr,iatérigs de com osigﬁo e restg go levantamento e evidenciacdo inftitucionacl mar-mai 219
Obrigagao de PEestar pOsIg P 540, de informacdes para a '
Contas (execucdo e conforme os arts. 32, 49,82,92e 12,1,da IN . .
. o prestacdo de contas anuais do
relatério) — exercicio 2022 | TCU 84/2020.
TRE-RJ.
Em atencgdo ao disposto no art. 37, inciso VII,
o da Resolugdo Cl\IJ 309/2020, esta pre\(lsté OE 09: Promover a
Auditoria sobre a para 2023 a A¢do Coordenada de Auditoria de . . ~ . "
. . - Estimular e aprimorar a gestdo de informacgdes
Conformidade da Conformidade da Plataforma Digital do Poder e .
.. . . utilizagdo da Plataforma de forma padronizada, .
3 Plataforma Digital do Judicidrio - PDPJ, que tem como objetivo - s abr-jun 474
s . . Digital do Poder Judiciario — segura e transparente.
Poder Judiciario avaliar a conformidade dos conselhos e PDPI-Br OE 12: Promover a
(coordenada CNJ) tribunais com a Resolu¢do CNJ 335/2020, ) transf(')rma 30 dicital
com as Portarias CNJ 252/2020, 253/2020 e gao digital.
131/2021, além das legislacdes correlatas.
Em atengdo a Resolugdo TSE 23.500/2016 e Contribuir para o
N ~ ao art. 15, inciso VIII, da Resolugao TRE aprimoramento da gestao
Auditoria sobre a Gestdo , . . . .
. g 1.176/2021, esta prevista para 2023 a patrimonial e para OE 13: Aperfeigoar a .
4 Patrimonial (integrada o - . . . o . mai-ago 583
TSE) Auditoria Integrada — Gestdo Patrimonial, que | implementac¢do de melhorias Infraestrutura
tem como objetivo avaliar tal aspecto no na infraestrutura fisica do
ambito deste Regional. TRE-RJ
Verificagdo da aderéncia do Tribunal a politica | Colaborar com o CNJ para a
Auditoria Coordenada do publlca-lnstltwda na Resolugdo .CNJ 351/2020, obtengao de uma visdo atual _
e por meio do exame de conformidade das e consistente de todo o Poder | OE 10: Aprimorar a
CNJ — Politica contra o ‘o . . L , ~ .
5 - L praticas previstas no normativo e no Modelo | Judiciario sobre o nivel de gestdo de pessoas na mai-set 410
Assédio e Discriminagdo . . ~ . ~ ~ ~
no Poder Judiciario de Avaliagao dos Sistemas de Prevencdo e implementacdo da Resolugdo | era da transformacgédo
Combate ao Assédio, elaborado pelo TCU CNJ/2020, que instituiu a
(Acérddo 456/2022 - TCU - Plenario). Politica de Prevencgdo e
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ANEXO I - AVALIAGOES

~ RESULTADOS/BENEFiCIOS ALINHAMENTO COM O PERIODO
ITEM OBIJETO BREVE DESCRICAO DO OBJETO ESPERADOS PLANO ESTRATEGICO PREVISTO H.H.
Combate do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e de Todas
as Formas de Discriminagao.
No ambito do TRE-RJ busca-se
contribuir para o
aprimoramento da execugdo
da politica e para a promocgdo
de um ambiente de trabalho
digno, saudavel e sustentavel,
atento ao cuidado para com
as pessoas expostas a riscos
psicossociais.
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ANEXO II — EIXOS DAS AUDITORIAS NAS CONTAS — EXERCICIOS 2022 e 2023

ITEM EIXO BREVE DESCRICAO DO EIXO

Avaliagdo amostral quanto a conformidade dos pagamentos realizados a servidores e pensionistas, no
periodo de outubro a dezembro de 2022, e elaboracdo de texto que integrara o relatério da auditoria
nas contas.

Ciclo Contabil de Gestdo de Pessoas (conclusdo da
execucgao e relatorio) — exercicio 2022

Avaliagdo sobre se as transagOes subjacentes as demonstragdes contdbeis, no que tange as contas
contabeis selecionadas e agrupadas no Ciclo Contabil de Gestdo Patrimonial/Bens Imdveis, estdo livres
de ndo conformidade em todos os aspectos relevantes, através da realizagao de testes de auditoria, cuja

. (s ~ . . L. extensdo (amostras) e natureza (combinada ou puramente substantiva) serd definida com base nos
Ciclo Contabil de Gestdo Patrimonial/Bens Imdveis . .
2 ~ o L. L. resultados dos seguintes procedimentos:

(conclusdo da execugdo e relatério) — exercicio 2022 o o S . ~ , ) " . R o
a) ldentificacdo dos principais riscos de distor¢do no nivel das afirmagdes subjacentes as demonstragdes

contabeis (existéncia/ocorréncia; integralidade; exatiddo; classificacdo; corte; elegibilidade; legalidade;
etc.), e sua avaliagdo em termos de probabilidade e impacto;
b) Identificagdo e avaliagdo preliminar dos controles existentes para mitigar tais riscos.

Avaliagdo sobre se as transagdes subjacentes as demonstragdes contdbeis, no que tange as contas
contabeis selecionadas e agrupadas no Ciclo Contabil de Gestdo Patrimonial/Bens méveis Permanentes,
estdo livres de ndo conformidade em todos os aspectos relevantes, através da realizagdo de testes de

Ciclo Contabil de Gestdo Patrimonial/Bens Modveis auditoria, cuja extensdo (amostras) e natureza (combinada ou puramente substantiva) sera definida
3 Permanentes (conclusdo da execugdo e relatdrio) — com base nos resultados dos seguintes procedimentos:
exercicio 2022 a) ldentificacdo dos principais riscos de distor¢do no nivel das afirmagdes subjacentes as demonstragdes

contébeis (existéncia/ocorréncia; integralidade; exatiddo; classificacdo; corte; elegibilidade; legalidade;
etc.), e sua avaliagdo em termos de probabilidade e impacto;
b) Identificacdo e avaliagdo preliminar dos controles existentes para mitigar tais riscos.

Ciclo Contabil de Gestdo de Contratagdes (conclusdo da Avaliacdo sobre se as transagdes subjacentes as demonstragGes contabeis, no que tange as contas
execucao e relatorio) — exercicio 2022 contabeis selecionadas e agrupadas no Ciclo Contabil de Gestdo de contratagdes, estdo livres de nao
conformidade em todos os aspectos relevantes, através da realizagdo de testes de auditoria, cuja
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ITEM EIXO BREVE DESCRICAO DO EIXO

extensdo (amostras) e natureza (combinada ou puramente substantiva) serd definida com base nos
resultados dos seguintes procedimentos:

a) ldentificacdo dos principais riscos de distor¢do no nivel das afirmagdes subjacentes as demonstragdes
contabeis (existéncia/ocorréncia; integralidade; exatiddo; classificacdo;

corte; elegibilidade; legalidade; etc.), e sua avaliagdo em termos de probabilidade e impacto;

b) Identificagdo e avaliagdo preliminar dos controles existentes para mitigar tais riscos.

Avaliagdo sobre se as transagdes subjacentes as demonstragdes contdbeis, no que tange as contas
contabeis selecionadas e agrupadas no Ciclo Contabil de Gestdo Patrimonial/Bens de consumo, estdo
livres de ndo conformidade em todos os aspectos relevantes, através da realizacdo de testes de

. . o . . auditoria, cuja extensdo (amostras) e natureza (combinada ou puramente substantiva) sera definida
Ciclo Contabil de Gestdo Patrimonial/Bens de Consumo ) ( ) ( P )

5 N o .. . com base nos resultados dos seguintes procedimentos:
(conclusdo da execugdo e relatdrio) — exercicio 2022 e S . o , ) o . . o
a) ldentificacdo dos principais riscos de distor¢do no nivel das afirmagdes subjacentes as demonstragdes
contabeis (existéncia/ocorréncia; integralidade; exatiddo; classificacdo; corte; elegibilidade; legalidade;
etc.), e sua avaliagdo em termos de probabilidade e impacto;
b) Identificacdo e avaliagdo preliminar dos controles existentes para mitigar tais riscos.
6 Avaliacdo da Conformidade Contabil (conclusdo da Certificacdo das contas anuais, de acordo com o art. 12, II, da IN TCU 84/2020, advinda da Auditoria
execucao e relatorio) — exercicio 2022 financeira e de conformidade nas contas contabeis.
7 Relatdrio Integrado e Certificado de Auditoria — exercicio Emissdo do Relatdrio Integrado de Auditoria de Contas e do Certificado de Auditoria, referentes ao
2022 exercicio de 2022.
. s ~ . Revisdo do processo de gestdao da folha de pagamento, inclusive dos riscos e controles a ele associados,
Ciclo Contabil de Gestdo de Pessoas (planejamento e L s . . .
8 o L. para defini¢do dos testes e avaliagdo amostral quanto a conformidade dos pagamentos realizados a
execugdo) — exercicio 2023 . L
servidores e pensionistas em 2023.
Ciclo Contabil de Gestdo Patrimonial/Bens Imdveis - . . R o o N
9 Avaliacdo sobre se as transagdes subjacentes as demonstragdes contdbeis, no que tange as contas

(planejamento e execugdo) — exercicio 2023

contdbeis selecionadas e agrupadas no Ciclo Contdbil de Gest3o Patrimonial/Bens Imdveis, estdo livres
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ITEM EIXO BREVE DESCRICAO DO EIXO

de ndo conformidade em todos os aspectos relevantes, através da realizagao de testes de auditoria, cuja
extensdo (amostras) e natureza (combinada ou puramente substantiva) serad definida com base nos
resultados dos seguintes procedimentos:

a) ldentificacdo dos principais riscos de distor¢do no nivel das afirmagdes subjacentes as demonstragdes
contabeis (existéncia/ocorréncia; integralidade; exatiddo; classificacdo; corte; elegibilidade; legalidade;
etc.), e sua avaliagdo em termos de probabilidade e impacto;

b) Identificagdo e avaliagao preliminar dos controles existentes para mitigar tais riscos.

Avaliagdo sobre se as transagdes subjacentes as demonstragdes contdbeis, no que tange as contas
contabeis selecionadas e agrupadas no Ciclo Contabil de Gestdo Patrimonial/Bens mdveis, estdo livres
de ndo conformidade em todos os aspectos relevantes, através da realizacdo de testes de auditoria, cuja

. L ~ . . , . extensdo (amostras) e natureza (combinada ou puramente substantiva) sera definida com base nos
Ciclo Contabil de Gestdo Patrimonial/Bens Mdveis ( ) ( P )

10 . ~ . resultados dos seguintes procedimentos:
Permanentes (planejamento e execugdo) — exercicio 2023 e o o . ~ , . ~ . N ~
a) ldentificacdo dos principais riscos de distor¢do no nivel das afirmagdes subjacentes as demonstragdes
contébeis (existéncia/ocorréncia; integralidade; exatidao; classificagdo;
corte; elegibilidade; legalidade; etc.), e sua avaliagdo em termos de probabilidade e impacto;
b) Identificacdo e avaliagdo preliminar dos controles existentes para mitigar tais riscos.
Avaliacdo sobre se as transagdes subjacentes as demonstragGes contabeis, no que tange as contas
contabeis selecionadas e agrupadas no Ciclo Contabil de Gestdo de contratagGes, estdo livres de nao
conformidade em todos os aspectos relevantes, através da realizacdo de testes de auditoria, cuja
. s ~ ~ . extensdo (amostras) e natureza (combinada ou puramente substantiva) serd definida com base nos
Ciclo Contabil de Gestdo de ContratagGes (planejamento e ( .) . ( P )
11 ~ - resultados dos seguintes procedimentos:
execugdo) — exercicio 2023 e L . ~ , . ~ . N ~
a) Identificacdo dos principais riscos de distor¢do no nivel das afirmagdes subjacentes as demonstragdes
contabeis (existéncia/ocorréncia; integralidade; exatiddo; classificacdo;
corte; elegibilidade; legalidade; etc.), e sua avaliagdo em termos de probabilidade e impacto;
b) Identificacdo e avaliagdo preliminar dos controles existentes para mitigar tais riscos.
12 Ciclo Contabil de Gestdo Patrimonial/Bens de Consumo Avaliagdo sobre se as transagOes subjacentes as demonstragdes contdbeis, no que tange as contas
(planejamento e execugdo) — exercicio 2023 contabeis selecionadas e agrupadas no Ciclo Contéabil de Gestdo Patrimonial/Bens de Consumo, estdo

livres de ndao conformidade em todos os aspectos relevantes, através da realizacdo de testes de
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ITEM EIXO BREVE DESCRICﬂO DO EIXO

auditoria, cuja extensdo (amostras) e natureza (combinada ou puramente substantiva) serd definida
com base nos resultados dos seguintes procedimentos:

a) ldentificacdo dos principais riscos de distor¢do no nivel das afirmagdes subjacentes as demonstragdes
contabeis (existéncia/ocorréncia; integralidade; exatiddo; classificacdo;

corte; elegibilidade; legalidade; etc.), e sua avaliagdo em termos de probabilidade e impacto;

b) Identificagdo e avaliagdo preliminar dos controles existentes para mitigar tais riscos.

Planejamento da auditoria de contas:

Avaliagdo da Conformidade Contabil (planejamento e a) determinagdo da materialidade e das contas e ciclos contdbeis relevantes;
execucdo) — exercicio 2023 b) elaboracdo da estratégia e do programa integrado de auditoria

Execucdo da auditoria: analise financeira e de conformidade contabeis.

13

Relatdrio Prévio de Distor¢des e Desvios de Conformidade —

14 exercicio 2023 Comunicacdo a Administracdo das distor¢des e desvios de conformidade relevantes detectados durante

a execucdo da auditoria, referentes ao exercicio de 2023.
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ANEXO III - MONITORAMENTOS

NUMERO DE NUMERO DE .
ITEM AUDITORIA DE ORIGEM RECOMENDACOES REPORTES PREVISTOS PERIOD:NZTEIEISTO DE H.H.
EXPEDIDAS NO EXERCICIO
Relatdrio de Auditoria 01/2022 — Suprimento de Jan, abr, jul e out
1 19 4
Fundos
) Relatdrio de .Audltorla’().2/2022 — Auditoria nas 22 1 Jan
Contas Anuais — Exercicio de 2021
Relatério de Auditoria 04/2022 — Aud. Integrada .
3 do TSE — Gestdo da Seguranca da Informac&o 3 4 Mar, jun, set e dez
4 Relatério de~Auditorial\ 05./2022 — Anadlise das 5 4 Mar, jun, set e dez 510
DemonstracGes Contabeis
. - o ANALISE DA
s | geptors et ; porauiciooo | our
& PLANO DE ACAO
Relatério de Auditoria 5/2023 — Auditoria ANALISE DA
6 Coordenada do CNJ — Politica contra o Assédio e 9 ADEQUACAO DO Novembro
Discriminac¢do no Poder Judiciario PLANO DE ACAO
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ANEXO IV — OUTRAS ANALISES A CARGO DA SAU

QUANTIDADE o

ITEM OBIJETO PREVISTA/ESTIMADA PERIODO PREVISTO H.H.
1 Conferéncia do Relatdrio de Gestdo Fiscal (paragrafo Unico do art. 54 da LC 101/2000) 3 Jan, mai e set 24
2 Anadlise de atos sujeitos a registro pelo TCU (aposentadoria, reformas e pensoes) 80 Jan a dez 800
3 Monitoramento do Mddulo Indicios 2 Mai e nov 80
4 Verificac;ﬁo dNa divulgagéci e da atualizacdo periddica, no'PfartaI do TRE-RJ na internet, das informac&es 3 Mai, ago e nov 30

que integrardo a prestacgdo de contas referente ao exercicio de 2023.

4 Elaboragdo dos conteudos a cargo da SAU para compor o Relatério de Gestdo — exercicio 2022 3 Jan 20
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ANEXO V — RESERVA DE HORAS PARA CONSULTORIA

RESERVA DE HORAS PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
CONSULTORIA (EM HOMEM HORA)

1561

ANEXO VI - ACOES ESTRUTURANTES

: SUBUNIDADE
ITEM OBIJETO PERIODO PREVISTO H.H. COORDENADORA
1 Planejamento Estratégico — Realizacdo das ReuniGes de Analise Critica - RAC jan-dez 36 GABSAU
2 AcOes de comunicacdo das atividades da Auditoria Interna mar-dez 251 GABSAU
3 Plano de tratamento consolidado de recomendacGes de auditoria pendentes de implementacdo jan-fev 141 ASSESSORIA
4 Elaboracgdo de fluxogramas dos principais processos de auditoria interna mar-jun 345 ASSESSORIA
5 Elaboracdo do Relatorio de Atividades da Secretaria - RAINT mar-jul 30 GABSAU
6 Elaboracdo do Planejamento da Secretaria - PAA2024 e PAC-Audi2024 set-nov 50 GABSAU
7 Participacdo no projeto piloto Objects and Key Results - OKR maio-dez 245 ASSESSORIA
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ANEXO VII - ACOES DE CAPACITACAO

ITEM AGAO DE CAPACITACAO CARGA HORARIA | N. DE PARTICIPANTES PERIODO

PREVISTO
1 AUDI 1 — Enfase em Org3os Publicos (I1A Brasil) 24h 3 12 trim
2 AUDI 2 — Enfase em Org3os Publicos (I1A Brasil) 24h 11 32 trim
3 Tesouro Gerencial — Auditoria de Contas 24h 3 29 trim
4 Data Analytics (lIA Brasil) 16h 2 392 trim
5 Congresso Brasileiro de Auditoria Interna — CONBRAI 16h 2 392 trim
6 Etrso-Foro—Ffermacio-detormaderes{Méduloste2} A-verificar 5 2o-trim
7 Implantando o Programa de Integridade e Compliance no Setor Publico (lIA Brasil) 24h 3 12 trim
8 Gestio-Patrimentatna-AdministracioPuablica 2R 2 Eamaniiig

S Eurso-sobre-aferramentaAct 24 = A-verifiear
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