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. INTRODUCAO

A auditoria interna governamental tem por objetivo primordial identificar e avaliar os
resultados na geréncia da coisa publica, auxiliando a Instituicdo no alcance de seus
objetivos estratégicos e no aprimoramento e fortalecimento de seus processos de
trabalho, observando, em seu exercicio, aspectos relevantes relacionados & avaliacao dos
programas de gestdo.

Assim, segundo as diretrizes nacionais e internacionais de auditoria interna, as acbes
a serem executadas ao longo de cada exercicio devem ser planejadas e divulgadas as
demais unidades, refor¢ando-se a missdo da Unidade de Auditoria Interna de promover
melhorias na gestdo, sendo responsével ainda por auxiliar no controle de legalidade e
legitimidade das medidas adotadas, bem assim na avaliagao dos resultados quanto a
eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e de
pessoal, buscando sempre agregar valor as atividades do 6rg3o.

Nesse sentido, considerando o disposto nas Resolugdes n2 171/2013, do Conselho
Nacional de justica, e n® 900/2014, deste Tribunal Regional Eleitoral, visando adequar o
planejamento das atividades desta Secretaria de forma a melhor subsidiar a
Administracdo, apresenta-se o Plano Anual de Auditoria - Exercicio 2019 (PAA 2019),
contendo proposta de atividades de auditoria interna que serdo executadas pela
Coordenadoria de Controle e Auditoria, da Secretaria de Controle e Auditoria, e pelas
subunidades integrantes de sua estrutura organizacional, no periodo de janeiro a
dezembro de 2019.

Esta proposta contém os temas, subtemas e escopos preliminares das auditorias, o
respectivo alinhamento com o Planejamento Estratégico e com o Plano de Auditoria de
Longo Prazo - PALP 2018-2021, além de cronograma dos trabalhos.

Outrossim, foram incluidas as acgbes previstas para o monitoramento da
implementacdo de recomendacfes expedidas no bojo de auditorias anteriormente
executadas, bem como as principais atividades adicionais que se pretende realizar ao

longo do exercicio de 2019.
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I. DAS REVISOES DO PAA 2019

A

A vers3o atual do PAA 2019 é fruto de duas revisbes submetidas a aprecia¢cao da
Presidéncia deste Tribunal, as quais foram aprovadas nos autos da proposta original e
através do processo SEI n2 2019.0.000023317-0, com base, em sintese, nos seguintes
fundamentos:

e Alteracdo do cronograma de auditorias, objeto da primeira proposta de revisao
do Plano Anual de Auditoria 2019, ocorreu através do processo SElI ne
2019.0.000023317-0, tendo sido aprovada pela Presidéncia em 13/06/2019.

Tratou-se da alteracéo do cronograma de auditorias com a inversao da ordem
de execucdo de duas auditorias, na forma abaixo:

o 5. Avaliacdo de controles internos do processo de movimentacao de
servidores - de maio-agosto/2019 para setembro-dezembro/2019 e

o 6. Avaliacdo da regularidade dos procedimentos de exoneracao e
vacancia por posse em cargo inacumulédvel de servidores - de
setembro-dezembro/2019 para maio-agosto/2019.

Essa alteracdo foi necessaria em razéo da existéncia de proposta de alteracao
do processo de movimentagdo de servidores (SEl 2019.0.000015434-2), tendo
sido ponderado que, caso seja realizada, de fato, alguma alteragao no referido
processo, seria necessario haver um lapso temporal para a realizacdo da
auditoria, com o intuito de possibilitar a ocorréncia de movimentagbes de
servidores suficientes para viabilizar a realizacdo dos testes de auditoria para
verificar a adequacao dos controles implementados.

o Exclusio de acdo de monitoramento e alteracao do cronograma de auditoria,
objeto da segunda proposta de revisdo do PAA 2019, aprovada nos autos da
proposta original, em 15/07/2018.

Tratou-se da exclusdo da Acdo de Monitoramento das recomendag¢des
expedidas no Relatério de Auditoria n? 05/2016 - Auxilio-Alimentagdo, tendo
em vista que o referido monitoramento foi concluido no exercicio de 2018,
ap6s a aprovacdo do PAA 2019. Dessa maneira, a fim de reparar tal
inconsisténcia, foi realizada a exclusdo desse monitoramento do PAA 20189.

A58
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Além de alteracdo no cronograma da auditoria Regularidade das Contrataces
do exercicio de 2018, a qual consta do item 4, do Anexo I, do PAA 2019,
estabelecendo seu inicio para agosto/19, em virtude da concentracdao dos
esforcos da equipe da SEALPO, no segundo trimestre, na alteracdo dos
procedimentos de trabalho relativos ao monitoramento das recomendacdes de
auditorias,

il. NORMATIVOS ORIENTADORES DO PLANEJAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

Na elaboracdo deste Plano de Auditoria Interna foram considerados 0s seguintes
pressupostos:

a) Estratégia Nacional do Poder Judicidrio (2015-2020) e Plano Estratégico do
Tribunal Superior Eleitoral (2018-2021)

Na construgdo do PAA 2019 foram consultadas as diretrizes gerais
dispostas nas versGes vigentes da Estratégia Nacional do Poder judiciario e do
Plano Estratégico do Tribunal Superior Eleitoral, com o objetivo de auxiliar este
Tribunal Regional Eleitoral a contribuir para o alcance dos objetivos

estratégicos nacionais aos quais esté vinculado.
b)  Plano Estratégico do TRE-R] 2016-2021

Ao estabelecer o PAA 2019, foram observados os objetivos estratégicos
definidos no Plano Estratégico Institucional em vigor (revisado em 2018),
assim como as iniciativas priorizadas pelo Plano Diretor da Estratégia, biénio
2018-2019, a fim de buscar-se definir objetos e escopos de auditoria que

subsidiassem o alcance da estratégia institucional.
c¢) Demandas do Tribunal de Contas da Unido

Foram consideradas ainda as exigéncias e avaliacbes que, habitualmente,
o Tribunal de Contas da Unido demanda de suas unidades jurisdicionadas, a
fim de se compor o processo de contas anual de cada érgdo, conforme

disciplina a Instru¢do Normativa TCU n? 63/2010.

Para o exercicio de 2019, j& foi publicada a Decisdo Normativa TCU n®
170/2018, que dispbe acerca das unidades cujos dirigentes maximos devem
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apresentar relatério de gestdo e informacbes suplementares referentes a
prestacdo de contas do exercicio de 2018.

Contudo, registre-se que até o momento de elaboracdo deste PAA
encontrava-se pendente de publicacdo a Decisdo Normativa na qual se
arrolam as unidades prestadoras de contas cujos responsaveis terdo as contas
do exercicio de 2018 julgadas pelo TCU.

Resolucdo n2 171/2013 do Conselho Nacional de justica

No artigo 59 da Resolugdo em comento estdo listados os objetos
considerados pelo Conselho Nacional de Justica para fins de exame de
auditoria, os quais foram observados na definicdo das areas a serem
auditadas.

Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, quadriénio 2018-2021

O plano de auditoria de longo prazo pressupfe o alinhamento das
atividades da Unidade de Controle e Auditoria as metas tracadas no Plano
Plurianual e no Planejamento Estratégico do 6rg&o, além das areas que
apresentem maior relevancia, evitando, desse modo, que 0S recursos sejam
focados em atividades que n&o trardo beneficios substanciais.

2

Seu objetivo é tracar, em conjunto com os demais instrumentos de
planejamento, as diretrizes a serem observadas nos exercicios vindouros, de
modo a auxiliar o gestor na tomada de decisao.

Acdes Coordenadas de Auditoria do CNJ e Auditorias Integradas no ambito da
Justica Eleitoral (coordenadas pelo TSE)

Neste plano estdo contempladas trés auditorias a serem realizadas no

exercicio de 2019 sob a coordenacdo de érgaos superiores, quais sejam:

. Avaliacdo contébil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional
e

. Avaliacdo da gestdo documental: A¢des Coordenadas de Auditoria do
Conselho Nacional de Justica, com esteio no art. 13 da Resolugao CNJ
ne 171/2013; e

. Avaliacdo dos indicadores estratégicos: Auditoria Integrada no ambito
da Justica Eleitoral, sob a coordenag&o do Tribunal Superior Eleitoral,
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com fulcro na Resolugdo TSE n? 23.500/2016 e no Plano de Auditoria
Integrada de Longo Prazo (PALP) definido para o periodo de 2018-
2021, com as revisdes efetuadas em outubro de 2018.

g) Recomendagdes direcionadas 3s unidades de controle interno constantes dos
itens I.d e I.h do Parecer SCI/PRESI/CNJ n2 02, de 29 de outubro de 2013

O itens I.d e I.h do referido parecer dispdem guanto as avaliacdes e areas
de exame de auditoria'que devem minimamente ser incluidos nos planos
anuais de Auditoria até o exercicio de 2017, bem como da necessidade de
inclus@o avaliagao/diagnéstico anual de pelos menos uma &rea vinculada ao
sistema de controles internos administrativos.

h)  Histérico de trabalhos realizados

Foram observados ainda os Gitimos trabalhos realizados em determinado
tema e escopo, a fim de se diversificarem os objetos auditados, priorizando
aqueles que ainda ndo foram auditados.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS PARA A REALIZACAO DOS
TRABALHOS

Os conhecimentos especificos ainda n&o obtidos e gue sejam necessérios a
realizacdo satisfatéria das auditorias que compem este PAA serdo supridos através de
agbes de treinamento incluidas no plano anual de capacitacdo desta Secretaria de
Controle e Auditoria, a ser oportunamente apresentado & Administracio.
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V. CONCLUSAO

Em cumprimento aos artigos 92 e 10 da Resolucdo CNJ n2 171/2013, bem como ao
disposto no artigo 15 da Resolugdo TRE-R} n2 900/2014, apresenta-se a proposta do Plano
Anual de Auditoria de 2019, contendo o planejamento das agbes de auditoria a serem
realizadas no exercicio de 2019 (Anexo 1), o cronograma das acdes de monitoramento da
implementacdo de recomendacgbes expedidas a Administracdo (Anexo Il), bem como a
previsdo das atividades mais relevantes a serem desenvolvidas pela COGEA em 2019
(Anexo Iil).

Este plano foi desenvolvido em alinhamento com a Secretaria de Controle e Auditoria
e com a colaboracdo e suporte das unidades subordinadas a esta Coordenadoria - Secao
de Controle e Auditoria de Licitacdes, Contratos, Patriménio e Orcamento - SEALPO e a
Secdo de Controle e Auditoria do Desenvolvimento Institucional - SECADI -, as guais
contribuem, no ambito de seus temas de atuagdo, na operacionalizacdo de parte dos
trabalhos previstos neste documento, sob orientacdo e supervisao da COAUD.

A consideracdo superior.
Rio de Janeiro, 45 de julho de 2019.

VD \/v\frevmf
MONIQUE LIMA E CRUZ—

Coordenadora de Controle e Auditoria Substituta

De acordo.

Rio de Janeiro, /ﬁ” de julho de 2019.

[,
Secretaria de*Controle e Auditoria
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ANEXO I - ACOES DE AUDITORIA INTERNA
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ANEXO Il - MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES EXPEDIDAS
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