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sistema constitucional de controle interno do Poder Judiciario

Quem 0 compoe? Quais as responsabilidades?

A Constituicdo  Federal determina que os Poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio mantenham, de forma
integrada, sistema de controle interno.

Compete concorrentemente a0 Congresso  Nacional,
mediante controle externo, e ao sistema de controle interno
de cada Poder a fiscalizagdo contdbil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial da Unido e das
entidades da administracdo direta e indireta.

No exercicio do controle externo, o Congresso Nacional é
auxiliado pelo Tribunal de Contas da Unido.

Como é composto o sistema de controle interno
do Poder Judiciario brasileiro?

0 sistema constitucional de controle interno do Poder
Judicidrio assenta-se sobre alguns pilares. Um deles é o
Sistema de Auditoria Interna do Poder Judicidrio (SIAUD-
Jud), instituido pela Resolugdo 308/2020 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

0 CNJ integra o SIAUD-Jud como drgdo central,
incumbido da orientacdo técnica normativa e da avaliacdo
da funcionalidade das unidades de auditoria interna
componentes do sistema, como 6rgdes setoriais,
regionais ou regionais singulares, sem prejuizo da
subordinacdo aos conselhos ou aos tribunais a cuja
estrutura administrativa estiverem integradas.

Em sinergia com o SIAUD-Jud, outros pilares ou fungdes
organizacionais alicercam o sistema de controle interno do
Poder Judicidrio. Suas designacBes e competéncias,
estabelecidas pelo CNJ na Resolugdo 309/2020, baseiam-se
na Declaracdo de Posicionamento do The IIA (The Institute of
Internal Audiitors), endossada pelo Instituto de Auditores
Internos do Brasil (IIA Brasil), que considera trés linhas
“de defesa” no gerenciamento eficaz de riscos e
controles, com atua¢do da auditoria interna na 3° linha.

Representando a 3 terceira linha, as unidades de controle
interno que realizam auditoria passaram a adotar a
denominacdo Auditoria Interna, cabendo-lhes exercer
exclusivamente atividades de avaliacdo e consultoria, de
forma a agregar valor, melhorar as operagdes e auxiliar os
tribunais ou conselhos a melhorarem a eficdcia dos
processos de gerenciamento de riscos, de controle e de
governanga e a alcancarem seus objetivos.

Responsabilidades dos pilares do sistema
constitucional de controle interno do Poder
Judicidrio

0 SAU Informa publicou nota intitulada Gestdo de riscos e
controles internos - a quem compete? Entenda com base no
modelo das {rés linhas do The IIA (edicdo 3, maio de 2022).

A nota destacava as atribui¢des do 6rgdo de governanga,
da gestdo (1% e 2° linhas) e da auditoria interna (3° linha):

No mundo cada vez mais incerto e complexo, a confianca
da socedade e das demais partes interessadas das
organizacBes publicas e privadas (stakeholders) impGe-
lhes estruturas e processos eficazes para permitir o
atingimento dos objetivos, a0 mesmo tempo que apoia
uma forte governanga e gerenciamento de riscos.

A governanca é de responsabilidade primdria do 6rgdo de
governanca (por exemplo, conselho de administracdo ou
de governanga), mas seu alcance também depende de
a¢Bes e comportamentos da gestdo e da auditoria interna.

0 6rgdo de governanca garante que estruturas e
processos adequados estejam em vigor para uma
governanca eficaz, bem como que os objetivos e
atividades organizacionais estejam alinhados com os
interesses  dos  stakeholders.  Além  disso, delega
responsabilidades e oferece recursos a gestdo para atingir
05 objetivos da organizacdo, garantindo que expectativas
legais, regulatérias e éticas sejam atendidas. Ainda,
estabelece e supervisiona uma fungdo de auditoria
interna  independente, objetiva e competente para

ORGAO DE GOVERNANGA

Prestacdo de contas aos stakeholders pela supervisdo organizacional

Papéis do érgdo de governanga: integridade, lideranga e transparéncia

Delegar, orientar, AR

recursos, supervisio Prestagao de contas,
wlls reporte
GESTAO

Agdes (incluindo gerenciar riscos) para
atingir objetivos organizacionais

Papéis da 1° linha:

Papéis da 2° linha:

Provisao de Expertise, apoio,
produtos/servigos monitoramento e
aos clientes; questionamento
gerenciar riscos sobre questdes
relacionadas a
riscos

oferecer clareza e confianca no progresso em direcdo ao
atingimento dos objetivos.

0 gerenciamento de riscos e controles internos conta com
um método, disseminado internacionalmente pelo The 1A,
denominado Modelo das Trés Linhas de Defesa (revisado,
em 2020, para Modelo das Trés Linhas), recomendado
como boa prética pelo TCU e adotada pelo CNJ no ambito
do Poder Judicidrio (Resolugdo CNJ 309/2020), o qual
consiste na atuacdo coordenada de trés linhas de funcdes
organizacionais, com as seguintes responsabilidades:

A 1* e a 2* linhas estdo compreendidas na
responsabilidade da gestdo de atingir os objetivos
organizacionais e de gerenciamento de riscos e controles
internos, aqui sintetizadas:

12 Linha - contempla papéis responsaveis por: instituir,
implementar e manter controles internos adequados e
eficientes; identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;
dimensionar e desenvolver os controles internos na
medida requerida pelos riscos.

2° Linha — papéis que objetivam assegurar que as
atividades realizadas pela 1° linha sejam desenvolvidas e
executadas de forma apropriada, como apoio e
monitoramento do desenvolvimento dos controles da 1°
linha.

Representada pela funcdo de auditoria interna, a 3°
Linha é responsavel por avaliar os papéis da 1° e 2°
linhas quanto 4 eficdcia da governanca, do gerenciamento
de riscos e dos controles internos, mediante a prestacdo
de servicos de avaliacdo e de consultoria com base nos
pressupostos de autonomia técnica, objetividade e
independéncia das responsabilidades da gestéo.
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Avaliacdo independente

Alinhamento,
comunicagao,
coordenagdo,
colaboragao
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Papéis da 3® linha:
Avaliagéo e
assessoria

independentes e
objetivas sobre
questdes relativas ao
atingimento dos
objetivos

Quer trabalhar na SAU? Tem experiéncia ou formagdo em Contabilidade?

Temos uma vaga de Assistente | (FC-1) que pode ser ocupada por vocé.
Para mais informacobes, entre em contato com a chefe da Seaufi (Andréa):

3436-8196 ou seaufi@tre-rj.jus.br



https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-20082020141130.pdf
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Pesquisa de DBI’GEDQ&O de integridade piiblica no TRE-RJ
Participe! As respostas a0 andnimas e o prazo para envio vai até 21 de junho

0 TRE-RJ estd realizando pesquisa interna de percepgdo
de integridade publica.

A pesquisa foi comunicada pelo presidente Henrique
Figueira por meio do Aviso PR n® 46/2024, publicado no
dia 10 de junho.

0 publico-alvo integra magistrados(as), servidores(as),
terceirizados(as) e estagiarios(as).

As respostas sdo anonimas e fornecerdo subsidios para o
desenvolvimento e a institucionalizacdo de mecanismos e
praticas de integridade no Tribunal.

0 prazo para respostas encerra-se em 21 de junho.

Integridade publica

TRE-RJ
Para responder, vocé pode clicar aqui em formuldric A Resolucdo CNJ 410/2021 disp&e sobre normas gerais e
eletronico ou no link divulgado no Aviso da Presidéncia. diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no

Veja 0 video sobre a pesquisa, exbido na secio  embito do Poderjudicirio.

Destaques da intranet e nas TVs da sede do tribunal.

Ruditorias no TRE-RJ entraram em fase de execugﬁo
Em reunides com as areas auditadas, as equipes da SAU apresentaram informagdes relevantes para condugéo dos trabalhos

Trés auditorias avaliativas conduzidas pela SAU entraram
em fase de execu¢do. Previstas no Plano Anual de
Auditoria (PAA_2024) aprovado pela Presidéncia, as
auditorias tém por objeto:

(i) a Politica de Incentivo a Participacdo Institucional
Feminina no Poder Judicidrio;

(if) o Cumprimento da Obrigacdo de Prestar Contas; e

(iii}) 0 Processo de Registro de Candidaturas.

Reunides com as unidades audidatas foram realizadas,
respectivamente, nos dias 24 de abril e 28 e 29 de maio,

ocasibes em que as equipes de auditoria da SAU
apresentaram o0s objetivos, 05 escopos, 05 cronogramas e
outras informacdes relevantes para a execucdo dos 10 -
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trabalhos e esclareceram dividas das dreas auditadas. |

Nas reunides, o secretdrio da SAU enfatizou a importancia
do engajamento efetivo de todos para o sucesso dos
trabalhos de auditoria, de modo que seus resultados
agreguem valor e induzam melhorias aos processos e as
politicas objeto das auditorias.

Campanha internacional de conscientizacao da Auditoria Interna
0 TRE-RJ engajou-se na campanhia do Instituto dos Auditores Internos (The I1A)

Durante todo 0 més de maio, o TRE-R] juntou-se ao
Instituto dos Auditores Internos do Brasil (1A Brasil) para
espalhar o valor que a auditoria interna traz para as
organizac0es e empresas.

Premiado nas campanhas 1A May de 2022 e 2023, o
tribunal engajou-se mais uma vez em 2024, promovendo
acles internas e externas de comunicacdo para divulgar a
importancia dos profissionais de auditoria interna.

Vocé ainda pode ver e curtir as matérias publicadas nas
redes sociais oficiais do TRE-R] no Instagram, no Facebook
e no Twitter(¥) alusivas a campanha.

Assista também ao breve video institucional Auditoria
Interna nas OrganizacGes Pdblicas (1 minuto).

Audite
Intern

E mais! Acesse as noticias sobre a campanha IIA May 2024
publicadas na intranet do tribunal e no SAU Informa de
maio (edi¢do 23).
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Trabalhos em andamento na SAU

e Consultoria sobre a proposta de resolu¢do da Ouvidoria do e Atividades de monitoramento: 6, conforme novo procedimento

TRE-R]: em fase de comunicagdo (Seaupe e Gabsau); instituido pela Portaria SAU 2/2023 (Seaufi, Seauli, Seaupe e Seauti/SAU);

e Avaliacdo do Cumprimento da Obrigacdo de Prestar Contas e Exame de atos de pessoal: em maio, 1 ato de concessdo de
(exercicio de 2023): em fase de execu¢do (Assessoria Técnica); aposentadoria emitido pelo TRE-R] (Seaupe);

e Avaliacdo do Cumprimento da Obrigacdo de Prestar Contas e ldentificacdo, andlise e tratamento de riscos de processos de
(exercicio de 2024): em fase de execu¢do (Seaufi); trabalho da SAU: em execucdo (Assessoria Técnica);

* Avaliacdo do Processo de Registro de Candidaturas: em fase de e Plano consolidado de tratamento de recomendacdes pendentes

execucdo (Seauti e Gabsau)

de implementacdo: em fase de andlise complementar de evidéncias

e Avaliacdo da Politica de Incentivo a Participacao Institucional apresentadas pelas dreas auditadas (Assessoria Técnica, Seauli e Seaupe).
Feminina no Poder Judiciario: em fase de execucdo (Seaupe);

e Avaliacdo do Processo de Governanca e Gestdao das Aquisi¢des
na Justica Eleitoral: em fase de planejamento (Seauli); Responsavel: Carlos Eduardo de Queiroz Pereira

Secretario de Auditoria Interna da Presidéncia


http://intranet/intranet/jsp/visualizar_arquivo.jsp?idarquivo=194002&idconteudo=192666
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdI89df3hnEEYXyOE_RlxdjucGwdIcSgolRgP_r85fiaHxZnw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdI89df3hnEEYXyOE_RlxdjucGwdIcSgolRgP_r85fiaHxZnw/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/file/d/1xoANVd46WekAIkpmYRCXo-4bpKkvN3jC/view
https://www.tre-rj.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rj.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/arquivos-plano-anual-de-auditoria/plano-anual-de-auditoria-2024/@@download/file/SEI_2023.0.000043891_7.pdf
https://www.instagram.com/p/C6ypoOeNlDR/?img_index=1
https://www.facebook.com/photo?fbid=826111136212370&set=pcb.826111516212332
https://x.com/TRERJ/status/1795476845690814741
https://drive.google.com/file/d/1Rd86w-pc5oK33ieRygwnTMEaxtupXkqw/view
http://intranet/intranet/noticias_publicacoes/noticias/noticia.jsp?id=191998&idimagem=193203
https://www.tre-rj.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rj.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-e-informes-da-unidade-de-auditoria-interna/arquivos-sau-informa/sau-informa-23-2024/@@download/file/SAU%20Informa%2023%20%281%29.pdf

