
Maio é o mês internacional da conscientização da
auditoria interna.
Anualmente, o The Institute of Internal Auditors (The IIA),
sediado nos Estados Unidos, e suas mais de 170
associações afiliadas em todo o mundo, promovem a
campanha global IIA May.
O Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil)
premiou as organizações com melhor performance na
campanha IIA May Brasil 2024 e o TRE-RJ é uma delas.
A distinção foi merecida pela qualidade do conteúdo
das publicações internas e nas redes sociais do
tribunal sobre a atividade de auditoria interna e boas
práticas da SAU.   

O presidente do tribunal, desembargador Henrique
Figueira, recebeu com entusiasmo o troféu e o
certificado pelas mãos do secretário da Auditoria
Interna e  transmitiu suas congratulações e incentivo
ao time da SAU. 

Para o secretário, a premiação reflete também a
credibilidade da Secretaria de Auditoria Interna do
TRE-RJ em toda a organização e a confiança das
unidades gestoras e da alta administração no
potencial dos trabalhos de auditoria avaliativa e
consultiva de contribuírem para  melhoria e geração
de valor às operações organizacionais e aos
processos de governança, gerenciamento de riscos e
controles.    

É o terceiro ano consecutivo que o TRE-RJ é
premiado nas campanhas IIA May de
conscientização da auditoria interna. 

Carlos Eduardo ressalta ainda que o sucesso se
renova nesses anos pela parceria da SAU com a
equipe da Coordenadoria de Comunicação Social
(Cosoc), a quem reitera seu agradecimento na
pessoa do coordenador Stéfano Sales.
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A equipe da SAU recebeu o reconhecimento com
alegria e orgulho e vem se empenhando para
aprimorar suas competências para o exercício
profissional da função de auditoras e auditores
internos.  
Relembre a participação do TRE-RJ na campanha IIA
May 2024. Reveja as postagens nas redes sociais do
tribunal no mês de maio e o vídeo institucional
divulgado internamente.

TRE-RJ é premiado pelo IIA Brasil
Instituto dos Auditores Internos do Brasil premia organizações com melhor performance na campanha IIA May 2024

Fórum Permanente de Auditoria do Poder Judiciário 2024
Práticas da Auditoria Interna do TRE-RJ concorreram ao Prêmio Auditoria de Geração de Valor

Também houve apresentação de 38 boas práticas,
desenvolvidas por unidades de Auditoria Interna de
tribunais e conselhos judiciais, concorrentes ao
Prêmio Auditoria de Geração de Valor.
A Secretaria de Auditoria Interna do TRE-RJ
concorreu com duas boas práticas, intituladas
Comunicação efetiva - reportes à alta administração
e Novo rito de monitoramento de recomendações
de auditoria interna.

As práticas da SAU concorreram ao prêmio por sua
seleção e publicação no Portal CNJ de Boas Práticas
do Poder Judiciário. Ambas também compuseram
artigo publicado em revista inédita do CNJ dedicada
aos Anais do Fórum Permanente de Auditoria do
Poder Judiciário, edição 2023.

Escolhidas pelo voto dos inscritos no evento, que
participaram presencial ou remotamente, foram
premiadas as práticas apresentadas pelas Auditorias
Internas do TRT15 (Automação da fiscalização de
atos de pessoal), TJ-GO (Uso de IA para seleção de
objetos de auditoria) e do TRE-RN (Uso de IA no
processo de monitoramento de recomendações de
auditoria interna).  

Para o secretário da SAU, o Fórum proporcionou um
valioso ambiente de compartilhamento de ideias e
inovações, que sinalizam caminhos para o
desenvolvimento profissional das auditorias.

O Conselho Nacional de Justiça (CNJ) realizou a
terceira edição do Fórum Permanente de Auditoria do
Poder Judiciário, nos dias 14, 15 e 16 de agosto.
O evento teve por objetivo debater temas práticos e
teóricos relacionados à atividade de auditoria e o
compartilhamento das melhores práticas adotadas
por órgãos públicos.
A abertura do evento foi conduzida pelo secretário de
Auditoria Interna e juiz auxiliar da Presidência do CNJ,
Paulo César Rodrigues, e teve a participação do
ministro do Tribunal de Contas da União (TCU)
Antonio Anastasia e do presidente do Conselho de
Dirigentes de Órgãos de Controle Interno da União
(Dicon), Antônio Rosa.
Inteligência artificial aplicada à auditoria, modelo de
capacidades de auditoria interna (IA-CM), avaliações
em ESG (Environmental, Social and Governance) e as
novas Normas Globais de Auditoria Interna, que
devem entrar em vigor em 2025, foram alguns dos
temas abordados e debatidos no evento. 

Secretário da SAU, Carlos Eduardo Pereira, e Andréa Sá, chefe da Seaufi

Presidente do TRE-RJ, Henrique Figueira (dir), e o secretário da SAU 

Avaliação do Cumprimento da Obrigação de Prestar Contas
SAU contribui para o aprimoramento contínuo do processo de prestação de contas e transparência do TRE-RJ

A atuação da SAU nos trabalhos de asseguração
relacionados às prestações de contas dos
responsáveis    também    abrange    a    avaliação   do 

Servidores(as) da SAU celebram a conquista

Selo de premiação 2024 Troféus de 2022, 2023 e 2024

cumprimento da obrigação de prestar contas, no
atendimento das finalidades e dos critérios
estabelecidos na Instrução Normativa TCU 84/2020.

Veja os resumos dos objetivos, das constatações,
das proposições da SAU e dos benefícios esperados
deste trabalho de auditoria na página 2. 

https://www.theiia.org/en/
https://iiabrasil.org.br/
https://drive.google.com/file/d/1uarR8nH2D46_jxt5WQ1hilGRwXV4VMVo/view?usp=drive_link
https://www.cnj.jus.br/geracao-de-valor-participantes-do-forum-de-auditoria-elegem-vencedores/
https://drive.google.com/drive/folders/1b98S7zsR9H-oHv5_nKxjsAMFue-sOM1L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14BbdcMWRl37PowObUManiVM5R4L3MiBE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14BbdcMWRl37PowObUManiVM5R4L3MiBE?usp=drive_link
https://www.cnj.jus.br/cnj-inicia-terceira-edicao-do-forum-permanente-de-auditoria-interna-do-poder-judiciario/
https://www.cnj.jus.br/cnj-inicia-terceira-edicao-do-forum-permanente-de-auditoria-interna-do-poder-judiciario/


Avaliação do Cumprimento da Obrigação de P﻿r﻿estar Contas
(exercício de 2024): em fase de execução (Seaufi);
Avaliação do Processo de Registro de Candidaturas: em fase de
execução (Seauti e Gabsau);
Avaliação da  Política de Incentivo à Participação Institucional
Feminina no Poder Judiciário: em fase de comunicação (Seaupe);
Avaliação do Processo de Governança das Aquisições na
Justiça Eleitoral: em fase de comunicação (Seauli e Seaufi);

Atividades de monitoramento: 6, conforme novo procedimento
instituído pela Portaria SAU 2/2023 (Seaufi,﻿ Seauli, Seaupe e Seauti/SAU);
Exames de Atos de Pessoal: em julho, 10 atos de concessão de
aposentadoria emitidos pelo TRE-RJ (Seaupe);
Identificação, análise e tratamento de riscos de processos de
trabalho da SAU: em execução (Assessoria Técnica);
Plano consolidado de tratamento de recomendações pendentes
de implementação: em fase de análise complementar de evidências
apresentadas pelas áreas auditadas (Assessoria Técnica, Seauli e Seaupe).

Trabalhos em andamento na SAU
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aplicáveis à prestação de contas do exercício (Instrução Normativa 84/2020,
Decisão Normativa 198/2022 e publicação “Relatório de Gestão: Guia para
Elaboração na Forma de Relatório Integrado”, 3ª edição revisada, 2022).

O que a SAU constatou?
Que o TRE-RJ cumpriu a obrigação de prestar contas em relação ao exercício
de 2023, apresentando, em seu site oficial na internet e no Relatório de
Gestão do exercício, aderência significativa aos elementos de conteúdo e
princípios exigidos pelo TCU e superando os níveis de aderência aos quesitos
avaliados em relação a exercícios anteriores (2020 a 2022).

O que SAU propôs?
Em relação aos quesitos que não foram integralmente atendidos e para
ampliar o nível de aderência aos princípios estabelecidos pelo TCU, a SAU
apresentou recomendações à Diretoria-Geral do TRE-RJ, focadas em aspectos
relacionados ao desdobramento da estratégia do tribunal aos níveis táticos e
operacionais.

Benefícios esperados
Contribuir para o aprimoramento contínuo do processo de prestação de
contas e transparência do TRE-RJ.

Equipe responsável
Auditoria foi realizada pela Assessoria Técnica da SAU.

Acesse a Ficha-Síntese e o Relatório Final, conheça os achados e as
recomendações de auditoria e saiba mais.

Avaliação do Cumprimento da Obrigação de Prestar Contas
SAU contribui para o aprimoramento contínuo do processo de prestação de contas e transparência do TRE-RJ

O objetivo da avaliação foi verificar se o TRE-RJ cumpriu a obrigação de prestar as
contas referentes ao exercício de 2023. Para esse fim, a SAU analisou o site oficial e
o Relatório de Gestão do TRE-RJ, para verificar o nível de aderência aos elementos
de   conteúdo  e  princípios   estabelecidos   nas   normas  e  referenciais   do   TCU,

PRESTAÇÃO 

DE CONTAS

Fichas-síntese dos trabalhos de auditoria da SAU
Instrumento de comunicação efetiva, proporciona leitura rápida, amigável, em linguagem simples

Em 2022, a SAU desenvolveu e implantou duas boas
práticas de comunicação efetiva, ambas em
linguagem simples, de leitura rápida, amigável e
sucinta, em uma única folha.  
Uma delas é o SAU Informa, de divulgação mais
abrangente - pela internet, intranet e por e-mail -,
cujas edições mensais trazem notícias atualizadas
sobre os trabalhos de auditoria realizados e em
andamento, conceitos sobre a atividade de auditoria
interna e outras ações e assuntos relacionados.  

A outra são as Fichas-Síntese, que proporcionam
ao leitor uma compreensão ampla sobre as
conclusões de cada trabalho de auditoria realizado,
contendo os objetivos e escopos, as constatações e
proposições da SAU e os benefícios esperados, tudo
em uma só folha, sem o volume e a densidade dos
relatórios completos. 
Todas as edições das Fichas-Síntese e do SAU
Informa estão no site do TRE-RJ na internet (Cique
aqui;  em seguida, escolha SAU Informa  ou  Relató-

rios de Auditoria, para acessar também as
respectivas Fichas-Síntese). 

Assista ao vídeo Comunicação efetiva - reportes à
alta administração  (5 minutos), sobre essas boas
práticas da SAU, que concorreram ao Prêmio
Auditoria de Geração de Valor, no Fórum
Permanente de Auditoria do Poder Judiciário (veja a
notícia na página 1).   

Quer trabalhar na SAU? Tem experiência ou formação em Contabilidade?
Temos uma vaga de Assistente I (FC-1) que pode ser ocupada por você.

Para mais informações, entre em contato com a chefe da Seaufi (Andréa): 
3436-8196 ou seaufi@tre-rj.jus.br

https://www.tre-rj.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rj.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-e-informes-da-unidade-de-auditoria-interna/arquivos-relatorios-de-auditoria/2024/ficha-sintese-do-relatorio-de-auditoria-3-2024/@@download/file/SEI_2024.0.000029501_2%20%281%29.pdf
https://www.tre-rj.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rj.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-e-informes-da-unidade-de-auditoria-interna/arquivos-relatorios-de-auditoria/2024/relatorio-de-auditoria-3-2024-avaliacao-do-cumprimento-da-obrigacao-de-prestar-contas-exercicio-2023/@@download/file/SEI_2024.0.000029501_2.pdf
https://www.tre-rj.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-e-informes-da-unidade-de-auditoria-interna/relatorios-e-informes-da-unidade-de-auditoria-interna
https://www.tre-rj.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-e-informes-da-unidade-de-auditoria-interna/relatorios-e-informes-da-unidade-de-auditoria-interna
https://drive.google.com/file/d/1dVV08cJFH5t6aEICncTxc2MKf4kAqTPC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dVV08cJFH5t6aEICncTxc2MKf4kAqTPC/view?usp=drive_link

