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Justica Eleitoral redne Auditorias Internas

Secretdrio e assessor da SAU participaram do encontro

0 TSE sediou o evento inédito,
que reuniu dirigentes e outros
representantes das unidades de
sonomse PP auditoria interna de todos os
soarich tribunais eleitorais do Brasil para
~ L fratar de temas de interesse
== M operacional da atividade.
0 1° Encontro de Dirigentes das Auditorias Internas da Justica Eleitoral
ocorreu nos dias 28 e 29 de setembro, em Brasilia-DF.

A SAU do TRE-R] foi representada pelo secretdrio Carlos Eduardo de
Queiroz Pereira, acompanhado pelo assessor técnico Thiago Marvila
Morais (foto).

Na pauta: (i) dados comparativos das estruturas organicas das unidades
de auditoria interna; (i) resultados consolidados da auditoria integrada
no processo de gestdo do patrimonio mobilidrio e imobilidrio da Justica
Eleitoral, concluida em agosto; (iii) auditorias nas contas - revisdo por
pares; (iv) papéis de trabalho revisados; (v) aplicagdo do IA-CM (Modelo
de Capacidades de Auditoria Interna) em autoavaliagdes periodicas de
qualidade; (vi) experiéncia da auditoria interna do TRE-PA em
consultorias para gestdo de riscos dos processos do Plano Integrado de
Eleicdes (PIE); e (vii) testes realizados no sistema e-Aud, da CGU, possivel
alternativa ao sistema AudiTSE.

Assedio e Discriminagao

Politica de combate é auditada pela SAU
SAU conclui auditoria coordenada sobre a Politica
Contra Assédio e Discriminacdo do  Poder
Judicidrio e identifica alto grau de aderéncia, pelo
TRE-RJ, aos critérios adotados. Veja as
recomendacBes oferecidas para aprimorar e
saiba mais na pagina 2.

Transparéncia e Prestacdo de Contas
SAU avalia cumprimento da obrigacdo pelo TRE-R]

Prestar contas do uso de recursos publicos é uma
obrigacdo cujo cumprimento também se faz com
informac0es transparentes e acessiveis a sociedade em
geral. Avaliacles anuais realizadas pela SAU tém
contribuido para a divulgacdo e o aprimoramento das
informacdes publicadas no sitio do TRE-R] na internet e
no Relatdrio de Gestdo. Saiba mais na pagina 2.

OKR: fim de etapa é celebrada

As unidades que participam do primeiro ciclo experimental da
metodologia OKR no TRE-RJ celebraram a conclusdo da etapa inicial, de
objetivos taticos (trimestre jul-set), em evento organizado pela Cplan.

0 objetivo estratégico da SAU (jul-dez) engloba mapeamento dos
processos de "Elaboracdo do PAA baseado em riscos” e de "Avaliacdo
baseada em riscos" e identificacdo, avaliacdo e plano de tratamento de

riscos ao alcance dos objetivos desses processos de trabalho da SAU.

o OKR (Objectives and Key-Results, Objetivos e Resultados-Chave)
o PAA (Plano Anual de Auditoria)
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SAU
SEM [PAPELL

Menos papel no local de trabalho é mais
cuidado com a saide, com o meio ambiente
e com a seguranga da informagéo.

0 QUE E “SAU SEM PAPEL”?

£ uma agéo coletiva da equipe da Secretaria de Auditoria Interna (SAU) do TRE-
RJ com uma pegada eco|égica voltada para savde, meio ambiente e também
para seguranga da informagéo, que ocorre com a eliminagéo do actmulo de
papéis e com o uso de impressdes somente inevitaveis.

SAU Sem Papel para a sajde

Aquelas pilhas de papel sobre
nossas estagdes de trabalho,
gavetas, prateleiras, armdrios
tornam-se verdadeiros depésitos de
poeiras, dcaros, bactérias e de
outros agentes causadores de
problemas respiratérios e alérgicos.
Alguns desses problemas foram
reportados no tltimo Exame
Periédico de Saude (EPS) do
Tribunal.

SAU Sem Papel para o meio
ambiente

A fabricagdo de papel é responsdvel
por 4% do consumo de energia no
mundo. E o processo com maior
consumo de dgua que existe. 35% das
drvores sdo cortadas gragas &
fabricacdo do papel. Grande parte
dos papéis acumulados no local de
trabalho s&o impressdes que se
acumulam por muito tempo, as vezes
anos, e ficam ali ainda que sem real
utilidade.

SAU Sem Papel para a
seguranga da informagéo

Exposicdio desnecessdria, acesso néo
autorizado e até comprometimento
de informagées sensiveis ou
confidenciais podem ser evitados
com préticas simples de seguranga
da informagéo recomendadas para
o local de trabalho, como manter
mesas, gavetas e prateleiras limpas.

E como acontece?

Q Selecéo e descarte de papéis
sem utilidade e guarda adequada e
segura do que for indispensdvel;

0 Impressdes somente daquilo
cuja leitura em papel seja
inevitavel;

0 Mesas, gavetas, prateleitas e
armrios limpos e organizados;

0 Selo de qualidade SAU Sem Papel para as estagdes de trabalho de quem
incorporar integralmente esses habitos de sadde, sustentabilidade e seguranga;

Q Meta coletiva: Até 31 de outubro, selo SAU Sem Papel em todas as
estacdes de trabalho da secretaria.

EU ME CUIDO, A GENTE SE CUIDA


https://web.archive.org/web/20160421155201/http://www.ec.gc.ca/Air/default.asp?lang=En&n=CB1E071C-1
https://web.archive.org/web/20160421155201/http://www.ec.gc.ca/Air/default.asp?lang=En&n=CB1E071C-1
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Auditoria Coordenada sobre a Politica Contra Assédio e Discriminagao

Avalia¢do da SAU contribui para o aprimoramento da execucdo da politica no TRE-R] e em todo o Poder Judiciario

A auditoria, de natureza
. avaliativa, teve  por
objeto a Politica Contra
Assédio e Discriminacdo
no Poder Judicidrio e
ocorreu  de  forma
coordenada em todos
0s tribunais e conselhos.
O objetivo do trabalho realizado pela SAU foi
avaliar a aderéncia do TRE-R] a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacdo, instituida
pela Resolugdo CNJ 351/2020, e ao Modelo de
Avaliacdo dos Sistemas de Prevencdo e Combate
a0 Assédio, elaborado pelo TCU (Acorddo
456/2022-1CU-Plendrio).

0 que a SAU encontrou?

Observou-se um grau de aderéncia a Politica
de Preven¢do e Enfrentamento ao Assédio e

Discriminagdo de 90%, o que demonstra o
esforco institucional positivo de adequacdo.

Foram verificadas nove desconformidades, ou
respostas negativas a cinquenta e oito
subquestGes de auditoria propostas no Plano de
Trabalho, distribuidas em quatro mecanismos de
avaliagdo: institucionalizacdo,  prevencdo,
deteccdo e correcdo.

0 Quadro de Resultados com Achados
Preliminares foi apresentado as unidades e
comissdes responsaveis e discutido em reunido
para busca conjunta de soluces aos problemas
identificados, sendo, ainda, aberto prazo para
manifestacGes por escrito.

0 que SAU propds?
Analisadas as manifestacOes apresentadas, a SAU
concluiu por expedir recomendagdes a Diretoria-

Geral (DG), a Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SGP), a Secretaria de Administracdo (SAD),

a Comissdo de Promogdo da Igualdade,
Diversidade e Ndo Discriminacdo (Iguais) e a
Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e Sexual (Cpeasse).

Beneficios esperados

Colaborar com o CNJ para que tenha uma visdo
atual e consistente sobre o grau de aderéncia
dos tribunais e conselhos a Politica Contra
Assédio e Discriminacdo do Poder Judidrio.

Contribuir para o aprimoramento da execucdo
da politica no ambito do TRE-RJ.

Equipe responsavel

A auditoria foi realizada pela Seqdo de Auditoria
com Enfase em Gestdo de  Pessoas
(Seaupe/SAU).

Acesse a Ficha-Sintese e o Relatorio Final,
conheca os achados e as recomendagdes de
auditoria e saiba mais.

Avaliagdo do Cumprimento da Obrigagdo de Prestar Contas

SAU contribui para o aprimoramento continuo do processo de prestacdo de contas e transparéncia do TRE-R)

0 objetivo da avaliacdo foi
verificar  se o TRE-R]
cumpriu com a obrigacdo
de prestar as contas
referentes ao exercicio de
2022.

Para esse fim, a SAU verificou a aderéncia do
sitio na internet e do Relatrio de Gestdo do
Tribunal aos elementos de conteddo e principios
estabelecidos nas normas e referenciais do TCU
aplicaveis a prestacdo de contas do exercicio
(Instrugdo ~ Normativa ~ 84/2020,  Decisdo
Normativa 198/2022 e publicacdo “Relatério de
Gestdo: Guia para Elaboracdo na Forma de
Relatdrio Integrado”, 3° edi¢do revisada, 2022).
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0 que a SAU encontrou?

Constatou que o TRE-RJ cumpriu com a obrigacdo
de prestar contas em relacdo ao exercicio de
2022, apresentando, em seu sitio oficial na
internet e no seu Relatério de Gestdo, aderéncia
significativa  aos elementos de conteldo e
principios exigidos pelo TCU, em comparacdo
com os resultados apurados nas avaliacdes
referentes aos exercicios de 2020 e 2021.

0 que SAU propds?

Em relacdo aos quesitos que ndo foram
integralmente atendidos, a SAU apresentou
recomendacbes a Alta Administracdo do Tribunal
com vistas a ampliar o nivel de aderéncia aos

elementos de conteddo determinados pelo TCU.

Beneficios esperados

Contribuir para o aprimoramento continuo do
processo de prestagdo de contas e transparéncia
do TRE-RJ.

Equipe responsavel

Auditoria foi realizada pela Secdo de Auditoria
com Enfase em Gestdo de Tecnologia da
Informacdo (Seauti/SAU).

Acesse a Ficha-Sintese e o Relatdrio Final,
conheca os achados e as recomendacdes de
auditoria e saiba mais.

Vem trabalhar na $AU! PSIs estao chegando!
(reas de Tl (FC-6 e FC-1) e de Infraestrutura (FC-1)

Relacionamento interpessoal, pensamento criativo, adaptabilidade, atitude positiva,
solucao de problemas e lideranca sao algumas habilidades comportamentais desejadas

Outros trabalhos em andamento na SAU

e Avaliacdo do Cumprimento da Obrigacdo de Prestar Contas
(exercicio de 2023): em fase de execugdo (Assessoria Técnica/SAU);

e Auditoria nas Contas Anuais (exercicio de 2023): em fase de

execu¢do (Seaufi, Seauli e Seaupe/SAU);

" Atividades de monitoramento: 5, conforme novo procedimento
instituido pela Portaria SAU 2/2023 (Seaufi, Seauli, Seaupe e Seauti/SAU);

e |dentificacdo, analise e tratamento de riscos de processos de

e Exame de atos de pessoal: em setembro, 2 atos de concessdo de
aposentadoria e 1 de pensdo emitidos pelo TRE-R] (Seaupe/SAU);

¢ Plano consolidado de tratamento de recomendacdes pendentes

de implementacdo: andlise de evidéncias sobre a solugdo de problemas

trabalho da SAU: OKR em execucdo (Assessoria Técnica/SAU);

(Assessoria Técnica, Seauli e Seaupe/SAU);

e Elaboracdo do PAA 2024 baseado em riscos: em execucdo
(Assessoria Técnica/SAU)

Responsdvel: Carlos Eduardo de Queiroz Pereira
Secretdrio de Auditoria Interna da Presidéncia
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https://www.tre-rj.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rj.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-e-informes-da-unidade-de-auditoria-interna/arquivos-relatorios-de-auditoria/2023/ficha-sintese-do-relatorio-de-auditoria-4-2023/@@download/file/Ficha%20s%C3%ADntese%20Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%204%202023.pdf
https://www.tre-rj.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rj.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-e-informes-da-unidade-de-auditoria-interna/arquivos-relatorios-de-auditoria/2023/relatorio-de-auditoria-4-2023-avaliacao-do-cumprimento-da-obrigacao-de-prestar-contas/@@download/file/Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%204%202023%20-%20Avalia%C3%A7%C3%A3o%20do%20Cumprimento%20da%20Obriga%C3%A7%C3%A3o%20de%20Prestar%20Contas.pdf
https://www.tre-rj.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rj.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-e-informes-da-unidade-de-auditoria-interna/arquivos-relatorios-de-auditoria/2023/ficha-sintese-do-relatorio-de-auditoria-5-2023/@@download/file/F%C3%ADcha-s%C3%ADntese%20Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%205%202023.pdf
https://www.tre-rj.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-rj.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-e-informes-da-unidade-de-auditoria-interna/arquivos-relatorios-de-auditoria/2023/relatorio-de-auditoria-5-2023-acao-coordenada-de-auditoria-sobre-a-politica-contra-o-assedio-e-discriminacao/@@download/file/Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%205%202023%20-%20A%C3%A7%C3%A3o%20Coordenada%20de%20Auditoria%20sobre%20a%20Pol%C3%ADtica%20Contra%20o%20Ass%C3%A9dio%20e%20a%20Discrimina%C3%A7%C3%A3o.pdf

