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Maio: més de GOIISGiEIIliZaQﬁD da Ruditoria Interna

Espalhe o valor que ela traz as organiza¢des

Maio é o Més Internacional de Conscientizagio Profissional da Auditoria Interna. Todos os anos,
durante o més, o The Institute of Internal Auditors (The II4) incentiva os profissionais, organizagdes e
empresas de todo o mundo a promoverem o valor da profissio de auditor.

Desde 2020, o IIA Brasil, um dos institutos filiados ao The II4 sediados em mais de 170 paises,
promove a campanha nacional IIA May Brasil, premiando as organizagées sediadas no pais que
desenvolvem as melhores a¢oes de conscientizagio da profissio durante o Més de Conscientizagio da
Auditoria Interna.

As organizagbes premiadas em 2023 serio divulgadas e homenageadas durante o 432 Congresso
Brasileiro de Auditoria Interna (Conbrai 2023), que ocorrerd de 26 a 28 de novembro. Além disso,

elas receberio um selo exclusivo do ITA Brasil e uma premiagio de reconhecimento.

gum—
$Ma,

Em 2022, o TRE-R] foi premiado pelo IIA Brasil na campanha IIA May daquele ano. Na ocasido, a iniciativa premiada da SAU 2022
mereceu elogios do entdo presidente do Tribunal, desembargador Elton Leme, para quem “a premiagio ¢ reflexo do reconhecimento o4

da importincia da Secretaria de Auditoria Interna no esforgo institucional para que o Tribunal alcance seus objetivos de forma cada 2

vez mais eficiente”.
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Siga o TRE-R] nas redes sociais (Instagram, Facebook e Twitter) e acompanhe as postagens sobre a atividade da Auditoria Interna e a campanha ITA
May. Na Intranet do Tribunal, assista também aos contetidos preparados pela SAU em parceria com a COSOC.

Plataforma Digital do Poder Judiciario
SAU inicia auditoria em acdo coordenada

No més de abril, a SAU iniciou a¢do
coordenada  de  auditoria na
Plataforma  Digital do  Poder
Judicidrio Brasileiro (PDPJ-Br).

Resolu¢io CNJ
335/2020, a PDPJ-Br visa a
incentivar o desenvolvimento
colaborativo entre os tribunais,
preservando os sistemas publicos em produgio, mas consolidando

pragmaticamente a politica para a gestdo e expansio do Processo
Judicial Eletronico (PJe).

Com status de politica piblica de modernizagio da governanga e da
gestio do processo judicial eletrénico, a PDPJ-Br transforma a
plataforma do PJe em um sistema multisservico que permite aos

Instituida  pela

tribunais adequagdes as suas realidades e, 20 mesmo tempo, garante a
unificagdo do trimite processual no pais.

As auditorias coordenadas pelo CNJ promovem uma avaliagio
concomitante, tempestiva e padronizada sobre temas de alta relevincia e
criticidade para o Poder Judicidrio.

Esta auditoria objetiva avaliar, no 4mbito dos tribunais, a aderéncia a
politica publica instituida pela Resolugdo CNJ 335/2020, por meio do
exame de conformidade das medidas adotadas para atender as exigéncias
da prépria Resolugdo CNJ 335/2020 e das Portarias n. 252/2020,
253/2020 e 37/2022, além da Resolugio CNJ 443/2022 e da Portaria
257/2022.

A agio coordenada na PDPJ-Br ji estava prevista no Plano Anual de
Auditoria de 2022 do TRE-R]J (PAA 2022), mas foi adiada para 2023
em todos os tribunais da Justiga Eleitoral, em virtude das eleigbes gerais
do ano passado.

Os trabalhos tiveram inicio no dia 14 de abril, com previsio de término
em 14 de junho, conforme o Plano de Trabalho apresentado i
Diretoria-Geral e as demais unidades auditadas.

Politica Contra Assédio e Discriminagao
no Poder Judiciario

SAU dar4 inicio a outra acao coordenada de auditoria em 2023

Em maio, a SAU iniciou mais uma agio
coordenada de auditoria em 2023. O
plano de trabalho prevé sua conclusio
em 31 de agosto.

O trabalho se inicia no més em que se
deu a II Semana de Prevengio e
Enfrentamento ao Assédio e 2
Discriminagio no TRE-R].

Esta a¢do coordenada pelo CNJ tem
por objetivo avaliar, no 4mbito dos
tribunais do Poder Judicidrio, a aderéncia 4 politica publica instituida
pela Resolugio CNJ_351/2020, por meio do exame de conformidade
com as priticas previstas na norma, tendo por base, ainda, o Modelo
de Avaliagio do Sistema de Prevengdo e Combate ao Assédio,
elaborado pelo TCU (Acérdio 456/2022-Plendrio, Apéndice I), a fim
de aferir o nivel de maturidade de tribunais e conselhos em relagio aos
eixos institucionalizagdo, prevengio, detecgdo e corre¢io do assédio
moral, do assédio sexual e da discriminagdo.

A Resolu¢io CNJ 351/2020 instituiu a “Politica de Prevengio e
Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas
de Discriminagio, a fim de promover o trabalho digno, sauddvel,
seguro e sustentivel no 4mbito do Poder Judicidrio”, conforme
disposto no art. 1.

Quer trabalhar na SAU?

ATENCAO: PSis serdo abertos em breve

Selecao para funcdes nas areas de Tl (Chefe de Secao - FC-6 e Assistente - FC-1)
e de licitacdes, contratos e patrimanio (Assistente FC-1).
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Neste més de maio, de 8 a 12, ocorre a II
Semana da Etica do TRE-RJ, com uma série

de eventos em que se abordam temas
relacionados, como sustentabilidade,
acessibilidade,  inclusio, igualdade, nio

discriminagdo e prevengdo e enfrentamento
do assédio moral e sexual.

Nesta coluna, a SAU contribui para as
reflexdes internas no campo da ética
profissional, agregando anotagées sobre uma
outra relevante perspectiva desse tema: a
integridade publica.

A palavra ética deriva do grego ethos (cardter),
traduzida pelos romanos como o0s, do plural
mores (costume), de onde se origina a palavra
moral. Tanto ethos quanto mos indicam um
tipo de comportamento  propriamente
humano, mas que nio ¢ natural. O ser
humano nio nasce com ele como se fosse um
instinto, mas o adquire ou conquista por
h4bito.

Na ¢ética, integridade ¢ a prdtica de ser
honesto e mostrar uma adesdo consistente e
intransigente a fortes principios e valores
morais e éticos.

Nessa linha, e também considerando ser a
integridade uma pedra angular do sistema
geral de boa governanga, a Resolu¢io CNJ
410/2021 - que dispde sobre normas gerais e
diretrizes para a institui¢do de sistemas de
integridade no 4mbito do Poder Judicidrio -,
conceitua  integridade  publica como
"alinhamento consistente e adesio a valores,
principios e normas éticas comuns que
sustentam e priorizam o interesse pﬁblico
sobre os interesses privados no setor pablico”.

Destacam-se a seguir quatro pontos da
referida resolugdo, caracteristicos dos sistemas
de integridade a serem instituidos pelos drgaos
do Poder Judicidrio:

1) Principais objetivos: a disseminagio e a
implementagio de uma cultura de integridade
e a promogio de medidas e agdes
institucionais prevengdo, a
detecgio e 4 punigio de fraudes e demais

\

destinadas a

irregularidades, bem como i corregio das
falhas sistémicas identificadas.

2) Eixos de estruturagio: (1)
comprometimento e apoio explicito da alta
administragdo dos respectivos érgios;
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Sistemas de Integridade do Poder Judicidrio

(ii) existéncia de érgio gestor responsdvel pela
sua implementagdo e coordena¢io em cada
tribunal; (iii) andlise, avaliagdo e gestdo de
riscos [de integridade]; e (iv) monitoramento
permanente, aprimoramento continuo e
capacitagdo.

3) Diretrizes para  concepg¢io e
implementagio: (i) comprometimento e
engajamento pessoal da alta administragio; (ii)
a ampla e efetiva participagio de membros e
servidores do Poder Judicidrio em sua
elaboragio e consecugio, a fim de neles gerar o
devido senso de pertencimento ao sistema de
integridade; (iii) o aprimoramento do fluxo de
informagoes relacionadas a dendncias, elogios
ou sugestdes, de modo a simplificar o canal de
ingresso dessas comunicagbes e otimizar a
andlise e o encaminhamento do material
recebido; (iv) avaliagio do grau de risco de
integridade nas contratagdes e convénios
publicos; e (v) tratamento e corregdo das
falhas sistémicas identificadas.

4) Elementos fundamentais norteadores: (i)
governanga publica; (i) transparéncia; (iii)
compliance;  (iv)  profissionalismo e
meritocracia; (v) inovagio; vi)
sustentabilidade e responsabilidade social;
(vii) prestagdo de contas e responsabiliza¢io;
(viii) tempestividade e capacidade de resposta;
(ix)  aprimoramento e  simplifica¢do
regulatéria;  (x) decoro  profissional e
reputagio; (xi) estimulo 4 renovagdo dos

cargos de chefia e assessoramento da alta
administragdo; e (xii) vedagdo ao nepotismo.
Com a finalidade de assessorar o(a) presidente
do CNJ na implantagio, monitoramento e
aprimoramento do sistema de integridade, foi
criado o Comité de Integridade do Poder
Judicidrio (CINT).

Os tribunais poderdo solicitar o auxilio do
CINT para a implantagio e aprimoramento
de seus sistemas de integridade.

SAU recomenda agbes de melhoria
relacionadas  integridade no TRE-R]

Em 2022, a SAU realizou trabalho de
auditoria de Avaliacio da Maturidade da
Gestio de Riscos do TRE-R], determinada
pelas capacidades existentes na organiza¢io
em termos de lideranga, politicas e estratégias
e de preparo das pessoas para gestio de riscos,
bem como pelo emprego dessas capacidades
aos processos ¢ parcerias e pelos resultados
obtidos na melhoria do desempenho da
organiza¢do no cumprimento de sua missdo
institucional de gerar valor para as partes
interessadas com eficiéncia e eficdcia,
transparéncia e accountability, e
conformidade com leis e regulamentos.

Como resultado, a SAU recomendou 2a
Diretoria-Geral incorporar as 54 agbes de
melhoria sugeridas aos estudos, planos e
medidas, atuais e futuros, que tenham a
finalidade de aprimorar a estrutura e o
processo de gerenciamento de riscos da
organizagio, podendo, inclusive, solicitar a
consultoria da SAU. Entre as agdes sugeridas,
citam-se a seguir aquelas relacionadas com a
temdtica da ética e integridade:

> Incluir questdes relacionadas a integridade,

valores éticos e cultura e consciéncia de riscos
no contetdo programitico de agbes de
capacitagio voltadas para o desenvolvimento
dos gestores do TRE-R].

> Estruturar o sistema de integridade no
iambito do TRE-R]J, em consonincia com o
disposto na Resolugio CNJ 410/2021.

> Instituir politicas, programas e¢/ou medidas

especificos para avaliar a aderéncia dos
servidores, magistrados, membros e demais
colaboradores do Tribunal 2 integridade e aos
valores éticos no 4mbito da organizagio como
um todo.

Outros trabalhos em andamento na SAU

* Auditoria Integrada no Processo de Gestiao Patrimonial: em fase

de planejamento (Seauli/SAU);

e Auditoria Coordenada na Politica

Discriminagdo: em fase de planejamento (Seaupe/SAU);

e Avaliagio do Cumprimento da Obrigagio de Prestar Contas
(exercicio de 2023), em fase de plancjamento (Assessoria

Técnica/SAU);

e Avaliagio do Cumprimento da Obrigagio de Prestar Contas

(exercicio de 2022): em fase de execugio (Seauti/SAU);

Contra Assédio e

e Auditoria Coordenada na Plataforma Digital do Poder
Judicidrio Brasileiro: em fase de execugio (Seaupe, Seauti e

Seaufi/SAU);

¢ Auditoria Financeira e de Conformidade nas Contas de 2022:
em fase de monitoramento (Seaufi, Seauli e Seaupe/SAU);

e Avaliagio de atos de pessoal: 8 atos de admissio, 6 de
aposentadoria e 1 de pensdo emitidos pelo TRE-R] em abril/2023.

Responsavel: Carlos Eduardo de Queiroz Pereira
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