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o O informativo periédico da Secretaria
de Auditoria Interna (SAU) entra em
seu segundo ano de edig¢do. Criado

inicialmente como instrumento de

\

reporte e prestagio de contas 2
Presidéncia, ampliou sua finalidade

para informar todos os servidores e
demais autoridades do Tribunal sobre
a atuagio da SAU e apresentar conceitos sobre a atividade de
Auditoria Interna. Sem substituir o reporte funcional submetido
anualmente ao Plendrio do TRE-R] por meio do Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna (Raint), o SAU Informa
consiste em versdes mais frequentes e de leitura amigdvel.
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SAU Informa

Informativo da Secretaria de Auditoria Interna do TRE-R]
Edi¢io 11 - ano 2, n° 1, 13 de mar¢o de 2023

Outras midias de comunicagéo da SAU

Portal da SAU: Reformulado para
oferecer ao usudrio informagGes de
ficil acesso sobre a atuagio da
auditoria interna, tudo em um sé
lugar e a poucos cliques, com estética
visual mais atrativa e navegagao
intuitiva.
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Breves

Fichas-Sintese:
relatdrios finais dos trabalhos de auditoria,
de modo a favorecer a compreensio ampla
do seu contetdo, em linguagem mais
simples e de leitura rdpida. Também
acessfveis pelo Portal da SAU.

SAU presta servigo de consultoria

Os servigos de auditoria consultiva tém natureza e escopo acordados com o cliente que os solicita e podem
tomar forma de assessoramento, treinamento, orientacio, facilitagio, sempre observada a vedagio a que a
Auditoria Interna exerca atividades préprias de gestdo. Acesse o Infogrifico com destaques para
informagdes bdsicas das Orientagdes Gerais sobre prestagio de servicos de consultoria, instituidas pela

— Vocé jé conhece o Plano Anual de
eSS Auditoria (PAA) de 2023?

Aprovado pelo presidente do Tribunal em

| dezembro de 2022, o PAA 2023 contém o

planejamento das atividades da SAU para o

exercicio e as informag&es mais relevantes

. acerca dos trabalhos previstos (temas,

‘ =5 resultados/beneficios esperados,

alinhamento com o plano estratégico do

Tribunal, tempo estimado para realizagio de cada trabalho etc.).

Além das auditorias do tipo avaliagio — que incluem as auditorias

nas Contas Anuais 2022 e 2023, a auditoria integrada na Justiga

Eleitoral (sobre Gestdo Patrimonial) e a a¢do coordenada de

auditoria do CNJ (sobre Assédio e Discrimina¢io) —, o PAA

2023 prevé o monitoramento de recomendagées, outras anilises a

cargo da SAU, consultorias, mediante utilizagio de reserva de

horas destinadas a trabalhos desse tipo, agbes estruturantes e de

capacitagdo. Acesse o PAA 2023 e saiba mais.

Trabalhos recém concluidos e
em andamento na SAU

e Auditoria em Contas Anuais, exercicio de 2022: etapa pés-
fechamento das demonstragdes contédbeis, reunido de achados,
elaboracdo de relatérios e certificado de auditoria (SEAUFI,
SEAULI E SEAUPI).

e Avalia¢io do cumprimento da obriga¢io de prestar contas,
exercicio de 2022: em fase de planejamento (SEAUGI).

e Monitoramento sobre Seguranca da Informagio: em
execugio, avalia reporte de implementagio das recomendagdes
expedidas no Relatério de Auditoria 4/2022 (SEAUPI).

* Reuniio de Andlise Critica sobre desempenho da
estratégia: preparagio e realizagio (GABSAU)

PLANO ANUAL DE
AUDITORIA 2023

Portaria SAU 1/2023. Esses documentos também se encontram no Portal da SAU na intranet, junto com
o Formuldrio de Solicitagio do servigo.

Ruditoria nas Contas de 2022

Até 31 de marco, a SAU concluird
a  Auditoria
Conformidade nas contas de 2022
do TRE-R] e publicari o relatério

final e o certificado de auditoria

Financeira e de

com pareceres do dirigente da
_ . unidade sobre a exatiddo dos
- demonstrativos

contibeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos
de gestio subjacentes, em todos os aspectos relevantes, de acordo
com os critérios aplicdveis, nos termos da IN-TCU 84/2020.

A data coincide com o limite para a prestagio de contas do
Tribunal, integrada por (i) informagdes institucionais divulgadas
durante o exercicio financeiro em seu sitio oficial na internet
(pdgina "Transparéncia e prestagdo de contas") e publicagio (ii)
das demonstragdes contébeis, (iii) do relatério de gestdo e (iv) do
rol de responsdveis.

Antes, a SAU promoverd reunido, nesta terca-feira 14, para
discussio sobre os achados de auditoria e as minutas de
encaminhamento. Em seguida, encaminhard o relatério preliminar
as unidades auditadas com abertura de prazo para manifestagoes.

e Orientages Gerais sobre prestagio de servicos de
consultoria: instituidas pela Portaria SAU 1/2023 (Assessoria
Técnica).

e Plano de Aprimoramento da Gestio de Transportes:
apresenta¢do conclusiva a Diretora-Geral e ao Presidente
(SAU/ASGERI/CPLAN).

e Anilise de Atos de Pessoal: anilise e opinido quanto a
legalidade de 13 atos de admissio, 6 de concessio de
aposentadoria e 3 de pensio, emitidos pelo TRE-R], a serem

apreciados pelo TCU para fins de registro (SEAUPI).



SAU e a estratégia do Tribunal

A SAU contribui para o desempenho
de viérios indicadores estratégicos do
TRE-R], pois oferece maneiras de
melhorar processos de trabalho a eles
vinculados, agregando-lhes valor, em
especial aos processos de governanca,
gerenciamento de riscos e controles.
Na gestdo institucional da estratégia, compete também a SAU
gerenciar diretamente o desempenho de trés indicadores
estratégicos. O IE-30 mede a taxa de auditorias que alcangaram o
padrio minimo de qualidade, com base nos parimetros do
Programa de Qualidade de Auditoria Interna (PQAI) instituido
pela Portaria SAU 1/2022 (saiba sobre o relatério consolidado de
2022 na nota "Qualidade de auditoria interna”).
E os indicadores IE-31 e IE-32 medem taxas de implementagio de
recomendagées de auditoria interna, sendo primeiro especifico
para recomendagdes destinadas ao aprimoramento da gestio de
controles internos. Os trés indicadores alcangaram resultados bem
superiores as metas (veja o quadro abaixo).
O mérito pelo étimo desempenho dos indicadores IE-31 e IE-32
deve ser compartilhado com as instincias administrativas
responsdveis por implementar as recomendagdes da auditoria
interna. Entre as medidas diretas da SAU para a escalada desses
indicadores, citem-se (i) a busca por comunicagio mais efetiva,
com o SAU Informa, as Fichas-Sintese e o Portal da SAU, em
que se divulgam os beneficios esperados das recomendagées e os
percentuais de implementagio, (ii) a otimiza¢io da metodologia
de monitoramento da implementagio das recomendagbes, que
passou a se desenvolver com maior celeridade e eficdcia (veja como
na nota "SAU inova no monitoramento das recomendagdes”) e
(iii) a transparéncia com que a SAU discute previamente com as
unidades auditadas os teores e a efetividade das recomendacdes.

Resultados de 2022 apresentados na 12 RAE, em 2/3/2023:

e IE-30 - Resultado (100%), Meta (60%), % Alcance da meta (167%)

e TE-31- Resultado (54%), Meta (40%), % Alcance da meta (135%)

e IE-32 - Resultado (62%), Meta (50%), % Alcance da meta (123%)

llualulaue de auditoria interna

A SAU concluiu a consolidagio
dos resultados das atividades de
obtengdo de  feedback  das
principais partes envolvidas sobre a
qualidade  dos  trabalhos  de
auditoria realizados em 2022, bem
como de mensuragio e andlise de

outras métricas de desempenho
previstas no Programa de Qualidade de Auditoria Interna (PQAI).
O relatério elaborado — primeiro do tipo desde a aprovagio do
PQAI no ano passado — apresentou resultados positivos: além de
um nivel de percep¢io de qualidade muito alto das principais
partes envolvidas (equipes de auditoria, supervisor e unidades
auditadas), duas das outras trés métricas de desempenho analisadas
atingiram resultados muito préximos das metas fixadas (indices de
cumprimento do Plano Anual de Auditoria e de cumprimento de
carga hordria minima de desenvolvimento profissional continuo
dos auditores).

O relatério incluiu, ainda, medidas de melhoria para elevar a
qualidade dos trabalhos de auditoria interna e da atividade de
auditoria interna como um todo, bem como tornar mais eficientes
as atividades de monitoramento continuo previstas no PQAI As
medidas foram aprovadas pelo secretdrio de auditoria interna e
subsidiardo a elaboragdo de um plano de agio da unidade, a ser
implementado ao longo do exercicio de 2023.

SAU inova no~monitoramento das
recomendacgoes

De regra, as recomendagdes de auditoria D)
interna deixam de ser monitoradas T
tempos apés serem expedidas. Isso se
deve 4 inovagdo no procedimento como
ocorriam 0s monitoramentos, a qual
passou a valer para as auditorias
iniciadas em 2022.

A nova metodologia foi desenvolvida e testada no ano passado,
mas se torna oficial com a Portaria SAU 2/2023, que a institui,
mantendo aderéncia &s diretrizes das Resoluges CNJ 309/2020 e
TRE-R]J 1.176/2021 e aos limites de regulamentagdo conferidos
ao secretdrio de auditoria interna.

Em esséncia, o novo procedimento j4 se inicia imediatamente apds
a auditoria em que sdo expedidas as recomendagdes. Isso se dd por
meio de planos de agio acordados com a administragio
(geralmente a Diretoria-Geral, com apoio operacional de sua
Assessoria de Gerenciamento de Riscos e Controle Interno -
Asgeri), em que se estabelecem medidas, responsabilidades e
prazos para cumprimento integral das recomendagbes, com
SAU sobre o status das implementagdes ¢
respectivas evidéncias, que passam concomitantemente pelo crivo
de asseguragio da unidade de auditoria interna.

Além de proporcionar celeridade e eficicia no cumprimento das
recomendagbes da SAU, e consequente antecipagio de melhorias
de conformidade e eficiéncia dos processos da organizagio, essa
mudanga impulsiona o desempenho dos indicadores estratégicos
IE-31 e IE-32, que medem taxas de implementacio de
recomendagdes de auditoria interna (a respeito, saiba mais na nota
"SAU e a estratégia do Tribunal").

Quiz Solidario premia SBWI(IOTBS(&IS)

A campanha Quiz Soliddrio,
organizada pela equipe da SAU
entre dezembro e janeiro, teve
por objetivo principal divulgar o
trabalho realizado pela
Associagdo dos Doentes e
Transplantados Hepéticos do
Rio de Janeiro (DOHE Figado) £

entre os(as) servidores(as) do f:;:l’)eSuj‘m;réﬂ?f)ti“:m(r/:;iiﬁ/ I;eGll
TRE-R] e sensibilizar para secretrio da SAU.

doagbes voluntdrias diretamente 4 entidade beneficente.

reportes periédicos a

Trinta servidores(as) participantes do Quiz Solid4rio, lotados(as)
na sede e em cartérios eleitorais, foram premiados(as) com kits
natalinos de panetone e ecobag adquiridos da DOHE Figado pela
equipe da SAU.

O Quiz Soliddrio consistiu em questiondrio eletrénico com dez
perguntas sobre a atividade de Auditoria Interna, contendo dicas
para as edigoes do SAU Informa onde as respostas poderiam ser
encontradas.

Na foto, a servidora Suzana Martins Ramos Pinto, lotada na
ASGERI/DG, uma das premiadas no Quiz Soliddrio, recebendo o
kit do secretdrio da SAU, Carlos Eduardo de Queiroz Pereira.
Caso queira conhecer a DOHE Figado ou fazer uma doagio
diretamente, visite 0 site da associacdo em
https://www.dohefigado.org/home.

Responsivel: Carlos Eduardo de Queiroz Pereira
Secretirio de Auditoria Interna da Presidéncia



