TRE | secretaria de
' RJ Auditoria Interna

Ficha-Sintese
Relatério de Auditoria 6/2025
Dezembro/2025

INFRAESTRUTURA, TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E PESSOAS

Macroprocessos da Cadeia de Valor do TRE-R]

Auditoria Anual de Gestao

O que a SAU avaliou?

A Secretaria de Auditoria Interna do TRE-R]J (SAU)
emitiu o Relatério de Auditoria 6/2025, que teve como
objeto as seguintes dreas de gestdo do Tribunal:

1. Contratagdes, com foco nas contratagdes diretas

2. Tecnologia da Informagio, com foco nas atividades
de controle de acesso légico a0 ambiente cibernético

3.Pessoas, com foco nos atos de admissio e concessio
de aposentadoria e pensio civil

Inspirado no indicador 3130 (subitens 3132C ¢ 3132D)
do questiondrio de levantamento iESGo 2024, do
Tribunal de Contas da Uniio, o trabalho teve por
objetivo verificar o atendimento a requisitos relevantes de
conformidade e/ou desempenho operacional aplicdveis
as referidas dreas de gestdo, a partir dos seguintes
referenciais principais:

Contratagdes:

e Leil4.133/2021

o IN-GP TRE-R]J 02/2022

e Ato GP TRE-R] 155/2022

e RADs SAD 26,27 ¢ 28

e Jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas
da Uniido (TCU)

¢ IN SEGES ME 67/2021

Tecnologia da Informagio:

e Resolugio TSE 23.644/2021

e IN DG TRE-R] 12/2023

e Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002

e Framework CIS Controls, Controle CIS 6:
Gerenciamento de Controle de Acesso

Pessoas:

e Constitui¢do Federal de 1988;

e Jeis 8.112/1990, 8.213/1991 € 10.887/2004;

¢ Emendas Constitucionais 20/1998, 41/2003, ne
47/2005 e 103/2019;

e Instrugdo Normativa TCU 78/2018;

* Jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas

da Uniido (TCU)

O que a SAU encontrou? :1?/5\

A SAU identificou um elevado grau de aderéncia aos
critérios avaliados no Ambito do Tribunal, sobretudo em
relagdo as dreas de Gestdo de Contratagdes e Gestio de
Pessoas.

Em relagio a drea de gestdo de tecnologia da informagio,
as principais constatagdes (lacunas entre a situagio
encontrada e os critérios avaliados) dizem respeito ao uso
e/ou funcionalidades do sistema de inventdrio de ativos
de TIC do Tribunal, destacando-se as seguintes:

e sistema nio inventaria repositérios das contas
gerenciadas e lista completa de seus detentores

* nio foi identificado registro de revisio de acesso aos
ativos de TIC pelos respectivos gestores

* sistema nio inventaria repositorios de contas
privilegiadas e lista de seus detentores

Os resultados completos das andlises, incluindo critérios
avaliados, situagio encontrada, conclusdes da equipe de
auditoria e, conforme o caso, constatagdes, encontram-se
registrados nos seguintes quadros:

® Quadro de Resultados - Auditoria Anual de Gestio
de Contratacdes

® Quadro de Resultados - Auditoria Anual de Gestio
de Tecnologia da Informagio

® Quadro de Resultados - Auditoria Anual de Gestdo
de Pessoas

O que a SAU propos?

* Encaminhar o “Quadro de Resultados - Auditoria
Anual de Gestdo de Contratagdes” a Diretoria-
Geral, para ciéncia e adogdo das providéncias que
julgar pertinentes (a fim de evitar ocorréncias
semelhantes em contratag¢des futuras).

* Encaminhar o “Quadro de Resultados - Auditoria
Anual de Gestiao de Pessoas” a Diretoria-Geral e a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, para ciéncia e
adogio das providéncias que julgarem pertinentes, a
fim de evitar ocorréncias semelhantes em concessdes
futuras.


https://iesgo.tcu.gov.br/

e Encaminhar o “Quadro de Resultados - Auditoria
Anual de Gestio de Tecnologia da Informagio” a
Diretoria-Geral e 4 Secretaria de Tecnologia da
Informagdo, para ciéncia e adog¢do das providéncias
que julgarem pertinentes, dando-lhes ciéncia, ainda,
de que temdtica serd revisitada pela SAU na préxima
Auditoria Anual de Gestio de Tecnologia da
Informagdo, prevista para o exercicio de 2026
(oportunidade em que poderio ser identificadas as
melhorias promovidas pela gestio para aprimorar o
controle de acesso légico a0 ambiente cibernético do

Tribunal).

Beneficios esperados @

Como resultado do presente trabalho, espera-se fornecer
ao TRE-R] subsidios para o aprimoramento dos
processos de gestdo de contratagdes diretas, concessio de
aposentadoria e pensio civil e controle de acesso légico
ao ambiente cibernético do Tribunal.

Préximos passos Y|

Considerando o cariter pontual das constatagdes
relacionadas as dreas de Gestdo de Contratagdes e Gestio
de Pessoas, a SAU nio realizard monitoramento
especifico das a¢des promovidas pela gestdo do Tribunal
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para evitar ocorréncias semelhantes no futuro, sem
excluir, porém, a possibilidade de revisitar os mesmos
temas em auditorias futuras.

Em relagio a drea de Gestdo de Tecnologia da
Informagio, a SAU verificard as medidas eventualmente
adotadas pela gestdo para aprimorar os controles de aceso
l6gico a0 ambiente cibernético da organizagio no curso
da nova Auditoria Anual de Gestio sobre a 4rea, a ser
realizada em 2026, que abordard a mesma temdtica.
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Equipe responsavel N

A auditoria foi executada por equipe mista de auditoras e
auditores das Se¢des de Auditoria com Enfase em Gestio
de Licitagdes, Contratos e Infraestrutura (Seauli/SAU),
em Gestdo de Tecnologia da Informagio (Seauti/SAU) e
em Gestio de Pessoas (Seaupe/SAU).

Publicagoes:
¢ Internet: TRE-R]/Transparéncia e Prestagao de Contas
e Intranet: Portal da Auditoria Interna
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