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Auditoria sobre Aderéncia a Praticas e Principios
de Sustentabilidade Ambiental e Social
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O que a SAU avaliou?

A Secretaria de Auditoria Interna (SAU) emitiu o
Relatério de Auditoria 4/2025, resultante da Auditoria
sobre a Aderéncia a Priticas e Principios de
Sustentabilidade Ambiental e Social do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (TRE-R]),
prestigiando o macrodesafio da Estratégia Nacional do
Poder Judicidrio “Promogio da Sustentabilidade”.

O objetivo da auditoria foi aferir a aderéncia do TRE-R]
a principios e priticas de sustentabilidade ambiental e
social, por meio da avalia¢io da efetividade dos processos
de elaborag¢io e de execugio do Plano de Logistica

Sustentdvel (PLS).

Para a defini¢do das questdes de auditoria, assim como
para determinagio da natureza e extensio dos
procedimentos adicionais para respondé-las, foi adotada a
metodologia de auditoria baseada em riscos.

A fim de alcangar esse objetivo e com base na
identifica¢do e avaliagdo de riscos efetuada pela equipe de
auditores da SAU, foram definidas sete questdes de
auditoria:

1) A alta lideranga do Tribunal estd comprometida com
as praticas ESG?

3) Os dados e informagdes que subsidiam os indicadores
do PLS sio fidedignos?

3) As agdes relacionadas aos indicadores do PLS estio
fundamentadas em critérios predefinidos?

4) As decisdes da alta lideranga do Tribunal j& foram

impactadas por resultados imprecisos de indicadores do
PLS?

S) Sido efetivas as a¢des adotadas diante do desempenho
insatisfatério dos indicadores do PLS?

6) Sdo tempestivas as medidas adotadas para assegurar o
cumprimento das metas do PLS?

7) As agdes para desenvolver cultura organizacional
voltadas para priticas ESG sio efetivas?
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O que a SAU encontrou? /7

Com base nas questdes abordadas, verificou-se os
seguintes aspectos positivos:

* aalta lideranga do Tribunal estd comprometida com
as priticas ESG, tendo determinado e referendado
uma série de agdes com o objetivo de promover a
sustentabilidade, seja ambiental ou social, e emitido
normas que demonstram a preocupagio com a
redugio dos impactos ambientais de suas atividade;

e monitoramento dos resultados dos indicadores do
PLS ao longo do ano pela Se¢io de Gestio
Ambiental, Inclusio e Acessibilidade (Segaia/Cplan)
e adogio pela Comissio Gestora do Plano de
Logistica Sustentdvel - CGPLS de medidas efetivas
para melhorar o seu desempenho, quando
necessario;

* busca pelo desenvolvimento de cultura voltada a
préticas sustentdveis, por meio da promogio de
eventos e palestras sobre o tema, de atos de gestio
que observam critérios ambientais e de agdes
realizadas em favor de pessoas em condi¢io de
vulnerabilidade.

Apés andlise integrada dos testes realizados e
manifestagio das unidades responsdveis, constatou-se
que:

* nio foram identificados controles, na 12 linha, que
assegurem a fidedignidade dos dados e informagoes
inseridos no sistema GERIR;

e foram identificadas algumas inconsisténcias de
dados e informagdes inseridos nos Relatérios Anuais
de Desempenho do PLS;

* nio foram identificados critérios que indiquem, de
maneira clara, o direcionamento para a definigio das
acoes que devem constar no Plano Diretor de
Logistica Sustentdvel (PDLS) para impulsionar o
alcance das metas dos indicadores do PLS
relacionados a qualidade de vida no trabalho;



® nio foi identificada a utilizagio dos canais de Beneficios esperados @

comunicagio interna de maneira clara, regular,

acessivel e eficaz para divulgar informacdes Os beneficios diretos e resultados esperados dessa
relacionadas a sustentabilidade ambiental e social aos avaliagdo para o TRE-R] sio:

servidores, de modo a promover a cultura voltada a ® 0 incremento e a disseminagdo de préticas
préticas sustentdveis; sustentdveis no Ambito do TRE-R];

* njo foi identificado o cumprimento do disposto nos ® a criagio ou o aprimoramento de controles para
art. 49, caput e § 2°, do Ato GP TRE-R]J 103/2022 mitigar riscos cuja materializagio possa afetar
quanto a periodicidade das reuniées da CGPLS e negativamente os indicadores do PLS; e
representatividade dos seus membros. e a melhoria da percepcio do publico externo quanto

ao compromisso do Tribunal com a reduc¢io do
® impacto de suas atividades no meio ambiente e com
O que a SAU propos? % a construg¢do de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Em face das contatagdes de auditoria, a SAU solicitou a
gestdo a elaboragdo de plano de agdo para abordé-las, a
fim de resolver as diferencas entre critérios estabelecidos e Equipe responsavel
a condigoes existentes.
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A equipe de auditoria foi composta por servidores da
Se¢io de Auditoria com Enfase em Gestdo de Pessoas
(Seaupe), na coordenagio, ¢ do Gabinete da SAU
(Gabsau).
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