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SUMARIO EXECUTIVO

Trabalho realizado

Trata-se de avaliagdo sobre o cumprimento, pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (TRE-RJ),
da obrigacdo de prestar contas referentes ao exercicio de 2023, nos termos do artigo 12, inciso I, da
Instru¢do Normativa 84/2020, do Tribunal de Contas da Unido (IN TCU 84/2020).

Durante a execugdo do trabalho, foram realizados exames para verificar se o site oficial e o Relatério de
Gestdo do TRE-RJ atenderam as exigéncias e diretrizes do TCU em relagdo aos elementos de contetido e

principios aplicéveis a prestagdo de contas do exercicio de 2023.

Deliberacio que motivou a realizacio do trabalho

A avaliacdo encontra-se prevista no Plano Anual de Auditoria de 2024 do TRE-RJ (PAA 2023), Anexo III,

item 3.

Conclusoes e recomendacdes

O TRE-RJ cumpriu com a obrigagdo de prestar contas do exercicio de 2023, apresentando, em seu site
oficial na internet e no Relatério de Gestao do referido exercicio, aderéncia significativa aos elementos de

contetido e principios exigidos pelo TCU.

Em comparag@o com os resultados apurados em exercicios anteriores, 0 TRE-RJ avancou em termos de

aderéncia aos quesitos avaliados na auditoria.

Os quesitos avaliados para os quais ndo nao foi atribuida pontuagdo maxima evidenciam oportunidades de
melhoria e ensejam a proposicao de recomendacdes (item VI deste relatdrio) para aprimorar o processo de

acumulacio, levantamento e evidenciagdo de informacdes a serem incluidas em futuras edi¢des do Relatdrio



de Gestdao do TRE-RJ.
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L. INTRODUCAO
L.1. Deliberaciao que originou o trabalho

A auditoria encontra-se prevista no Plano Anual de Auditoria de 2024 do TRE-RJ (PAA 2023), Anexo III,
item 3.

L.2. Visao geral do objeto

Este relatério comunica os resultados da avaliacdo realizada pela Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (SAU/TRE-RIJ), sobre se a organizacdo cumpriu a obrigacio de prestar

contas referentes ao exercicio de 2023.

A avaliacdo compde o campo de atuacdo dos 6rgaos e unidades do sistema de controle interno nos trabalhos

de asseguracgdo relacionados as prestacdes de contas dos responsaveis, nos termos do artigo 12 da IN TCU



84/2020, a seguir reproduzido:

Art. 12. A atuag@o dos 6rgaos e unidades do sistema de controle interno nos trabalhos de asseguracdo

relacionados as prestagcdes de contas dos responsaveis abrange:

I — a avaliacdo do cumprimento da obrigacdo de prestar contas, no atendimento das finalidades

previstas no art. 3° e dos critérios estabelecidos nos arts. 4°, 8° e 9° desta instrugdo normativa;

()

Além da IN TCU 84/2020, foi utilizada como fonte de critérios para a presente avaliagdo a Decisdo
Normativa TCU 198/2022 (DN TCU 198/2022), bem como a publica¢io “Relatério de Gestdo: Guia para
Elabora¢do na Forma de Relatério Integrado”, 3* edicao revisada, 2022, do TCU.

A avaliacdo foi realizada em duas etapas:

1) fase pré-encerramento do exercicio: envolveu a verificacdo sobre se as informagdes que integram a
prestacdo de contas do exercicio de 2023 foram divulgadas e atualizadas no site oficial do TRE-RJ, tendo

como referéncia o periodo de janeiro a setembro de 2023 (id 3138850); e

ii) fase p6s-encerramento do exercicio: envolveu a verificagdo sobre se o0 TRE-RJ cumpriu a obrigacdo de
prestar contas do exercicio de 2023, aderindo, em seu site oficial na internet e em seu Relatério de Gestao
(RG), aos elementos de contetido e principios estabelecidos nos normativos e diretrizes do TCU (id
3567272).

L.3. Objetivo e questdes de auditoria

A auditoria teve como objetivo avaliar se o TRE-RJ cumpriu a obrigacdo de prestar contas referentes ao
exercicio de 2023.

Para alcancar esse objetivo, foram elaboradas as seguintes questdes de auditoria:

i) O site oficial do TRE-RJ encontra-se em conformidade com os elementos de conteido exigidos pela IN

TCU 84/2020, no que se refere a prestagdo de contas do exercicio de 2023;
ii) O Relatério de Gestdo do exercicio de 2023, publicado pelo TRE-RJ, encontra-se:

ii.1) em conformidade com os elementos de contetido estabelecidos no Anexo da DN TCU 198/2022 e na
publicacdo “Relatério de Gestio: Guia para Elabora¢do na Forma de Relatdrio Integrado”, 3* edicdo
revisada, 2022, do TCU; e

ii.2) em conformidade com os principios de elaboracido do Relatério de Gestdo, estabelecidos pela IN TCU
84/2020 e pela publicacdo “Relatdrio de Gestio: Guia para Elaboragdo na Forma de Relatério Integrado”, 3?
edi¢do revisada, 2022, do TCU.

L.4. Metodologia utilizada
Para realizacdo da auditoria, foram elaboradas as seguintes listas de verificacdo:
1) Avaliacdo — Contetido — Portal (id 3887428);

2) Avaliacdo — Contetdo — RG (id 3887435); e



3) Avaliacdo — Principios — RG (id 3887442).

Para elaboracg@o das listas de verificacdo, foi adotada como referéncia a versdo 2023 da ferramenta de
autoavaliacdo do Relatério de Gestdo na forma de Relato Integrado, disponibilizada no site oficial do TCU,
que introduziu e alterou quesitos destinados a avaliar a aderéncia a principios de elaboragdo do Relatério de
Gestao, na forma de relato integrado (tais quesitos foram identificados como “novos” ou “alterados”,

conforme o caso, na lista de verificagdo “Avaliacdo - Principios - RG”).

A lista de verificag@o “Avaliacdo — Conteido — Portal” foi aplicada cinco vezes, entre abril de 2023 e maio

de 2024, conforme indicado no quadro abaixo:

Aplicacdo da lista de verificacdo ""Avaliacao - Contetdo - Portal"

Aplicacao Periodo de referéncia da analise
abr/2023 jan-mar/2023

jul/2023 jan-jun/2023

out/2023 jan-set/2023

fev/2024 jan-dez/2023

mai/2024 jan-dez/2023*

* incluindo informagdes exigiveis a partir de 31/3/2024

As desconformidades identificadas em decorréncia das quatro primeiras aplicacdes da lista de verificacdo
“Avaliacdo - Contetdo - Portal” foram comunicadas por meio de notas de auditoria no processo SEI
2023.0.000020368-5 (ids 3207674, 3324829, 3458483 e 3588975), para permitir que as unidades
responsaveis pela divulgacao dos respectivos contetidos providenciassem os ajustes pertinentes, antes da

quinta e ultima aplicacdo.

As listas de verificag@o “Avaliagdo — Contetido — RG” e “Avaliacdo — Principios — RG” foram aplicadas em
maio de 2024.

Para obter as evidéncias que fundamentaram as pontuagdes atribuidas e conclusdes da auditoria, foram

examinados documentos e informacdes disponibilizados no site oficial do TRE-RJ na internet.

L.5. LimitacGes inerentes a auditoria

Nao houve limitacdes a realizagdo dos trabalhos.

I.6. Beneficios estimados da auditoria

Contribuir para o aprimoramento continuo do processo de acumulacdo, levantamento e evidenciacio de

informagdes para a prestagdo de contas anuais do TRE-RJ.

II. RESULTADOS DA AVALIACAO

A auditoria evidenciou que o TRE-RJ cumpriu a obrigacdo de prestar contas do exercicio de 2023,
apresentando, em seu site oficial na internet e no Relatdrio de Gestio do exercicio, aderéncia significativa
aos elementos de contetdo e principios exigidos pelo Tribunal de Contas da Unido, conforme consolidado

no quadro abaixo:

Avaliacdo do Cumprimento da Obrigacio de Prestar Contas - Exercicio 2023 - TRE-R]J



https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao.htm

Dimensao avaliada Aderéncia|Avaliacdo detalhada

Elementos de contetddo do site oficial na internet |100% Avaliacdo - Contetido - Portal (id 3887463)

Elementos de contetido do Relatério de Gestao  [100% Avaliacdo - Contetido - RG (id 3887473)

Principios de elaboracdo do Relatério de Gestdao |97% Avaliac@o - Principios - RG (id 3887496)

Comparando esses resultados com os apurados em exercicios anteriores, observa-se evidente evolugao,

conforme demonstrado no quadro a seguir:

Aderéncia aos quesitos avaliados por exercicio

Dimensao avaliada 2020 (2021 |2022 |[2023

Elementos de contetado do site oficial na

. 91% [91% [96% ||100%
internet

Elementos de contetiddo do Relatorio de
Gestao

78% (184% [100% |100%

Principios de elaboracio do Relatorio de
Gestao

80% [95% [96% [97%

A avaliacdo também evidenciou as seguintes oportunidades para aprimorar o processo de prestacdo de
contas do TRE-RJ, a partir dos quesitos para os quais ndo foi atribuida pontuagdo maxima:

i) desdobrar claramente objetivos estratégicos em objetivos taticos e operacionais, € demonstrar esse

desdobramento no Relatdrio de Gestio; e

ii) associar os principais processos produtivos a objetivos taticos e operacionais, e demonstrar essa

associac@o no Relatério de Gestdo.

Essas oportunidades de melhoria foram abordadas pela equipe de auditoria em reunido de apresentacdo de
resultados e busca conjunta de solugdes, realizada em 28/6/2024, com a presenca de representantes da
Assessoria de Gerenciamento de Riscos e Controle Interno (Asgeri) e de se¢des da Coordenadoria de
Planejamento Estratégico (CPLAN) diretamente envolvidas com a temética (Segest e Sedpro), que nao
apresentaram objegdes aos apontamentos da equipe de auditoria.

Na ocasido, representantes da CPLAN informaram que o desdobramento da estratégia estd no radar da
unidade, que vem avaliando as melhores formas e ferramentas para implementa-lo, com perspectiva de que a
tematica seja desenvolvida a partir da constru¢@o do novo Plano Estratégico, prevista para se iniciar ja em
2025. Informaram, ainda, estar na pauta da coordenadoria a revisdo da metodologia de gestdo de processos,
inclusive no que diz respeito ao desdobramento da estratégia para processos, considerando que o modelo

atual mostra-se completo, porém complexo e burocratico em alguns pontos.

III. MANIFESTACAO DAS UNIDADES AUDITADAS

Em 5/7/2024, a SAU encaminhou a Diretoria-Geral o id 3829874, contendo quadros de resultados com
achados e recomendacg@o preliminares referentes a presente avaliacdo, e fixou prazo de 7 (sete) dias para

eventuais manifestacdes formais das unidades auditadas (id 3830085).

Em resposta, foram apresentadas manifestacdes da Segest/CPLAN, da Sedpro/CPLAN e da Asgeri/DG,
consolidadas no quadro abaixo:


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1utTEBS25EOIK7vRjuKVwBzX67akef1E8bJnKuN783Kk/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/107PWc2C2xoW-kqCpkMus1UIsjMBf-c96jyAvTY9wXCQ/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r5TjdU4A9fh8rNEHrtq4KTWl7TD-nPw2wtsHEFKfo7E/edit?usp=drive_link

integra da

Unidade . . Foco e sintese da manifestaciio
manifestacio
Foco da manifestacfo:
Recomendacio de claro desdobramento da estratégia em objetivos titicos e operacionais e
demonstrac@o desse desdobramento em futuras edi¢cdes do RG.
Sintese da manifestacdo:
Desdobramento da estratégia € um processo complexo, nunca realizado de forma ampla e
sistematica pela unidade de planejamento do tribunal.
Segest/CPLAN reconhece a importincia do claro desdobramento da estratégia em objetivos
taticos e operacionais.
Até 2020, houve experiéncias pontuais na tentativa de desdobrar a estratégia em unidades
id 3844577 especificas, com base na metodologia do BSC (Balanced Scorecard).
Segest/ CPLAN
id 3847746 A partir de 2022, buscou-se uma metodologia que viabilizasse o desdobramento da estratégia,
optando-se pela adogcdo da gestdo por OKR - “Objectives and Key Results” (Objetivos e
Resultados-Chave).
Em 2023 foram realizadas a¢des de capacita¢do visando a implantagdo e disseminagdo da
gestdo por OKR. O processo de implantagdo evidenciou que a metodologia demanda um tempo
de aprendizagem e uma maturidade da estratégia para que gere efeitos de transformacdo da
cultura organizacional.
Alguns instrumentos atualmente existentes configuram, de certa forma, planos desdobrados.
Hé expectativa de constru¢do do préximo Plano Estratégico no ano de 2025.
A previsdo € de que a execucdo pratica do desdobramento da estratégia de forma ampla e
sistematica so seja possivel a partir de 2027, com o inicio da medi¢do do novo Plano
Estratégico.
Foco da manifestacdo:
Recomendacio de associacio dos principais processos produtivos a objetivos taticos e
operacionais e demonstracdo dessa associacao em futuras edi¢des do RG.
Sintese da manifestacdo:
Como ja existem instrumentos no Tribunal que contribuem para o desdobramento da estratégia,
faz parte dos planos da Sedpro relacionar todos esses instrumentos em documento Gnico, que
id 3847432 possa ser consultado através da Arquitetura de Processos.
Sedpro / CPLAN . . )
id 3847746 Aprovada a matriz de unidades gestoras de todos os processos da Arquitetura de Processos, a

Sedpro poderd dar prosseguimento na gestdo dos processos, com o intuito de alinha-los o
quanto possivel a estratégia, independente do seu desdobramento em objetivos titicos e

operacionais.




Pretende-se criar um mapa da arquitetura, correlacionando processos a unidades gestoras,
objetivos, indicadores, OKR, melhorias, acdes, projetos, diagramas, rotinas, solu¢des de T1,

riscos, dentre outras informagdes.

Acredita que no proximo RG ja seja possivel demonstrar a associacio entre instrumentos de
desdobramento da estratégia utilizados no tribunal e os processos produtivos da Arquitetura de
Processos.

Asgeri/ DG

id 3853083

id 3853093

Foco da manifestacdo:

Recomendacio de claro desdobramento da estratégia em objetivos titicos e operacionais e

demonstrac@o desse desdobramento em futuras edi¢des do RG.

Recomendag@o de associa¢do dos principais processos produtivos a objetivos taticos e

operacionais e demonstracio dessa associacdo em futuras edi¢cdes do RG.

Sintese da manifestacdo:

Nada a opor em relacio aos achados e recomendacdes preliminares.

Ressalte-se que as manifestacdes das unidades auditadas ratificam os resultados preliminares reportados pela

SAU no id 3829874, ndo ensejando, portanto, alteracio em suas conclusdes.

IV. MANIFESTACAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DE DETERMINACAO CONSTANTE
DO ACORDAO TCU 15.262/2021 - 2* CAMARA

O Acérdao TCU 15.262/2021 — 2% Camara considerou ilegal o ato inicial de aposentadoria em favor da

servidora Ana Claudia Abreu Freire de Luca, negando-lhe o respectivo registro, diante de indevida

incorporacdo da vantagem correspondente a “quintos” de funcido comissionada.

Além disso, diante da deliberacdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no RE 638.115, durante a

Sessdo de 18/12/2019, determinou que o TRE-RJ e seu 6rgdo de controle interno adotassem algumas

providéncias. Tais determinagdes, constantes dos itens 9.3.2, 9.3.3 e 9.4 do referido acérdio, sdo sintetizadas

a seguir:

i) Determinagdes para o TRE-RIJ:

i.1) alterar a parcela inerente a incorporacdo de “quintos ou décimos de fun¢@o”, diante da eventual

necessidade de absor¢@o dessa parcela pelas subsequentes modificacdes legais na estrutura remuneratdria da

carreira;

1.2) promover a efetiva implementacgdo das futuras absor¢des da referida parcela em face das supervenientes

modificagdes legais na estrutura remuneratdria da carreira; e

1.3) se manifestar anual e conclusivamente sobre o cumprimento das providéncias anteriores em item

especifico do Relatdrio de Gestdo, em cada exercicio financeiro; e

ii) Determinagdes ao 6rgdo de controle interno junto ao TRE-RJ:

ii.1) verificar se o TRE-RJ cumpriu as providéncias anteriores; e




ii.2) se manifestar anual e conclusivamente sobre esse cumprimento em item especifico do Relatdrio de
Auditoria de Gestdo, a partir da analise do correspondente Relatério de Gestdo, em cada exercicio

financeiro.

Cabe esclarecer, inicialmente, que o Relatdrio de Auditoria de Gestdo era um dos artefatos que compunham
o processo de prestagdo de contas, na vigéncia da Instrugdo Normativa TCU 63/2010, revogada pela IN
TCU 84/2020.

No regramento atual, estabelecido pela IN TCU 84/2020, a atuag@o dos 6rgdos e unidades do sistema de
controle interno, no contexto das prestagdes de contas anuais, abrange a avaliacdo do cumprimento da
obrigacdo de prestar contas (objeto deste relatdrio), a certificacdo das contas, mediante auditoria integrada
financeira e de conformidade e os demais trabalhos constantes dos respectivos planos anuais de auditoria ou

fiscaliza¢do, ndo mais subsistindo a figura do Relatério de Auditoria de Gestao.

Nesse contexto, a primeira parte da determinacéo dirigida ao 6rgdo de controle junto ao TRE-RJ foi
cumprida pela SAU no item 4.2 do relatério de auditoria nas contas anuais do exercicio de 2023 (id
3631286 no processo SEI 2024.0.000011063-2). Na ocasido, esta unidade de auditoria interna concluiu que
0 Acérdao TCU 15.262/2021 - 2* Camara foi parcialmente cumprido, atestando, em sintese, que o TRE-RJ:

1) para ajustar a propor¢do da rubrica paga a titulo de quintos ou décimos de fun¢@o incorporados no periodo
de 8/4/1998 até 4/9/2001, de acordo com a modulacio estabelecida pelo STF no RE 638.115/CE,
desmembrou a parcela da VPNI da servidora inativa, mantendo 3/10 como VPNI e transformando 7/10 em

parcela compensatoria, para absor¢ao nos reajustes futuros;

ii) reduziu a parcela compensatéria de R$ 2.404,08 para R$ 1.681,70, a contar da folha de pagamento de
fevereiro de 2023, considerando o reajuste salarial estabelecido pela Lei 14.523/2023;

iii) considerando o veto parcial da Lei 14.687/2023, publicada em 22/12/2023, e a inclus@o do paragrafo
unico do art. 11 na Lei 11.416/2006, que proibe que VPNT’s de carater permanente, incorporadas aos
vencimentos, proventos e pensdes dos servidores das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciério,
sejam reduzidas, absorvidas ou compensadas pelo reajuste das parcelas do anexo da referida lei, suspendeu a
absorcdo das parcelas compensatdrias dos quintos ou décimos modulados, a partir da folha de fevereiro de
2024, mantendo em folha de pagamento a integralidade dos valores das parcelas compensatérias e
informando aos interessados que as providéncias relativas ao pagamento dos retroativos seriam
oportunamente comunicadas (conforme decisdo do presidente do TRE-RJ, de 17/01/2024); por
consequéncia, no que se refere a aposentadoria em questdo, o valor ajustado da rubrica de parcela
compensatdria perdurou até janeiro de 2024, tendo sido restaurado para os R$ 2.404,08 iniciais, a partir de
fevereiro de 2024.

As mesmas informagdes, em seus termos essenciais, foram apresentadas no item 3.2.2 do Relatdrio de
Gestao do exercicio de 2023, analisado no d&mbito da presente auditoria, razdo pela qual também se conclui
que o TRE-RJ cumpriu a parte final dos itens 9.3.2 € 9.3.3 do Acérddo TCU 15.262/2021 — 2* Camara.

Conforme decidido pela senhora diretora-geral no processo SEI 2021.0.000043949-0 (id 3727298), a
informag@o acerca do cumprimento do Acérdao TCU 15262/2021 - 2* Camara deixard de ser reproduzida
nos relatérios de gestdo dos proximos exercicios, a menos que, futuramente, haja noticia de alteracao legal
que implique a retomada da absorcédo das parcelas compensatérias decorrentes da alteragdo na incorporagdo

de quintos/décimos.

V. CONCLUSAO

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro cumpriu a obrigacao de prestar contas em relagdo ao
exercicio de 2023, apresentando, em seu site oficial na internet e no respectivo Relatério de Gestdo,

aderéncia significativa aos elementos de contetido e principios exigidos pelo Tribunal de Contas da Unido,



conforme evidenciado no item II deste relatorio.

Os resultados demonstram notéria evolugdo do TRE-RJ em termos de aderéncia aos quesitos avaliados, ao

longo dos quatro dltimos exercicios.

Naio obstante, quesitos para os quais nao tenha sido atribuida pontuacdo maxima evidenciam oportunidades
de melhoria, a serem incorporadas ao processo de prestacdo de contas da organizacio, conforme proposta de

encaminhamento apresentada no tépico VI deste relatério.

VI. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, e considerando as oportunidades de melhoria identificadas em decorréncia desta

avaliacdo, submete-se o presente Relatério Final de Auditoria a considerac@o superior, propondo:
1) dar ciéncia do inteiro teor deste relatorio a Presidéncia do Tribunal;

2) expedir as seguintes recomendacdes a Diretoria-Geral, com fundamento no art. 37 da Resolucdo TRE-RJ
1.176/2021:

2.1) afim de aprimorar o nivel de aderéncia aos principios estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido,

no contexto da prestacdo de contas anuais:

2.1.1) promova o claro desdobramento de objetivos estratégicos em objetivos taticos e operacionais e

demonstre esse desdobramento em futuras edi¢cdes do Relatério de Gestdo do TRE-RJ; e

2.1.2) associe os principais processos produtivos a objetivos taticos e operacionais e demonstre essa

associac@o em futuras edi¢des do Relatério de Gestdo do TRE-RJ.

VII. PROPOSTA DE MONITORAMENTO

Considerando que a avaliagdo do cumprimento da obrigag@o de prestar contas € realizada anualmente, nos
termos do artigo 12, inciso I, da IN TCU 84/2020, a cada novo trabalho é possivel aferir, de forma simples e
eficiente, se a gestdo do TRE-RJ corrigiu as fragilidades apontadas em trabalhos anteriores, avancando em

termos de aderéncia aos quesitos avaliados.

Essa sistematica peculiar de monitoramento vem sendo aplicada pela SAU desde a primeira edi¢io desta
auditoria, realizada em 2021, e tem contribuido para o permanente avango do TRE-RJ em termos de

aderéncia aos quesitos avaliados, conforme evidenciado no item II deste relatério.

Por essa razao, com amparo no art. 10 da Portaria SAU n° 2/2023, propde-se que tal sistematica seja
mantida, de modo que, ao avaliar o cumprimento da obrigagdo de prestar contas referentes ao exercicio de
2024, esta unidade de auditoria interna, a0 mesmo tempo, monitore o cumprimento das recomendacdes

expedidas no presente relatdrio, sem necessidade de adotar outras medidas especificas de monitoramento.

THIAGO MARVILA MORAIS
ASSESSOR(A) TECNICO(A)

Documento assinado eletronicamente em 06/08/2024, as 17:17, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
ek "0 1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11419.htm

=1

i, “ﬂ- rj.jus.br/sei/controlador_externo.php?

Epe 3886708 e o0 codigo CRC F46A3099. No momento s6 € possivel efetuar a verificagdo de
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Avaliagao — Conteudo — Portal

Insira a pontuagao nos campos em amarelo de acordo com a
avaliagao do item e conforme os critérios logo abaixo.

Avaliagao dos Elementos de Contetido do Portal do TRE-RJ
(Art. 9%, § 1°, da IN TCU 84/2020)

Exercicio: 2023

Periodo de Referéncia:

Informacgao aplicavel ao
TRE-RJ:

marcar 1 para aplicavel;
marcar 0 (zero) para nao
aplicavel

(verificar com atengéo se de
fato néo é aplicavel).

Pontuagao para a pr do

contetido:

0 - item de informacao esta
faltando no portal;

1 - item de informagéao consta
no portal, mas de modo
insatisfatério;

2 - item de informagao consta
no portal, mas de modo
medianamente satisfatoério;

3 - item de informagao consta

no portal de modo satisfatorio.

Sugestoes de melhoria

1) O Portal do Tribunal possui se¢ao especifica, com chamada na pagina
inicial, sob o titulo “Transparéncia e prestagao de contas”, para publicacdo
das informagdes e do relatério de que trata o caput do art. 9° da IN TCU
84/2020. (Art. 9°, § 1°, da IN TCU 84/2020)

2) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

a) os objetivos, as metas, os indicadores de desempenho definidos para o
exercicio e os resultados por eles alcangados, sua vinculagéo aos objetivos
estratégicos e a missdo da UPC, e, se for o caso, ao Plano Plurianual, aos
planos nacionais e setoriais do governo e dos 6rgdos de governanga
superior;

3) Art. 8° Integram a prestagéo de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

b) o valor publico em termos de produtos e resultados gerados, preservados
ou entregues no exercicio, e a capacidade de continuidade em exercicios
futuros;

4) Art. 8° Integram a prestacéo de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

c) as principais a¢des de superviséo, controle e de correigdo adotadas pela
UPC para a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos;

5) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

d) a estrutura organizacional, competéncias, legislagdo aplicavel, principais
cargos e seus ocupantes, enderego e telefones das unidades, horarios de
atendimento ao publico;

6) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

e) os programas, projetos, a¢des, obras e atividades, com indicagéo da
unidade responsavel, principais metas e resultados e, quando existentes,
indicadores de resultado e impacto, com indicagéo dos valores alcangados
no periodo e acumulado no exercicio;

7) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:
| - informagdes sobre:
f) os repasses ou as transferéncias de recursos financeiros;

8) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:
| - informagdes sobre:
g) a execugado orgamentaria e financeira detalhada;

9) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

h) as licitagdes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais,
anexos e resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho
emitidas;

10) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:

| - informacgdes sobre:

i) a remuneragéo e o subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto,
graduacéo, funcdo e emprego publico, incluidos os auxilios, as ajudas de
custo, os jetons e outras vantagens pecuniarias, além dos proventos de
aposentadoria e das pensdes daqueles servidores e empregados publicos
ativos, inativos e pensionistas, de maneira individualizada;

11) Art. 8° Integram a prestagéo de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

j) o contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art.
40 da Lei 12.527, de 2011, e telefone e correio eletronico do Servigo de
Informagdes ao Cidadéo (SIC);




12) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:

II- as demonstragdes contabeis exigidas pelas normas aplicaveis a UPC,
acompanhadas das respectivas notas explicativas, bem como dos
documentos e informagdes de interesse coletivo ou gerais exigidos em
normas legais especificas que regem sua atividade;

13) Art. 8° Integram a prestagdo de contas das UPC:

Il - o relatério de gestdo, que devera ser apresentado na forma de relato
integrado da gestdo da UPC, segundo orientagdes contidas em ato proprio
do TCU;

14) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:

IV - rol de responsaveis.

Obs. Ver, ainda, art. 7°, § 4°, da IN TCU 84/2020 (informagdes exigidas
sobre integrantes do rol de responsaveis), c/c art. 30 da DN TCU 198/2022
(informagdes cuja incluséo no rol de responsaveis fica dispensada)

15) Art. 9°

§ 4° A secdo mencionada no § 1° devera apresentar, também, links para
todos os relatérios e informes de fiscalizagéo produzidos pelos 6rgaos do
sistema de controle interno e pelo controle externo durante o exercicio
financeiro, relacionados a UPC e que tenham sido levados a seu
conhecimento, com as eventuais providéncias adotadas em decorréncia
dos apontamentos da fiscalizagdo, bem como os resultados das apuracdes
realizadas pelo TCU em processos de representagao relativa ao exercicio
financeiro, relacionados a UPC, e as providéncias adotadas.

Total de quesitos aplicaveis

Pontuacao total (considerando os quesitos aplicaveis)

Percentual de aderéncia
(Pontuagéo obtida / Pontuaca axima possivel)

0%




Avaliagao - Conteudo - RG
(Anexo da DN-TCU 198/2022)

UPC Avaliada: TRE-RJ

Exercicio: 2023

Insira a pontuagdao nos campos em amarelo de acordo com a avaliagao do item e conforme os critérios

indicados no cabecalho das colunas =>

Capitulo

Elementos de contetido requeridos do Relatério de Gestao (RG)
(Anexo da DN-TCU 198/2022)

Informagao aplicavel a UPC
e ao respectivel relatorio de
gestao:

marcar 1 para aplicavel;
marcar 0 (zero) para nao
aplicavel

(verificar com atengéo se de
fato ndo é aplicavel)

Pontuagao para a presenga do
conteudo:

0 - item de informacao esta
faltando no RG;

1 - item de informacgao consta
no RG, mas de modo
insatisfatério;

2 - item de informagao consta
no RG, mas de modo
medianamente satisfatério;

3 - item de informacgao consta
no RG de modo satisfatério.

Pontuagao efetiva do quesito

Pontuacao efetiva do capitulo
do RG

Percentual de aderéncia do
capitulo do RG

Sugestoes de melhoria

Mensagem do dirigente maximo da
unidade

1. Apresentagao resumida, preferencialmente com uso de graficos e tabelas, dos principais resultados
alcangados, incluindo aqueles que indiquem o grau de alcance das metas fixadas nos

planos da organizagéo, considerando os objetivos estratégicos e de curto prazo, bem como as prioridades da
gestdo [UPC em numeros], que estdo mais bem detalhados no corpo do relatério.

2. A mensagem do dirigente deve conter o reconhecimento de sua responsabilidade por assegurar a integridade
(fidedignidade, precisado e completude) do relatério de gestdo ou deve conter as ressalvas quanto a esse aspecto
e as medidas adotadas para a corre¢do dos problemas.

0%

Visao geral organizacional e
ambiente externo: (1) O que é a
organizagao, o que faz e quais sdo
as circunstancias em que atua?; (2)
Qual o modelo de negdcios da
organizagdo?; (3) Como a
organizagao determina os temas a
serem incluidos no relatério de
gestido e como estes temas sao
quantificados ou avaliados?

3. |dentificagdo da UPC e declaragéo da sua misséo e visdo.

4. Principais normas direcionadoras de sua atuagéo, com links de acesso respectivos.

5. organograma da estrutura organizacional, incluindo as estruturas de governanca (conselhos ou comités de
governanga, entre outros).

o| O | O

6. diagrama da cadeia de valor, evidenciando macroprocessos e valor publico gerado por eles, e
do modelo de negdcio, abrangendo insumos, atividades e valor gerado em termos de produtos,
resultados e impactos e seus destinatarios, visando proporcionar compreenséo abrangente da
visdo geral organizacional.

o

o Ol oo

7. Se for o caso, a relagdo de politicas e programas de governo/agdes orgamentarias, bem como de programas do
Plano Plurianual, de outros planos nacionais, setoriais e transversais de governo nos quais atua, com seus
respectivos objetivos e metas.

8. se for o caso, informagdes sobre contratos de gestao firmados e de que forma sao integrados
no valor gerado pela unidade.

9. Relagdo com o ambiente externo e com os destinatarios dos bens e servigos produzidos pela organizagéo.

10. Capital social e participagdo em outras sociedades, se aplicavel.

0%

Riscos, oportunidades e
perspectivas: (1) Quais sdo os
riscos e oportunidades especificos
que afetam a capacidade de a
organizagao gerar valor em curto,

madin a lannn nrazn a fFamn a

11. Principais riscos especificos identificados que podem afetar a capacidade de a UPC alcangar seus objetivos e
como a UPC lida com essas questdes.

12. Quais séo as principais oportunidades identificadas que podem aumentar a capacidade de a UPC atingir seus
objetivos e as respectivas agdes para aproveita-las

13. As fontes especificas de riscos e oportunidades, que podem ser internas, externas ou, normalmente, uma
combinagdo das duas;

U ) I U S N U G S ) I Q) IS
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HIBUIV € 1UNYU pracu € Guinu a
organizagao lida com esses riscos?
(2) Quais os desafios e as
incertezas que a organizagao
provavelmente enfrentara ao buscar
executar seu plano estratégico e as
potenciais implicagdes para seu
modelo de negécio e desempenho
futuro?

14. Avaliagao, pela UPC, da probabilidade de que o risco ou a oportunidade ocorram e a magnitude de seu efeito,
caso isso acontega, levando em consideracdo, inclusive, as circunstancias especificas que levariam a ocorréncia
do risco ou da oportunidade.

0%

Governanga, estratégia e
desempenho: (1) Para onde a
organizagao deseja ir e como ela
pretende chegar 1a? (2) Como a
estrutura de governancga da
organizagao apoia sua capacidade
de gerar valor em curto, médio e
longo prazo? e (3) Quais os
principais resultados alcangados
e até que ponto a organizagao
alcancou seus objetivos no
exercicio?

15. Descrigéo de como a estrutura de governanga apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos, abordando o
relacionamento com a sociedade e as partes interessadas da organizagdo, bem como a consideracéo de suas
necessidades e expectativas na definicdo da estratégia, a gestdo de riscos e a superviséo da gestdo.

16. Objetivos estratégicos, responsaveis, indicadores de desempenho, com as metas pactuadas para o periodo
do plano estratégico e seu desdobramento anual, bem como, se for o caso, sua vinculagéo ao Plano Plurianual,
aos planos nacionais e setoriais do governo e dos 6rgdos de governancga superior, indicando os resultados ja
alcangados, comparando-os com as metas e os objetivos pactuados.

17. Planos de curto prazo da organizag@o com a indicagdo dos objetivos anuais, das medidas, iniciativas, projetos
e programas necessarios ao seu alcance, dos prazos, dos responsaveis, das metas para o periodo a que se
refere o relatdrio de gestéo, e os resultados alcangados comparando-os com as metas e os objetivos pactuados.

18. Apresentacdo resumida dos resultados das principais areas de atuagdo e/ou de operagéo/atividades da UPC e
dos principais programas, projetos e iniciativas, abrangendo ainda, conforme o caso, a contribui¢cdo de autarquias
e fundagdes vinculadas e de empresas controladas, contratos de gestdo e SPEs, conforme a materialidade da
contribuicdo dos segmentos na composigdo do valor gerado pela UPC.

19. Medidas adotadas em relagéo aos indicadores de governanga e gestéo levantados, a exemplo dos que foram
tratados pelo TCU nos Acoérdéos 588/2018-Plenario e 2.699/2018-Plenario (ambos da Relatoria do Ministro Bruno
Dantas).

20. Principais agdes de supervisdo, controle e de correigao adotadas pela UPC para a garantia da legalidade,
legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos;

0%

Informag6es orgamentarias,
financeiras e contabeis: Quais sdao
as principais informagoes
orgamentarias, financeiras e
contabeis, inclusive de custos, que
dao suporte as informagoes sobre o
desempenho da organizagdo no

21. Resumo da situag&o financeira da UPC (saldos das principais contas e/ou grupos de contas, resultados,
receitas e despesas) e da evolugao no exercicio de referéncia e em comparagéo com o ultimo exercicio.

22. As contas relativas aos fundos de financiamento devem apresentar informagdes sobre o patriménio global e os
resultados das operagdes de crédito realizadas a conta desses recursos em face dos objetivos estabelecidos.

23. Principais fatos contabeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias relativos a atuacgéo e a situagéo
financeira da UPC no exercicio.

24. Conclusdes de auditorias independentes e/ou dos érgdos de controle publico e as medidas adotadas em
relagdo a conclusdes ou eventuais apontamentos.

25. Indicagdes de locais ou enderegos eletronicos em que demonstragdes contabeis e notas explicativas estao
publicadas e/ou podem ser acessadas em sua integra.

0%




periodo? (A evidenciagao deve
contemplar as principais unidades
que compdem a UPC, de forma
individual e agrupada, de acordo
com a materialidade e a relevancia
para os resultados do conjunto).

26. Esclarecimentos acerca da forma como foram tratadas as demonstragdes contabeis em caso de a UPC
possuir em sua composi¢cdo mais de uma entidade contabil, considerando que:

- as UPC que compreenderem apenas um 6rgéo no Siafi devem considerar os valores contabeis consolidados
nesse 6rgéo;

- as UPC que compreenderem mais de um 6rgdo no Siafi devem apresentar informagdes referentes aos principais
dados desses 6rgédos de forma individualizada e, ainda, devem apresentar informagdes com base na integragéo
dos principais saldos para efeito de associagédo com o resultado geral da UPC;

- as UPC que nao atuam no Siafi devem adotar procedimento semelhante, considerando que, caso haja em sua
composigao unidades com estrutura contabil independente, devem apresentar informagdes contabeis resumidas
referentes aos principais saldos das contas dessas unidades de forma individualizada, e, ainda, devem apresentar
informagdes com base na integragéo dos principais saldos para efeito de associagdo com o resultado geral da
UPC.

Anexos e apéndices

27. Se aplicaveis, documentos e informagoes de elaboragado da UPC ou de terceiros lteis & compreens&o do relatério, que
podem ser fornecidos mediante links, nesta ou nas se¢des anteriores ao longo do relatério de gestéo, para documentos,
tabelas, paginas ou painéis de informagao ja produzidos pela UPC.

Iltem eventual - excluido da avaliagcao

Total de quesitos aplicaveis

26

Pontuacéo total (considerando os quesitos aplicaveis)

0

Percentual de aderéncia
(Pontuagéo obtida / Pontuagdo maxima possivel)

0%




Avaliagao - Principios - RG

Exercicio: 2023

Observancia dos principios para elaboragao do Relatério de Gestao (RG)
(IN-TCU 84/2020 e publicagéo Relatorio de Gestao: Guia para Elaboragéo na Forma de Relatério

UPC Avaliada: TRE-RJ

Integrado)
Pontue o quesito na coluna Pontue o quesito na coluna Pontue o quesito na coluna Pontue o quesito na coluna Pontue o quesito na coluna [Pontue o quesito na coluna |[Pontue o quesito na coluna Pontue o quesito na coluna TP 6es de melhoria
amarela: amarela: amarela: amarela: amarela: amarela: amarela: amarela: relativa
3 para muito bom 3 para muito bom 3 para muito bom 3 para muito bom 3 para muito bom 3 para muito bom 3 para muito bom 3 para muito bom
PRINCIPIOS 2 para bom 2 para bom 2 para bom 2 para bom 2 para bom 2 para bom 2 para bom 2 para bom
1 para razoavel 1 para razoavel 1 para razoavel 1 para razoavel 1 para razoavel 1 para razoavel 1 para razoavel 1 para razoavel
0 para insuficiente 0 para insuficiente 0 para insuficiente 0 para insuficiente 0 para insuficiente 0 para insuficiente 0 para insuficiente 0 para insuficiente
1. Foco estratégico e no cidadao: Além de a) Os objetivos b) Ha ) Ha considerages sobre d) H& uma demonstragdo ) A estratégia f) Ha clareza na g) Os principais h) Os principais
prestar contas sobre os fatos pretéritos, os estratégicos esto contextualizagdo dos riscos e oportunidades de como os recursos ou considera medidas apresentagao dos p p
responsaveis devem apresentar a direcao claramente objetivos estratégicos claramente associadas a capitais sdo utilizados e atuais e futuras de principais processos estdo associados a possuem indicadores e
égica da organizagdo na busca de resultados |apresentados e em um quadro de definigo dos objetivos combinados para manutengio, produtivos, bem como objetivos taticos e metas associados.
para a sociedade, proporcionando uma visdo de | compreensiveis. geragio de valor a estratégicos e & produgio de bens e regeneragio, dos capitais que estdo operacionais. (NOVO)
como a estratégia se relaciona com a capacidade | (ALTERADO) curto, médio e longo sustentabilidade dos servigos (modelo de priorizagao ou previstos para eles e (NOVO)
de gerar valor publico no curto, médio e longo prazos. capitais em razdo do uso negécios). apnlmcl)ramemo fios dos bens e se.rvigos a
prazos e demonstrar o uso que a UPC faz dos 0 0 de seus recursos nos (Novo) 0 capitais, em razdo do 0 'serem produzidos. 0 0 0%
recursos, bem como os produtos, os resultados e uso de seus recursos (Novo)
os impactos produzidos. (Novo) em sua operagao.
: (NOVO)
2. Conectividade da informagao: As informagoes |a) Os objetivos b) A estratégia do c) A organizagao d) Ha um desdobramento e) Ha clara f) Sdo demonstrados g) Esta demonstrado o h) Ha uma demonstragdo
devem mostrar uma visao integrada da estratégicos estao exercicio corrente demonstra como seus claro dos objetivos demonstragao de bens os custos e capitais valor publico gerado em da relagao entre
t lagdo entre os r a justifi em leva em consideragao objetivos estdao estratégicos em objetivos e servigos i i il fungéo de bens e indicadores financeiros
estratégia de alocagdo dos recursos e os objetivos |fungao da misséo da uma avaliagéo dos associados a0 taticos e ionai i na 4o de bens e rvigo: i e receitas -
estratégicos definidos para o exercicio; e da organizagéo. resultados de atendimento dos le (ALTERADO) aos principais servigos dentro dos inclusive por meio de situagéo atual e
inter-relagdo e da dependancia entre os fatores | (NOVO) exercicios anteriores. interesses e necessidades \ incipai metas alcangadas, e dos evolugéo) e resultados e
que afetam a capacidade de a UPC alcangar os 0 (NOVO) 0 das principais partes 0 aos objetivos 0 mgdvuctll)vos. n.-sultad_ost edo |r:pacln 0 v‘aloll' geraldo (sltu:q)ao 0 0%
g ea para os interessados atual e valor gerado).
seus objetivos ao longo do tempo. (Novo) indicadores e metas. diretos e indiretos. (NOVO)
(NOvo) (NOvVO)
3. cBes com partes i As ) Foram b) A apresentagao dos ) Foram informados d) Foram apresentadas
informaces devem prover uma visdo da natureza |apresentadas agdes objetivos estratégicos instrumentos ou informagdes de como a
e da qualidade das relagdes que a UPC mantém direcionadas a faz mengéao a indicadores de avaliagao UPC avalia o valor gerado
com suas principais partes i incluindo | identificagao das mecanismos de da satisfagéo das partes em relagéo a sua missio e
como e até que ponto a UPC entende, leva em  |Partes interessadas e identificagdo das interessadas e de como a0 valor e
conta e responde aos seus legitimos interesses e |de suas necessidades das eles retroalimentam a sustentabilidade da
necessidades, considerando, inclusive, a necessidades, de 0 partes interessadas. 0 estratégia. prépria organizago. 0 @5
articulagao interinstitucional e a coordenagéo de :C"J‘;‘(’:W’“ amissao
processos para melhorar a integragao entre os 2 .
diferentes niveis e esferas do setor publico, com
vistas a gerar, preservar e entregar valor publico.
4. Materialidade: Devem ser divulgadas a) Ha informagdes b) As informagdes c) E possivel identificar os d) E possivel identificar os
informagdes sobre assuntos que afetam, de acerca dos critérios apresentadas estdo i principais produtos e de
maneira significativa, a capacidade de a UPC de selegdo de situadas ou sdo que forma eles
alcangar seus objetivos de geragéo de valor conteido em razdo da agregadas numa UPC que contribuem para contribuem para o valor
publico no curto, médio e longo prazos e com materialidade. mesma faixa de seu resultado geral. gerado e o resultado
contetdo relevante para a sociedade, em especial 0 materialidade ou o geral. 0 0%
para os cidadaos e usuarios de bens e servigos entio em algumas
publicos, provedores de recursos, e seus faixas relevantes com
representantes. a estryturla
5. Concisao: Os textos ndo devem ser mais a) O texto é suficiente b) Existem links para c) A disposigao do texto d) A quantidade e o
extensos do que o necessario para transmitir a para a compreenséo informagdes facilita a leitura e os volume das informagées
mensagem e fundamentar as conclusdes. da mensagem. complementares de infograficos estao apresentadas diretamente
forma adequada situados em pontos no relatério de gestao
apenas para adequados do contetido. esta em volume adequado
0 complementar a 0 @ sem excessos ou itens 0 %
informagao. por demais detalhados.
6. Confiabilidade e completude: Devem ser a) O relatério contém b) O relatério possui c) Ha informagdes sobre d) Ha informagdes de
abrangidos todos os temas materiais, positivos e uma explicagao do uma explicagao do os processo de obtengao como podem ser obtidos
negativos, de maneira equilibrada e isenta de erros [todo da gestéo que todo de seu contetido e produgao das dados completos e mais
significativos, de modo a evitar equivocos ou permita a que facilite a informagées e dados que detalhados da gestdo que
Vieses no processo decisério dos Usudrios das compreensio de suas compreensio de suas sio apresentados. néo estiio apresentados
informagges. partes e de como se 0 partes e de como 0 especificamente no 0 o
conectam. estdo encadeadas. relatério.




7.C iae ili As i a) Os objetivos b) Os resultados c) Os resultados d) Os custos e os
devem ser ap! em bases ao e suas alcangados estdo alcangados no exercicio recursos alocados sédo
longo do tempo, de maneira a permitir metas possuem contextualizados no sé@o comparados com os comparados com os de
de séries histori daUPCe alguma cenario externo e nos de outros exercicios. outros exercicios.
comparagéo com outras unidades de natureza contextualizagdo com resultados de outras
similar. cenario externo, com organizagoes do
ameagas e mesmo setor ou ramo
oportunidades. de negécio.
8. Clareza: Deve ser utilizada linguagem simples e |a) O relatério posui b) As informagdes séo c) A sequéncia de d) Ha instrumentos
imagens visuais eficazes para transformar uma estrutura clara e apresentadas de informagoes é visuais e links bem
i ] em i il objetiva. forma simples e logicamente adequada e posicionados, claros e de
compreensiveis, além de fazer uma distingao objetiva. alinhada com a estrutura facil compreensao de sua
inequi entre os eos do RI. informagao e de sua
pela UPC no icio e insergao no contetdo.
aqueles previstos para o futuro.
9. Tempestividade: as informagdes devem estar |a) O Relatério de
disponiveis em tempo habil para suportar os Gestao foi
pl de i ili e i no pr
tomada de decisdo por parte dos cidadaos e seus |estabelecido.
representantes, dos usuarios de servigos publicos
e dos provedores de recursos, e dos érgéos do
Poder Legislativo e de controle, incluindo as
decisd i aop ario e
a situagéo fiscal, & alocagéo racional de recursos,
a eficiéncia do gasto publico e aos resultados para
os cidadaos
10.Transparéncia: deve ser realizada a a) A informagao b) A forma de c) O relatério indica o d) O relatério é facilmente
i aberta, iae das |contida no relatério é apresentar as porqué de as e foi
e dos da izagdo e a para o informagoes apresentadas terem sido devidamente divulgado

divulgagao de informagdes de interesse coletivo ou
geral, independente de requerimento.

publico em geral.

mostra-se adequada
ao publico em geral.

as escolhidas para
constar no documento.

interna e externamente.

CT - lista - verificacdo - Avaliacéo - Principios - RG (3887442)

Pontuagao total =>
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Avaliagao — Conteudo — Portal

Insira a pontuagdo nos campos em amarelo de acordo com a
avaliagao do item e conforme os critérios logo abaixo.

Avaliagao dos Elementos de Contetido do Portal do TRE-RJ
(Art. 9%, § 1°, da IN TCU 84/2020)

Informacéo aplicavel ao
TRE-RJ:

marcar 1 para aplicavel;
marcar 0 (zero) para nao

Exercicio: 2023

Periodo de Referéncia: 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023
Incluindo informagdes exigiveis a partir de 31 de marco de 2024

p!
(verificar com atengéo se de
fato néo é aplicavel).

Pontuacédo para a presenca do
conteudo:

0 - item de informagéo esta
faltando no portal;

1 - item de informagdo consta
no portal, mas de modo
insatisfatorio;

2 - item de informagéao consta
no portal, mas de modo
mediar isfatorio;

3 - item de informagéao consta
no portal de modo satisfatorio.

Sugestoes de melhoria

1) O Portal do Tribunal possui segéo especifica, com chamada na pagina
inicial, sob o titulo “Transparéncia e prestagéo de contas”, para publicacéo
das informacdes e do relatério de que trata o caput do art. 9° da IN TCU
84/2020. (Art. 9°, § 1°, da IN TCU 84/2020)

2) Art. 8° Integram a prestagéo de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

a) os objetivos, as metas, os indicadores de desempenho definidos para o
exercicio e os resultados por eles alcangados, sua vinculagéo aos objetivos
estratégicos e a misséo da UPC, e, se for o caso, ao Plano Plurianual, aos
planos nacionais e setoriais do governo e dos 6rgdos de governancga
superior;

3) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

b) o valor publico em termos de produtos e resultados gerados, preservados
ou entregues no exercicio, e a capacidade de continuidade em exercicios
futuros;

4) Art. 8° Integram a prestagéo de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

¢) as principais a¢des de supervisdo, controle e de correi¢do adotadas pela
UPC para a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e
transparéncia na aplicagéo dos recursos publicos;

5) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

d) a estrutura organizacional, competéncias, legislagéo aplicavel, principais
cargos e seus ocupantes, endereco e telefones das unidades, horarios de
atendimento ao publico;

6) Art. 8° Integram a prestagéo de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

e) os programas, projetos, agdes, obras e atividades, com indicagéo da
unidade responsavel, principais metas e resultados e, quando existentes,
indicadores de resultado e impacto, com indicacédo dos valores alcangados
no periodo e acumulado no exercicio;

7) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:
| - informagdes sobre:
f) os repasses ou as transferéncias de recursos financeiros;

8) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:
| - informagdes sobre:
g) a execugdo orcamentaria e financeira detalhada;

9) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

h) as licitagdes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais,
anexos e resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho
emitidas;

10) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

i) a remuneragéo e o subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto,
graduagao, fungdo e emprego publico, incluidos os auxilios, as ajudas de
custo, os jetons e outras vantagens pecuniarias, além dos proventos de
aposentadoria e das pensdes daqueles servidores e empregados publicos
ativos, inativos e pensionistas, de maneira individualizada;

11) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

j) o contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art.
40 da Lei 12.527, de 2011, e telefone e correio eletronico do Servigo de
Informagdes ao Cidadéo (SIC);

ok



12) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:

II- as demonstragdes contabeis exigidas pelas normas aplicaveis a UPC,
acompanhadas das respectivas notas explicativas, bem como dos
documentos e informagdes de interesse coletivo ou gerais exigidos em
normas legais especificas que regem sua atividade;

(exigiveis a partir de 31/03/2024)

13) Art. 8° Integram a prestagdo de contas das UPC:

Il - o relatério de gestéo, que devera ser apresentado na forma de relato
integrado da gestdao da UPC, segundo orientacdes contidas em ato préprio
do TCU;

(exigivel a partir de 31/03/2024)

14) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:

IV - rol de responsaveis.

Obs. Ver, ainda, art. 7°, § 4°, da IN TCU 84/2020 (informagdes exigidas
sobre integrantes do rol de responsaveis), c/c art. 30 da DN TCU 198/2022
(informagdes cuja inclusdo no rol de responsaveis fica dispensada)

15) Art. 9°

§ 4° A secdo mencionada no § 1° devera apresentar, também, links para
todos os relatdrios e informes de fiscalizagéo produzidos pelos 6rgéos do
sistema de controle interno e pelo controle externo durante o exercicio
financeiro, relacionados a UPC e que tenham sido levados a seu
conhecimento, com as eventuais providéncias adotadas em decorréncia
dos apontamentos da fiscalizagdo, bem como os resultados das apuragdes
realizadas pelo TCU em processos de representagao relativa ao exercicio
financeiro, relacionados a UPC, e as providéncias adotadas.

Total de quesitos aplicaveis

15

Pontuagao total (considerando os quesitos aplicaveis)

45

Percentual de aderéncia
(P gao obtida / P ca axima possivel)

100%

* Informagdes sobre obras e reformas do TRE-RJ agora contém indicagdo da unidade
responsavel (COENG). Omissé&o havia sido reportada na nota de auditoria id 3588975.

** Em tentativas aleatorias de acesso a remuneragdes individualizadas de pensionistas,
realizadas em 14/05/2024, nao foi mais constatada a indisponibilidade de informagdes
referentes a remuneragdes individualizadas de pensionistas (erro havia sido reportado na
nota de auditoria id 3588975).

*** Foi corrigido o link para as demonstragdes contabeis, acessado a partir do topico
"Demais itens da Prestagao de Contas Anuais do TRE-RJ" da sec¢éo "Transparéncia e
prestagao de contas" (erro havia sido reportado na nota de auditoria id 3588975).

Preenchido por: Thiago Marvila Morais
Preenchimento concluido em: 14/05/2024



Avaliagao - Conteudo - RG
(Anexo da DN-TCU 198/2022)

UPC Avaliada: TRE-RJ

Exercicio: 2023

Insira a pontuagdao nos campos em amarelo de acordo com a avaliagao do item e conforme os critérios

indicados no cabecalho das colunas =>

Capitulo

Elementos de contetido requeridos do Relatério de Gestao (RG)
(Anexo da DN-TCU 198/2022)

Informagao aplicavel a UPC
e ao respectivel relatorio de
gestao:

marcar 1 para aplicavel;
marcar 0 (zero) para nao
aplicavel

(verificar com atengéo se de
fato ndo é aplicavel)

Pontuagao para a presenga do
conteudo:

0 - item de informacao esta
faltando no RG;

1 - item de informacgao consta
no RG, mas de modo
insatisfatério;

2 - item de informagao consta
no RG, mas de modo
medianamente satisfatério;

3 - item de informacgao consta
no RG de modo satisfatério.

Pontuagao efetiva do quesito

Pontuacao efetiva do capitulo
do RG

Percentual de aderéncia do
capitulo do RG

Sugestoes de melhoria

1. Apresentagao resumida, preferencialmente com uso de graficos e tabelas, dos principais resultados
alcangados, incluindo aqueles que indiquem o grau de alcance das metas fixadas nos
planos da organizagéo, considerando os objetivos estratégicos e de curto prazo, bem como as prioridades da

gestdo [UPC em numeros], que estdo mais bem detalhados no corpo do relatério. 1 & 3
Mensagem do dirigente maximo da 6 100%
unidade 2. A mensagem do dirigente deve conter o reconhecimento de sua responsabilidade por assegurar a integridade °
(fidedignidade, precisado e completude) do relatério de gestdo ou deve conter as ressalvas quanto a esse aspecto
e as medidas adotadas para a corre¢do dos problemas.
1 &3 3
1 8 3
3. |dentificagdo da UPC e declaragéo da sua misséo e visdo.
1 8 3
4. Principais normas direcionadoras de sua atuagéo, com links de acesso respectivos.
5. organograma da estrutura organizacional, incluindo as estruturas de governanca (conselhos ou comités de
governanga, entre outros). 1 3 3
Visao geral organizacional e
amb|.ente_externo: (1o queea |6 diagrama da cadeia de valor, evidenciando macroprocessos e valor publico gerado por eles, e
organizagao, o que faz e quais s&o |4, modelo de negécio, abrangendo insumos, atividades e valor gerado em termos de produtos,
as circunstancias em que a_tua?; (2) |resultados e impactos e seus destinatarios, visando proporcionar compreens&o abrangente da 1 3 3
Qual 0 modelo de negécios da  |yiszo geral organizacional. 15 100%
organizagédo?; (3) Como a ©
organizagao determina os temas a = — = —
serem incluidos no relatério de 7. Se for o caso, a relagéo de politicas e programas de governo/agdes orgamentarias, bem como de programas do
estio e como estes temas s30 Plano Plurianual, de outros planos nacionais, setoriais e transversais de governo nos quais atua, com seus 0 0 0
9 i . respectivos objetivos e metas.
quantificados ou avaliados?
8. se for o caso, informagdes sobre contratos de gestéo firmados e de que forma sao integrados
no valor gerado pela unidade. 0 0 0
9. Relagdo com o ambiente externo e com os destinatarios dos bens e servigos produzidos pela organizagéo. 1 3 3
10. Capital social e participagdo em outras sociedades, se aplicavel.
0 0 0
11. Principais riscos especificos identificados que podem afetar a capacidade de a UPC alcancgar seus objetivos e
como a UPC lida com essas questdes. 1 3 3
Riscos, oportunidades e 12. Quais s&o as principais oportunidades identificadas que podem aumentar a capacidade de a UPC atingir seus
perspectivas: (1) Quais séo os objetivos e as respectivas agdes para aproveita-las 1 3 3

riscos e oportunidades especificos
aue afetam a canacidade de a




YUS GIstan a vapauIuaus s o
organizagao gerar valor em curto,
médio e longo prazo e como a
organizagao lida com esses riscos?

13. As fontes especificas de riscos e oportunidades, que podem ser internas, externas ou, normalmente, uma
combinagéo das duas;

0,
(2) Quais os desafios e as 14. Avaliagao, pela UPC, da probabilidade de que o risco ou a oportunidade ocorram e a magnitude de seu efeito, 12 100%
incertezas que a organizagao caso isso acontega, levando em consideracdo, inclusive, as circunstancias especificas que levariam a ocorréncia
provavelmente enfrentara ao buscar|do risco ou da oportunidade.
executar seu plano estratégico e as
potenciais implicagdes para seu
modelo de negécio e desempenho
futuro?
15. Descrigéo de como a estrutura de governanga apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos, abordando o
relacionamento com a sociedade e as partes interessadas da organizagdo, bem como a consideracgéo de suas
necessidades e expectativas na definicdo da estratégia, a gestéo de riscos e a supervisdo da gestdo.
16. Objetivos estratégicos, responsaveis, indicadores de desempenho, com as metas pactuadas para o periodo
do plano estratégico e seu desdobramento anual, bem como, se for o caso, sua vinculagéo ao Plano Plurianual,
aos planos nacionais e setoriais do governo e dos 6rgdos de governancga superior, indicando os resultados ja
L. alcangados, comparando-os com as metas e os objetivos pactuados.
Governanga, estratégia e
desempenho: (1) Para onde a
organizagao deseja ir e como ela 17. Planos de curto prazo da organizagdo com a indicagdo dos objetivos anuais, das medidas, iniciativas, projetos
pretende chegar 1a? (2) Como a e programas necessarios ao seu alcance, dos prazos, dos responsaveis, das metas para o periodo a que se
estrutura de governanca da refere o relatério de gestéo, e os resultados alcangados comparando-os com as metas e os objetivos pactuados.
organizagao apoia sua capacidade 18 100%
de gerar valor em curto, médio e _ _ — _ — °
longo prazo? e (3) Quais os 18. Apresentagdo resumida dos resultados das principais areas de atuagao e/ou de operagéo/atividades da UPC e
principais resultados alcangados ~ |d0S princjpais.programas, projetos e iniciativas, abrangendo ainda, corjforme ocaso, a contribuigéoldel autarquias
e até que ponto a organizagio e fundagdes vinculadas e de empresas controladas, contratos de gestdo e SPEs, conforme a materialidade da
alcangou seus objetivos no contribuigdo dos segmentos na composigao do valor gerado pela UPC.
exercicio?
19. Medidas adotadas em relagéo aos indicadores de governanga e gestéo levantados, a exemplo dos que foram
tratados pelo TCU nos Acordéos 588/2018-Plenario e 2.699/2018-Plenario (ambos da Relatoria do Ministro Bruno
Dantas).
20. Principais agdes de superviséo, controle e de correigao adotadas pela UPC para a garantia da legalidade,
legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicag@o dos recursos publicos;
21. Resumo da situag&o financeira da UPC (saldos das principais contas e/ou grupos de contas, resultados,
receitas e despesas) e da evolugao no exercicio de referéncia e em comparagéo com o ultimo exercicio.
22. As contas relativas aos fundos de financiamento devem apresentar informagdes sobre o patriménio global e os
resultados das operagdes de crédito realizadas a conta desses recursos em face dos objetivos estabelecidos.
23. Principais fatos contabeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias relativos a atuacgéo e a situagéo
financeira da UPC no exercicio.
Informagoes orgamentarias,
financeiras e contabeis: Quais sdo [24. Conclusdes de auditorias independentes e/ou dos 6rgéos de controle publico e as medidas adotadas em
as principais informagoes relagdo a conclusdes ou eventuais apontamentos.
orgamentarias, financeiras e
c(l:?ntabeli IqulfS;VE de c_ustos,bque 25. Indicagdes de locais ou enderegos eletronicos em que demonstragdes contabeis e notas explicativas estao
a0 suporte as in ormagf)es ?0 re o publicadas e/ou podem ser acessadas em sua integra. o
desempenho da organizagdo no 12 100%

periodo? (A evidenciagao deve




contemplar as principais unidades
que compdem a UPC, de forma
individual e agrupada, de acordo

com a materialidade e a relevancia
para os resultados do conjunto).

26. Esclarecimentos acerca da forma como foram tratadas as demonstragdes contabeis em caso de a UPC
possuir em sua composi¢cdo mais de uma entidade contabil, considerando que:

- as UPC que compreenderem apenas um 6rgéo no Siafi devem considerar os valores contabeis consolidados
nesse 6rgéo;

- as UPC que compreenderem mais de um 6rgéo no Siafi devem apresentar informagdes referentes aos principais
dados desses 6rgédos de forma individualizada e, ainda, devem apresentar informagdes com base na integragéo
dos principais saldos para efeito de associagédo com o resultado geral da UPC;

- as UPC que nao atuam no Siafi devem adotar procedimento semelhante, considerando que, caso haja em sua
composigao unidades com estrutura contabil independente, devem apresentar informagdes contabeis resumidas
referentes aos principais saldos das contas dessas unidades de forma individualizada, e, ainda, devem apresentar
informagdes com base na integragéo dos principais saldos para efeito de associagdo com o resultado geral da
UPC.

Anexos e apéndices

27. Se aplicaveis, documentos e informagdes de elaboragédo da UPC ou de terceiros Uteis @ compreenséo do relatério, que
podem ser fornecidos mediante links, nesta ou nas se¢des anteriores ao longo do relatério de gestéo, para documentos,
tabelas, paginas ou painéis de informagéo ja produzidos pela UPC.

Iltem eventual - excluido da avaliagao

Preenchido por: Thiago Marvila Morais
Preenchimento concluido em: 19/06/2024

Total de quesitos aplicaveis

21

Pontuacéo total (considerando os quesitos aplicaveis)

63

Percentual de aderéncia
(Pontuagao obtida / Pontuagdo maxima possivel)

100%




Avaliacao - Principios - RG

Exercicio: 2023

Observancia dos principios para elaboragao do Relatério de Gestao (RG)
(IN-TCU 84/2020 e publicagéo Relatorio de Gestao: Guia para Elaboragéo na Forma de Relatério

UPC Avaliada: TRE-RJ

Integrado)
Pontue o quesito na coluna Pontue o quesito na coluna Pontue o quesito na coluna Pontue o quesito na coluna Pontue o quesito na coluna [Pontue o quesito na coluna |[Pontue o quesito na coluna Pontue o quesito na coluna TP 6es de melhoria
amarela: amarela: amarela: amarela: amarela: amarela: amarela: amarela: relativa
3 para muito bom 3 para muito bom 3 para muito bom 3 para muito bom 3 para muito bom 3 para muito bom 3 para muito bom 3 para muito bom
PRINCIPIOS 2 para bom 2 para bom 2 para bom 2 para bom 2 para bom 2 para bom 2 para bom 2 para bom
1 para razoavel 1 para razoavel 1 para razoavel 1 para razoavel 1 para razoavel 1 para razoavel 1 para razoavel 1 para razoavel
0 para insuficiente 0 para insuficiente 0 para insuficiente 0 para insuficiente 0 para insuficiente 0 para insuficiente 0 para insuficiente 0 para insuficiente
1. Foco estratégico e no cidadao: Além de a) Os objetivos b) Ha c) Ha consideragées sobre d) Hd uma demonstragao e) A estratégia f) Ha clareza na g) Os principais h) Os principais Desdobrar claramente objetivos
prestar contas sobre os fatos pretéritos, os estratégicos estdo contextualizagdo dos riscos e oportunidades de como os recursos ou considera medidas apresentagdo dos p P estratégicos em objetivos taticos e
responsaveis devem apresentar a direcao claramente objetivos estratégicos claramente associadas & capitais sdo utilizados e atuais e futuras de principais processos estiio associados a possuem indicadores e operacionais.
égica da organizagdo na busca de resultados |apresentados e em um quadro de definigdo dos objetivos combinados para manutengio, produtivos, bem como objetivos taticos e metas associados.
para a sociedade, proporcionando uma viso de | compreensiveis. geragio de valor a estratégicos e & produgio de bens e regeneragio, dos capitais que estdo operacionais. (NOVO) Associar os principais processos
como a estratégia se relaciona com a capacidade | (ALTERADO) curto, médio e longo sustentabilidade dos servigos (modelo de priorizagao ou previstos para eles e (NovO) produtivos a objetivos taticos &
de gerar valor publico no curto, médio e longo prazos. capitais em razdo do uso negécios). apnlm?ramemo fios dos bens e se.rwgos a operacionais.
prazos e demonsirar o uso que a UPC faz dos de seus recursos nos (NOVO) capitais, em razdo do serem produzidos. 1 2 2%
recursos, bem como os produtos, os resultados e uso de seus recursos (Novo) Demonstrar desdobramento e
° (NOVO) em sua operagéo. NS >
os impactos produzidos. associagdo em futuras edigdes do
(NOvO) RG.
2. Conectividade da informagao: As informagoes |a) Os objetivos b) A estratégia do c) A organizagao d) Ha um desdobramento e) Ha clara ) Sdo demonstrados g) Esta demonstrado o h) Ha uma demonstragao Desdobrar claramente objetivos
devem mostrar uma visao integrada da estratégicos estdo exercicio corrente demonstra como seus claro dos objetivos demonstragéo de bens os custos e capitais valor publico gerado em da relagdo entre estratégicos em objetivos taticos e
ter-relacao entre os r a justifi em leva em consideragao objetivos estio estratégicos em objetivos e servigos efeti i il fungéo de bens e indicadores financeiros operacionais.
estratégia de alocagdo dos recursos e os objetivos |fungao da misséo da uma avaliago dos associados ao taticos e jonai i na %o de bens e servigos produzidos, (despesas e receitas -
estratégicos definidos para o exercicio; e da organizagao. resultados de atendimento dos le (ALTERADO) aos principais servigos dentro dos inclusive por meio de situagéo atual e Demonstrar desdobramento em
inter-relagdo e da dependancia entre os fatores | (NOVO) exercicios anteriores. interesses e necessidades \ incipai metas alcangadas, e dos evolugéo) e resultados e futuras edicdes do RG.
que afetam a capacidade de a UPC alcangar s (NOVO) das principais partes aos objetivos produtivos. resultados e do impacto 3 |valor gerado (situagdo 2 92%
seus objetivos ao longo do tempo. i ionais e a (NOVO) para os interessados atual e valor gerado).
(NOVO) indicadores e metas. diretos e indiretos. (NOVO)
(NOVO) (NOVO)
3. cBes com partes i As ) Foram b) A apresentagao dos ) Foram informados d) Foram apresentadas
informaces devem prover uma visdo da natureza |apresentadas agdes objetivos estratégicos instrumentos ou informagdes de como a
e da qualidade das relagdes que a UPC mantém  |direcionadas a faz mengéo a indicadores de avaliagao UPC avalia o valor gerado
com suas principais partes i ,incluindo | i i o das mecanismos de da satisfagdo das partes em relagdo a sua misséo e
como e até que ponto a UPC entende, leva em partes interessadas e identificagao das interessadas e de como ao valor e
conta e responde aos seus legitimos interesses e de suas necessidades das eles retroalimentam a sustentabilidade da
necessidades, considerando, inclusive, a necessidades, de partes interessadas. estratégia. propria organizagao. 12 100%
articulagéo interinstitucional e a coordenagéo de :°°l;°;‘(’:°°'" amissao
processos para melhorar a integragao entre os 2 .
diferentes niveis e esferas do setor publico, com
vistas a gerar, preservar e entregar valor publico.
4. Materialidade: Devem ser divulgadas a) Ha informagdes b) As informagdes c) E possivel identificar os d) E possivel identificar os
informagdes sobre assuntos que afetam, de acerca dos critérios apresentadas estdo i principais produtos e de
maneira significativa, a capacidade de a UPC de selegdo de situadas ou sdo que forma eles
alcangar seus objetivos de geragéo de valor conteiido em razio da agregadas numa UPC que contribuem para contribuem para o valor
publico no curto, médio e longo prazos e com materialidade. mesma faixa de seu resultado geral. gerado e o resultado
contetdo relevante para a sociedade, em especial materialidade ou geral. = jLuC
para os cidadaos e usuarios de bens e servigos entio em algumas
publicos, provedores de recursos, e seus faixas relevantes com
representantes. a estryturla
5. Concisao: Os textos ndo devem ser mais a) O texto é suficiente b) Existem links para c) A disposigao do texto d) A quantidade e o
extensos do que o necessario para transmitir a para a compreensio informagées facilita a leitura e os volume das informagdes
mensagem e fundamentar as conclusdes. da mensagem. complementares de infogréficos estdo apresentadas diretamente
forma adequada situados em pontos no relatério de gestio
apenas para adequados do contetido. esta em volume adequado
complementar a e sem excessos ou itens 12 100%
informagao. por demais detalhados.
6. Confiabilidade e completude: Devem ser a) O relatério contém b) O relatério possui c) Ha informagdes sobre d) Ha informagdes de
abrangidos todos os temas materiais, positivos e uma explicagao do uma explicagao do os processo de obtengao como podem ser obtidos
negativos, de maneira equilibrada e isenta de erros [todo da gestéo que todo de seu contetido e produgao das dados completos e mais
significativos, de modo a evitar equivocos ou permita a que facilite a informagées e dados que detalhados da gestdo que
Vieses no processo decisério dos usudrios das | compreensao de suas compreenséo de suas séo apresentados. néo estdo apresentados
informagdes. partes e de como se partes e de como especificamente no 12 100%
conectam. estdo encadeadas. relatério.




7.C iae ili As i a) Os objetivos b) Os resultados c) Os resultados d) Os custos e os
devem ser ap! em bases ao e suas alcangados estdo alcangados no exercicio recursos alocados sédo
longo do tempo, de maneira a permitir metas possuem contextualizados no sé@o comparados com os comparados com os de
de séries histori daUPCe alguma cenario externo e nos de outros exercicios. outros exercicios.
comparagéo com outras unidades de natureza contextualizagdo com resultados de outras
similar. cenario externo, com organizagoes do
ameagas e mesmo setor ou ramo
oportunidades. de negécio.
8. Clareza: Deve ser utilizada linguagem simples e |a) O relatério posui b) As informagdes séo c) A sequéncia de d) Ha instrumentos
imagens visuais eficazes para transformar uma estrutura clara e apresentadas de informagoes é visuais e links bem
i ] em i il objetiva. forma simples e logicamente adequada e posicionados, claros e de
compreensiveis, além de fazer uma distingao objetiva. alinhada com a estrutura facil compreensao de sua
inequi entre os eos do RI. informagao e de sua
pela UPC no icio e insergao no contetdo.
aqueles previstos para o futuro.
9. Tempestividade: as informagdes devem estar |a) O Relatério de
disponiveis em tempo habil para suportar os Gestao foi
pl de i ili e i no pr
tomada de decisdo por parte dos cidadaos e seus |estabelecido.
representantes, dos usuarios de servigos publicos
e dos provedores de recursos, e dos érgéos do
Poder Legislativo e de controle, incluindo as
decisd i aop ario e
a situagéo fiscal, & alocagéo racional de recursos,
a eficiéncia do gasto publico e aos resultados para
os cidadaos
10.Transparéncia: deve ser realizada a a) A informagao b) A forma de c) O relatério indica o d) O relatério é facilmente
i aberta, iae das |contida no relatério é apresentar as porqué de as e foi
e dos da izagdo e a para o informagoes apresentadas terem sido devidamente divulgado

divulgagao de informagdes de interesse coletivo ou
geral, independente de requerimento.

publico em geral.

mostra-se adequada
ao publico em geral.

as escolhidas para
constar no documento.

interna e externamente.

Preenchido por: Thiago Marvila Morais
Preenchimento concluido em: 19/06/2024
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CONTROLE E TRANSPARENCIA

Macroprocesso da Cadeia de Valor do TRE-R]

Avaliacao do cumprimento da obrigacao de prestar contas

Exercicio 2023

O que a SAU avaliou?

A Secretaria de Auditoria Interna da Presidéncia (SAU)
emitiu o Relatério de Auditoria 3/2024, que teve como
objeto a avaliagio sobre se o Tribunal Regional Eleitoral
do Rio de Janeiro (TRE-R]) cumpriu a obrigagio de
prestar contas do exercicio de 2023.

Tal avaliagdo compde o campo de atuagio dos drgios e
unidades do sitema de controle interno nos trabalhos de
asseguragio relacionados as prestagdes de contas anuais,
nos termos do artigo 12 da Instrugio Normativa
84/2020, do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Para atingir o objetivo do trabalho, a SAU analisou o site
oficial e o Relatério de Gestio do TRE-R], para verificar
o nivel de aderéncia aos elementos de conteudo e
principios estabelecidos nas normas e referenciais do
TCU, aplicdveis a prestagio de contas do exercicio de
2023  (Instru¢io  Normativa 84/2020, Decisio
Normativa 198/2022 e publicagio “Relatério de Gestio:
Guia para Elaboragio na Forma de Relatério Integrado”,
32 edi¢do revisada, 2022).

Trata-se de avaliagdo realizada anualmente pela SAU,
com o objetivo de contribuir para o aprimoramento das
informagdes divulgadas pelo TRE-R]J a sociedade, em
atengdo ao principio da transparéncia.

~

O que a SAU encontrou? /7~

A avaliagio evidenciou que o TRE-R] cumpriu a
obrigagio de prestar contas referentes ao exercicio de
2023, apresentando, em seu site oficial na internet e no
Relatério de Gestio do exercicio, aderéncia significativa
aos elementos de contetido e principios exigidos pelo

TCU.

Além disso, a SAU observou avangos do tribunal em
termos de aderéncia aos quesitos avaliados, em
comparagio com resultados apurados em exercicios
anteriores. E o que demonstra o grifico a seguir:

2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023

100
80
60

Aderéncia (%)

40

20

Contelido site C ido do RG incipios de ¢do do RG

Dimensdes avaliadas

Como oportunidades de melhoria, a SAU apontou a
falta de informagdes ou documentos que evidenciem um
claro desdobramento da estratégia do tribunal em
objetivos titicos e operacionais e a associagdo desses
objetivos aos principais processos produtivos.

Ciente dos apontamentos da SAU, a Coordenadoria de
Planejamento Estratégico da Diretoria-Geral prevé que a
execugio pritica do desdobramento da estratégia, de
forma ampla e sistemdtica, apenas seja possivel a partir de
2027, com o inicio da medicdo do novo Plano
Estratégico, mas que ji seja possivel demonstrar, no
proximo Relatério de Gestdo, a associagio entre
instrumentos de desdobramento da estratégia existentes e
os processos produtivos da Arquitetura de Processos do
tribunal.

O que a SAU propds?

Em decorréncia das oportunidades de melhoria
identificadas, ~ foram  expedidas as  seguintes
recomendagdes a Diretoria-Geral (DG):

A fim de aprimorar o nivel de aderéncia aos principios
estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido, no
contexto da prestagio de contas anuais:
® promova o claro desdobramento de objetivos
estratégicos em objetivos tdticos e operacionais e
demonstre esse desdobramento em futuras edigoes

do Relatério de Gestio do TRE-R]; e




® associe 0s principais processos produtivos a objetivos
tdticos e operacionais e demonstre essa associa¢dao em

futuras edi¢coes do Relatdrio de Gestao do TRE-R].

Beneficios esperados @

Como resultado do trabalho, espera-se contribuir para o
aprimoramento continuo do processo de prestagio de
contas e transparéncia do TRE-R].

Préximos passos .I'rl;-

Considerando a anualidade do trabalho, a SAU
aproveitard a avaliagdo do cumprimento da obrigagio de
prestar contas referentes ao exercicio de 2024 para

monitorar o cumprimento das recomendagdes expedidas
no Relatério de Auditoria 3/2024.

Dados da auditoria
Relatério de Auditoria 3/2024

Processo SEI 2024.0.000029501-2

Publicagdes:
e Internet: TRE-R]/Transparéncia e Presta¢io de Contas
e Intranet: Portal da Auditoria Interna

Trata-se de sistemdtica de monitoramento simples e
eficiente, adotada desde a primeira edi¢io do trabalho
(realizada em 2021), e que tem fomentado o permanente
avan¢o do TRE-R]J em termos de aderéncia aos quesitos
avaliados.

0]e]e)

(1!

Equipe responsavel N

Esta auditoria foi executada pela Assessoria Técnica da

SAU.
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https://www.tre-rj.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/auditoria-de-contas-anuais-tcu
https://www.tre-rj.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/auditoria-e-relatorios
http://intranet/intranet/unidades/sau/portal_sau/avaliacoes_consultorias/apresentacao_avamonit.jsp

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA DA PRESIDENCIA
GABINETE DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA DA PRESIDENCIA

MEMORANDO SAU

Senhor(a) secretario(a) de auditoria interna,

Em cumprimento ao artigo 33 da Resolugdo TRE-RJ n° 1.176/2021, submeto a sua
apreciacdo o Relatdrio Final de Auditoria n® 3/2024 - Avaliagao do Cumprimento da Obrigacao de Prestar
Contas - exercicio 2023 (id 3886708).

Atenciosamente,

THIAGO MARVILA MORAIS
ASSESSOR(A) TECNICO(A)

Documento assinado eletronicamente em 06/08/2024, as 17:15, conforme art. 1°, § 2° III, "b", da
Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-

= '-*_._.":- S 1j.jus.br/sei/controlador_externo.php?
1‘-"'_‘".: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador
'T""I-."nl: 3886627 e o cédigo CRC 8F39E3A7. No momento s6 € possivel efetuar a verificacdo de

autenticidade através da rede interna do TRE-RJ.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11419.htm

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA DA PRESIDENCIA

PROCESSO N° 2024.0.000029501-2

DESPACHO

Manifesto-me de acordo com o proficiente Relatério de Auditoria 3/2024 (id 3886708),
referente a Avaliacdo do Cumprimento da Obrigacdo de Prestar Contas - Exercicio de 2023, e aprovo as

recomendagdes propostas em seu item VL.

Aprovo, ainda, a manuten¢do da sistemitica de monitoramento detalhada no item VII

do referido relatorio, pelas razdes ali expostas, com amparo no art. 10 da Portaria SAU 2/2023.

CARLOS EDUARDO DE QUEIROZ PEREIRA
SECRETARIO(A) DE AUDITORIA INTERNA

Documento assinado eletronicamente em 06/08/2024, as 17:52, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-

autenticidade através da rede interna do TRE-RJ.


http://intranet/intranet/jsp/visualizar_arquivo.jsp?idarquivo=184171&idconteudo=185070
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11419.htm

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA DA PRESIDENCIA

PROCESSO N° 2024.0.000029501-2

DESPACHO

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminho-lhe o Relatério de Auditoria 3/2024 — Avaliacao do Cumprimento da
Obrigacao de Prestar Contas - Exercicio 2023 (id 3886708), bem como sua Ficha-Sintese (id
3910211), com a concordancia deste Secretario de Auditoria Interna (id 3887755).

O referido trabalho € previsto no Plano Anual de Auditoria 2024 deste Tribunal (PAA
2024, Anexo III, item 3).

Em sintese, a auditoria teve por objetivo verificar se 0 TRE-RJ cumpriu a obrigacdo de
prestar contas referentes ao exercicio de 2023, avaliando se o site oficial e o Relatorio de Gestdo da
organizacdo estdo em conformidade com os elementos de contetido e principios estabelecidos nas normas

e referenciais aplicaveis do TCU.

As oportunidades de melhoria identificadas ensejaram a expedicdo de recomendacoes
dirigidas a Diretoria-Geral, cuja implementacdo serd monitorada durante a avaliagdo do cumprimento da
obrigacdo de prestar contas referentes ao exercicio de 2024, ja em curso (processo SEI
2024.0.000019860-2).

Proponho a Vossa Exceléncia a aprovacao do relatério de auditoria e, na sequéncia, que
determine o retorno do presente processo a esta Secretaria, para que seja providenciada a ciéncia da

Diretoria-Geral e demais unidades auditadas.

Respeitosamente,



CARLOS EDUARDO DE QUEIROZ PEREIRA
SECRETARIO(A) DE AUDITORIA INTERNA

Documento assinado eletronicamente em 08/08/2024, as 15:48, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-

autenticidade através da rede interna do TRE-RJ.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11419.htm

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
GABINETE DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PROCESSO N° 2024.0.000029501-2

DESPACHO

Ciente do despacho de id 3910243, bem como do Relatério de Auditoria 3/2024 — Avaliacdo do
Cumprimento da Obrigacdo de Prestar Contas - Exercicio 2023 (id 3886708) e de sua Ficha-Sintese (id
3910211), em que constatada a evolucao dos resultados em relagcdo aos apurados em exercicios anteriores,

que ora aprovo.
Retornem os autos Secretaria de Auditoria Interna, como solicitado.

Rio de Janeiro, 09 de agosto de 2024

HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA
PRESIDENTE DO TRE-R]

Documento assinado eletronicamente em 09/08/2024, as 15:01, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-

autenticidade através da rede interna do TRE-RJ.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11419.htm

	CT - relatório final - auditoria GABSAU 3886708
	CT - lista - verificação - Avaliação - Conteúdo - Portal (3887428)
	CT - lista - verificação - Avaliação - Conteúdo - RG (3887435)
	CT - lista - verificação - Avaliação - Princípios - RG (3887442)
	CT - registro - exame de auditoria - Avaliação - Conteúdo - Portal (3887463)
	CT - registro - exame de auditoria - Avaliação - Conteúdo - RG (3887473)
	CT - registro - exame de auditoria - Avaliação - Princípios - RG (3887496)
	DI - anexo - Ficha-síntese (3910211)
	CT - memorando - encaminha relatório auditoria 1 (3886627)
	CT - despacho - aprovação relatório auditoria 3 (3887755)
	DI - despacho - encaminhamento documento GABSAU 3910243
	DI - despacho - ciência da informação GABSGPR 3912752

