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Trabalho realizado

Trata-se de avaliacdo sobre o cumprimento, pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (TRE-RJ),
da obrigacdo de prestar contas referentes ao exercicio de 2022, nos termos do artigo 12, inciso I, da
Instrucdo Normativa TCU 84/2020.

O trabalho envolveu a realizacdo de exames de conformidade das medidas adotadas pelo Tribunal para
atender as exigéncias da referida Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) — assim como
da Decisdo Normativa TCU 198/2022 e da publicacdo “Relatorio de Gestdo: Guia para Elaboracdo na

Forma de Relatorio Integrado”, 3% edi¢do revisada, 2022, do TCU —, em relag@o aos seguintes aspectos:

1) se o sitio oficial do TRE-RJ encontra-se em conformidade com os elementos de contetdo exigidos pela
Instru¢cdo Normativa TCU 84/2020;

2) se o Relatério de Gestdo do exercicio de 2022 elaborado e publicado pelo TRE-RJ encontra-se em
conformidade com os elementos de contetido estabelecidos no Anexo da Decisdo Normativa TCU 198/2022
e na publicacdo “Relatério de Gestdo: Guia para Elaboracdo na Forma de Relatério Integrado™, 3* edicao
revisada, 2022, do TCU; e

3) se o Relatorio de Gestdo do exercicio de 2022 elaborado e publicado pelo TRE-RJ encontra-se em



conformidade com os principios de elaboragdo do Relatério de Gestdo, estabelecidos pela Instrugdo
Normativa TCU 84/2020 e pela publicacdo “Relatério de Gestdo: Guia para Elaboracdo na Forma de
Relatério Integrado”, 3* edi¢do revisada, 2022, do TCU.

Deliberacao que motivou a realizacao do trabalho

A avaliacdo encontra-se prevista no Plano Anual de Auditoria de 2023 (PAA 2023, Anexo I) do TRE-RJ.

Conclusoes alcancadas e recomendacoes

Em decorréncia da avaliacdo, constatou-se que o TRE-RJ cumpriu com a obrigagdo de prestar contas em
relacdo ao exercicio de 2022, apresentando, em seu sitio oficial na internet € no Relatorio de Gestdo

referente a 2022, aderéncia significativa aos elementos de contetido e principios exigidos pelo TCU.

Convém ressaltar ainda que a gestio do TRE-RJ avangou em termos de aderéncia aos quesitos avaliados,
em comparacdo com os resultados apurados nas auditorias de avaliagdo do cumprimento da obrigacido de

prestar contas referentes aos exercicios de 2020 e 2021.

Naio obstante, os elementos ou quesitos para os quais ndo foi atribuida pontuacdo maxima por esta unidade
de auditoria interna na presente avaliacdo evidenciam oportunidades de melhoria a serem incorporadas ao

processo de prestacdo de contas da organizacgao.

Nesse sentido, foram propostas recomendacdes a Alta Administracdo do TRE-RJ, a fim de aprimorar o
processo de acumulagdo, levantamento e evidencia¢do de informagdes a serem incluidas no sitio oficial do
Tribunal na internet e em futuras edi¢des do Relatério de Gestdo da institui¢do, nos termos do tépico VI

(Proposta de Encaminhamento) do presente relatorio de auditoria.
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I. INTRODUCAO
I.1. Deliberacao que originou o trabalho

A presente auditoria encontra-se prevista no Plano Anual de Auditoria de 2023 (PAA 2023, Anexo I) do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (TRE-RJ).

L.2. Visao geral do objeto

O presente relatério comunica os resultados da avaliacdo realizada pela Secretaria de Auditoria Interna do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (SAU/TRE-RJ), sobre se a organizacdo cumpriu a obrigacao

de prestar contas referentes ao exercicio de 2022.

A avaliacdo em questdo compde o campo de atuacdo dos 6rgdos e unidades do sistema de controle interno

nos trabalhos de asseguragado relacionados as prestacdes de contas dos responsaveis, nos termos do artigo 12

da Instrucdo Normativa 84, de 22 de abril de 2020, do Tribunal de Contas da Unido (TCU) l , in verbis:

Art. 12. A atuacdo dos 6rgdos e unidades do sistema de controle interno nos trabalhos de

asseguracao relacionados as prestacdes de contas dos responsaveis abrange:

I — a avaliacao do cumprimento da obrigacio de prestar contas, no atendimento das
finalidades previstas no art. 3° e dos critérios estabelecidos nos arts. 4°, 8° e 9° desta

instrucao normativa;



IT — a certificacdo, consoante o disposto no inciso IV do art. 74 da Constituicao Federal e no art.
50 da Lei 8.443, de 1992, realizada de acordo com as normas técnicas de auditoria, mediante
auditoria integrada financeira e de conformidade nas UPC, unidades, contas contibeis ou ciclos
de transacdes relacionados ao BGU, conforme planejamento integrado descrito no art. 14 e

observado o paragrafo Unico do art. 18 desta instru¢cao normativa; e

III — os demais trabalhos de avaliacdo e de outras naturezas, constantes nos planos anuais de
atividades de auditoria interna ou de fiscalizagcdo dos 6rgdos de controle interno, nos termos dos
incisos I a Il do art. 74 da Constituicao Federal.

(grifos acrescidos)

Além da Instru¢do Normativa TCU 84/2020, foi utilizada como critério para o presente trabalho a Decisdo
Normativa TCU 198/2022, bem como a publicacdo “Relatério de Gestdo: Guia para Elaboracdao na Forma
de Relatorio Integrado”, 3* edicao revisada, 2022, do TCU.

1.3. Objetivo e questoes de auditoria

A presente auditoria tem como objetivo avaliar o cumprimento, pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio de

Janeiro (TRE-RJ), da obrigacdo de prestar contas referentes ao exercicio de 2022.
A fim de alcancgar o objetivo da auditoria, foram elaboradas as seguintes questdes de auditoria:

1) O sitio oficial do TRE-RJ encontra-se em conformidade com os elementos de conteddo exigidos pela
Instru¢do Normativa TCU 84/20207?

2) O Relatorio de Gestdo do exercicio de 2022 elaborado e publicado pelo TRE-RJ encontra-se em
conformidade com os elementos de contetido estabelecidos no Anexo da Decisdo Normativa TCU 198/2022
e na publicacdo “Relatério de Gestdo: Guia para Elaboracdo na Forma de Relatério Integrado”, 3* edigdo
revisada, 2022, do TCU?

3) O Relatério de Gestdo do exercicio de 2022 elaborado e publicado pelo TRE-RJ encontra-se em
conformidade com os principios de elaboracdo do Relatério de Gestao, estabelecidos pela Instrucdo
Normativa TCU 84/2020 e pela publicacdo “Relatério de Gestdo: Guia para Elabora¢do na Forma de
Relatdrio Integrado”, 3 edigdo revisada, 2022, do TCU?

I.4. Metodologia utilizada

Para realizacdo do trabalho, foram elaboradas as seguintes listas de verificacao:

1) Avaliacdo — Contetido — Portal (id 3370960): destinada a aferir a aderéncia do sitio oficial do TRE-RJ aos

elementos de conteudo exigidos pela Instru¢do Normativa TCU 84/2020;



2) Avaliagdo — Contetido — RG (id 3370972): destinada a aferir a aderéncia do Relatério de Gestao do
exercicio de 2022 — elaborado e publicado pelo TRE-RJ — aos elementos de contetido estabelecidos no
Anexo da Decisdo Normativa TCU 198/2022 e na publicacdo “Relatério de Gestdo: Guia para Elaboracao
na Forma de Relatério Integrado”, 3? edicdo revisada, 2022, do TCU; e

3) Avaliacdo — Principios — RG (id 3370986): destinada a aferir a aderéncia do Relatério de Gestao do
exercicio de 2022 — elaborado e publicado pelo TRE-RJ — aos principios de elaboragdo do Relatorio de
Gestao, estabelecidos pela Instrucio Normativa TCU 84/2020 e pela publicacio “Relatério de Gestdo: Guia
para Elaboracdo na Forma de Relatério Integrado”, 3* edicao revisada, 2022, do TCU.

Para elaboracdo das listas de verifica¢do, foi adotada, como referéncia, a ferramenta para autoavaliagdo dos

2
relatérios de gestio elaborados a partir do exercicio de 2020, disponibilizada no sitio oficial do TCU-.

Ressalte-se que as listas de verificacdo foram atualizadas, a fim de alinhi-las ao Anexo da Decisdo

Normativa TCU 198/2022 e a publicacdo “Relatério de Gestdo: Guia para Elaboracdo na Forma de
Relatorio Integrado”, 3* edi¢do revisada, 2022, do TCU.

Concluida a fase de planejamento da auditoria, foi realizada reunido de abertura com representantes da
Diretoria-Geral (IDG) e da Assessoria de Gerenciamento de Riscos e Controle Interno (ASGERI), com a
finalidade de comunicar o inicio da etapa de execug@o, bem como apresentar o auditor responsavel pelo
trabalho e o programa elaborado para a avaliagdo, contendo seu objetivo, escopo, critérios de auditoria e

cronograma para sua realizagao.

Para obtencdo das evidéncias que fundamentaram as conclusdes da auditoria, foi realizado exame de

documentos e informagdes disponibilizados no sitio oficial do TRE-RJ na internet.

Os resultados da avaliacdo foram apresentados por meio de listas de verificagdo preenchidas — com
atribuicdo de pontos aos quesitos avaliados — e de quadros de resultados consolidados (ids 3370960,
3370972, 3370986, 3370996 e 3371004).

L.5. Limitacdes inerentes a auditoria

Nao houve limita¢des a realizacdo dos trabalhos.

1.6. Beneficios estimados da auditoria

Por meio da avaliacdo realizada, espera-se contribuir para o aprimoramento continuo do processo de

acumulacgio, levantamento e evidenciacdo de informacdes para a prestacdo de contas anuais do TRE-RJ.

II. ANALISE DAS MANIFESTACOES DAS UNIDADES AUDITADAS



Ao término da andlise efetuada, em atendimento ao disposto nos artigos 35 e 36 da Resolucdo TRE-RJ
1.176/2021, foram encaminhados, por meio do Processo SEI 2023.0.000009390-1, Quadros de Resultados

com achados preliminaresi (ids 3305682, 3305709 e 3305732) as unidades auditadas (DG e ASGERI) e
demais unidades interessadas (EJE, CPLAN, SOF, SSG e COENG), para manifesta¢do a respeito dos atos e

fatos administrativos sob sua responsabilidade e, em caso de discordiancia com resultados da auditoria ou

critérios utilizados, apresentacao das razdes circunstanciadas de fato e de direitof.

Em resposta, houve manifestacdes da Coordenadoria de Engenharia (COENG, id 3307851), da Secretaria
de Manutengdo e Servigos Gerais (SSG, id 3310649), da Secretaria de Or¢amento e Financas (SOF, id
3317511), da Assessoria de Gerenciamento de Riscos e Controle Interno (ASGERI, id 3321543), da
Diretoria-Geral (id 3321546) e da Escola Judiciaria Eleitoral (EJE, id 3322212).

A COENG, a SSG, a ASGERI, a DG e a EJE, em suas declaracdes, ndo apresentaram nenhuma
discordiancia com os resultados da auditoria ou critérios utilizados. Por esse motivo, as informagdes
apresentadas por essas unidades ndo ensejaram alteracdo das conclusdes exaradas por esta unidade de

auditoria interna nos Quadros de Resultados com achados preliminares.

Por outro lado, a SOF manifestou discordincia a respeito da pontuacdo atribuida ao terceiro quesitoi (“As

informacdes sobre alocacdo de recursos e custos possuem associacdo e apropriacdo pelos grandes processos,

projetos e atividades da UPC™)? do item 2 (Conectividade da informacdo) do quadro ‘“Avaliacio —
Principios — RG” (id 3305732 — Processo SEI 2023.0.000009390-1), apresentando, em sintese, os seguintes

argumentos:

a) o sistema de custos desenvolvido pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE), nos termos da Resolu¢ao TSE
23.504/2016, n3o contempla a possibilidade de parametrizacdo pelo TRE-RJ para tornar possivel a

composicao de custos de “grandes processos, projetos e atividades™;

b) a SOF realizou consulta ao TSE a fim de verificar a possibilidade de efetiva¢do, no sistema de custos da
Justica Eleitoral, da associacdo de custos aos grandes processos, projetos e atividades da organiza¢do. Em
resposta, a SEGEC/TSE se manifestou da seguinte forma (id 3319315):

A metodologia de custos da Justica Eleitoral engloba duas formas de atribuicdo dos custos.
Inicialmente os custos sdo apurados por centro de custos (imoveis), onde sdao informados os
custos em cada unidade. Em um segundo momento, esses custos sdo calculados por
Atividades/Servigcos da Justica Eleitoral, onde se encontram as grandes entregas desta Justica
Especializada a sociedade, tais como Elei¢des, Cadastro Eleitoral, Processo de Prestacdo de

Contas, etc.

O fato de usarmos os imdveis como centros de custos nos traz o beneficio da capilaridade, onde
conseguimos medir os custos em diversos niveis, por exemplo entre secretarias e atendimento
ao publico, entre imoveis proprios € ndo proprios, entre capitais € interior, etc. Isso acaba nos
dando muito mais possibilidades e, por consequéncia, informa¢des muito relevantes para a

tomada de decis@o dos gestores;



c¢) conforme destacado pela SEGEC/TSE, h4, no sistema de custos da Justi¢a Eleitoral, o levantamento de
custos de atividades/servicos que sdao considerados as “grandes entregas desta Justica Especializada a
sociedade” — 0 que se alinha ao conceito de “grandes processos, projetos e atividades” —, tais como cadastro
eleitoral, eleicdes ordinarias e suplementares, processos de prestacdo de contas e processos judiciais em

geral;

d) ndo hi, no admbito do TRE-RJ, a definicdo sobre quais processos, projetos e atividades estariam
enquadrados como ‘“‘grandes processos, projetos e atividades”. Por esse motivo, ndo ha razdes para ndo
adotar o critério definido pelo TSE na escolha dos processos, projetos e atividades monitorados, que
abarcam projetos e acdes de altissima relevancia desta Justica Especializada, e que ja estdo parametrizados

no sistema de custos.

Dessa forma, a SOF sugere que, enquanto estiver pendente a atualizacdo do sistema do TSE que torne
possivel ao TRE-RJ definir quais processos, projetos e atividades t€ém maior relevancia, o referido
monitoramento de custos aproveite as defini¢gdes daquele Tribunal sobre o tema, o que permitiria um maior
alinhamento entre o Relatério de Gestdo e as informagdes disponiveis no sistema de custos desenvolvido e

mantido pelo TSE.

Além disso, a SOF entende que, diante das justificativas apresentadas, o Relatério de Gestao efetivamente
contemplou a associacdo e apropriacdo dos custos pelos grandes processos, projetos e atividades da
organizagdo, razdo pela qual sugere que seja avaliada a possibilidade de o item 2 (Conectividade da

informagdo) do quadro “Avalia¢do — Principios — RG” ser considerado atendido.

Com efeito, ante as informacgdes consignadas pela SOF, a unidade de auditoria interna fez novamente
consulta ao Relatério de Gestdo do exercicio de 2022 e constatou que, no item 5.2.2 (Apuragao de Custos),
o documento apresenta, entre outros dados, os custos relacionados a atividades ou servicos em que se
encontram as grandes entregas do Tribunal a sociedade, tais como eleicdes ordinérias e suplementares,
cadastro eleitoral, processos de prestacdo de contas e processos judiciais em geral. O relatorio informa os

percentuais de custos das referidas atividades/servigos nos exercicios de 2019, 2020, 2021 e 2022.

Portanto, considerando os sobreditos dados constantes do Relatério de Gestdo, concluiu-se que, em
consonancia com os argumentos trazidos pela SOF, as informacdes sobre alocacdo de custos possuem
associacdo e apropriacdo pelos grandes processos, projetos e atividades da organizacdo. Nesse sentido, foi
registrado o devido ajuste no campo “Observacdes do auditor” do item 2 (Conectividade da informagdo) do
quadro “Avaliacio — Principios — RG” (id 3370986).

Cabe ressaltar, contudo, que tal ajuste ndo enseja alteracdo da pontuacdo inicialmente atribuida pela unidade
de auditoria interna ao referido quesito, porque, no que diz respeito as informagdes sobre alocagdo de
recursos, foram identificadas apenas associa¢cdes pontuais, como a associacdo de alguns recursos com a
organizagdo e execucdo das eleicdes, e a associacdo entre recursos de TIC e processos da cadeia de valor.
Assim, faz-se necessario o aprimoramento do Relatorio de Gestdo nesse aspecto, para que as informagdes
sobre alocacdo de recursos possuam associacao e apropriacdo pelos grandes processos, projetos e atividades

da organizacao.



III. RESULTADOS DA AVALIACAO

Os resultados do trabalho encontram-se evidenciados nos seguintes documentos:

1) Avaliagao — Contetudo — Portal (id 3370960): apresenta os quesitos avaliados para aferir a aderéncia do
sitio oficial do TRE-RJ aos elementos de contetdo exigidos pela Instrucdo Normativa TCU 84/2020, a
pontuacdo atribuida pela unidade de auditoria interna em relacdo a cada quesito, acompanhada das
observacdes julgadas pertinentes, e um quadro sintético contendo o total de pontos obtidos e o percentual de

aderéncia verificado;

2) Avaliacdo — Conteido — RG (id 3370972): apresenta os quesitos avaliados para aferir a aderéncia do
Relatério de Gestdo — 2022 do TRE-RJ aos elementos de conteido estabelecidos no Anexo da Decisdo
Normativa TCU 198/2022 e na publicacdo “Relatério de Gestdo: Guia para Elaboracdo na Forma de
Relatério Integrado”, 3 edigc@o revisada, 2022, do TCU, a pontuacdo atribuida pela unidade de auditoria
interna em relacdo a cada quesito, acompanhada das observagdes julgadas pertinentes, e um quadro sintético

contendo o total de pontos obtidos e o percentual de aderéncia verificado;

3) Avaliacdo — Principios — RG (id 3370986): apresenta os quesitos avaliados para aferir a aderéncia do
Relatorio de Gestdo — 2022 do TRE-RJ aos principios de elaboracdo do Relatdrio de Gestao, estabelecidos
pela Instrucdo Normativa TCU 84/2020 e pela publicacdo “Relatorio de Gestdo: Guia para Elaboracdo na
Forma de Relatério Integrado”, 3* edi¢@o revisada, 2022, do TCU, a pontuacdo atribuida pela unidade de
auditoria interna em relagc@o a cada quesito, acompanhada das observagdes julgadas pertinentes, € um quadro

sintético contendo o total de pontos obtidos e o percentual de aderéncia verificado;

4) Resultados Consolidados — Contetddo — RG (id 3370996): apresenta o percentual de aderéncia verificado
em cada capitulo do Relatorio de Gestao — 2022 do TRE-RJ aos elementos de contetido estabelecidos no
Anexo da Decisao Normativa TCU 198/2022 e na publicagdo “Relatorio de Gestdo: Guia para Elaboragdo
na Forma de Relatério Integrado”, 3* edi¢@o revisada, 2022, do TCU, com base nas pontuacgdes atribuidas

pela unidade de auditoria interna no documento “Avaliacdo — Conteddo — RG” (id 3370972); e

5) Resultados Consolidados — Principios — RG (id 3371004 ): apresenta o percentual de aderéncia verificado
no Relatério de Gestao — 2022 do TRE-RJ em relacdo a cada principio de elaboracdo do Relatério de
Gestao estabelecido pela Instru¢do Normativa TCU 84/2020 e pela publicacdo “Relatério de Gestao: Guia
para Elaboracdo na Forma de Relatério Integrado”, 3 edi¢do revisada, 2022, do TCU, com base nas
pontuagdes atribuidas pela unidade de auditoria interna no documento “Avaliacdo — Principios — RG” (id
3370986).

Convém salientar que, do total de 182 pontos distribuidos em 73 itens avaliados, o TRE-RJ obteve 177
pontos, atingindo a pontuagdo maxima em 69 itens, o que representa 97% de aderéncia aos quesitos, sendo

que:

a) do total de 45 pontos distribuidos em 15 itens avaliados no quadro “Avaliagdo — Contetdo — Portal” (id

3370960), o TRE-RJ obteve 43 pontos, atingindo a pontuacdo mixima em 13 itens, o que representa,



aproximadamente, 96% de aderéncia aos quesitos;

b) do total de 63 pontos distribuidos em 21 itens avaliados no quadro “Avaliagdo — Conteddo — RG” (id
3370972), o TRE-RJ obteve 63 pontos, atingindo a pontuacdo méaxima em todos o0s itens, 0 que representa

100% de aderéncia aos quesitos; e

c) do total de 74 pontos distribuidos em 37 itens avaliados no quadro “Avaliacio — Principios — RG” (id
3370986), o TRE-RJ obteve 71 pontos, atingindo a pontuacdo maxima em 35 itens, o que representa,

aproximadamente, 96% de aderéncia aos quesitos.

IV. MANIFESTACAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DE DETERMINACAO CONSTANTE
DO ACORDAO TCU 15.262/2021 - 2* CAMARA

O Acoérdao TCU 15.262/2021 — 2* Camara assinalou a ilegalidade do ato inicial de aposentadoria em favor
da servidora Ana Claudia Abreu Freire de Luca, negando-lhe o respectivo registro, diante da indevida

incorporacao da vantagem correspondente a “quintos” de funcdo comissionada.

Os itens 9.3.2, 9.3.3 e 9.4 do referido ac6rd@o trouxeram as seguintes determinacdes ao TRE-RJ e ao seu

orgdo de controle interno:

9.3. determinar que, no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia desta deliberacdo, a
administragdo do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (TRE-RJ) adote as seguintes

medidas:

(...)

9.3.2. reavalie e, se for o caso, promova a efetiva alteracdo da parcela inerente a incorporacao
de “quintos ou décimos de fun¢ao” originalmente concedida diante da eventual necessidade de
absor¢c@o dessa parcela pelas subsequentes modificacdes legais produzidas sobre a estrutura
remuneratoria da correspondente carreira, em sintonia, assim, com a delibera¢do proferida pelo
Supremo Tribunal Federal no bojo do RE 638.115 durante a Sessao de 18/12/2019; devendo se
manifestar anual e conclusivamente sobre o cumprimento, ou nao, desse item do acérdao em

item especifico no seu Relatorio de Gestdo em cada exercicio financeiro;

9.3.3. promova a efetiva implementacio das futuras absor¢des da parcela inerente a
incorporacdo de “quintos ou décimos de fun¢cdo” em face das supervenientes modificacdes
legais produzidas sobre a estrutura remuneratdria da correspondente carreira, em observancia,
entdo, a deliberacdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no bojo do RE 638.115 durante a
Sessdo de 18/12/2019; devendo se manifestar anual e conclusivamente sobre o cumprimento,
ou ndo, desse item do acorddo em item especifico no seu Relatério de Gestdo em cada exercicio

financeiro;

9.4. determinar que o 6rgdo de controle interno junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Rio de

Janeiro (TRE-RJ) verifique o efetivo cumprimento dos itens 9.3.2 e 9.3.3 deste Acoérdao,



devendo se manifestar anual e conclusivamente sobre o aludido cumprimento, ou ndo, desses
itens do acérdao em item especifico no seu Relatorio de Auditoria de Gestao a partir da andlise

do correspondente Relatério de Gestdo em cada exercicio financeiro.

Sobre a parte inicial dos itens 9.3.2 e 9.3.3 acima reproduzidos, esta unidade de auditoria interna manifestou-
se conclusivamente no item 4.2 do Relatério de Auditoria nas Contas Anuais 1/2023, relativo ao exercicio
de 2022 (1d 3047545 — Processo SEI 2023.0.000012997-3), cumprindo parcialmente a determinagdo

dirigida ao 6rgdo de controle interno no item 9.4.

No referido relatdrio, registrou-se que, conforme esclarecido no Relatério de Auditoria nas Contas Anuais
2/2022 (id 2242598 — Processo SEI 2022.0.000012028-7) — relativo ao exercicio de 2021 —, o item 9.3.2 do
mencionado acérdao ja foi cumprido pelo TRE-RJ. Quanto ao cumprimento do item 9.3.3, concluiu-se que,
da andlise dos dados consultados, no més de fevereiro de 2023 consta a parcela compensatoria — a ser
absorvida em futuros reajustes aplicaveis aos proventos da servidora — de forma destacada da parcela
efetivamente incorporada pela servidora (VPNI), além do inicio de sua absor¢c@o pela primeira parcela do

reajuste da remuneracio aprovado por intermédio da Lei 14.523/2023.

A fim de complementar o cumprimento da determinag@o contida no item 9.4 do citado acérdao, esta unidade
de auditoria interna, apds consulta ao Relatério de Gestdo — 2022 do TRE-RIJ, verificou que ndo consta no
referido documento nenhuma informacdo a respeito do Acoérdido TCU 15.262/2021 — 2* Céamara, ao
contrario do que se observou no Relatorio de Gestdo do exercicio de 2021, em que o TRE-RJ se manifestou
conclusivamente, no item 3.2.2, sobre o cumprimento do mencionado acérddo, especificando as
providéncias adotadas (desmembramento da parcela da VPNI da servidora, para absorcdo nos reajustes
futuros; elaboracdo de novo ato de concessdo de aposentadoria, com parecer pela legalidade emitido pela
Secretaria de Auditoria Interna; notificacdo da interessada e informacdo ao TCU acerca das medidas
adotadas).

Cumpre destacar, todavia, que ndo houve mudanga de cenario no exercicio de 2022, em comparacdo com
2021, ja que nesses exercicios ndo houve reajuste na remuneracdo das carreiras dos(as) servidores(as)
publicos(as) no ambito da Justica Eleitoral, o que, por conseguinte, ndo demandou nenhuma agao sobre esse
caso por parte do TRE-RJ em 2022, além daquelas atividades ji realizadas e informadas no Relatério de
Gestio — 2021.

Por outro lado, considerando a implementacdo, em 2023, da primeira parcela do citado reajuste
remuneratorio, cabe alertar o TRE-RJ para que se manifeste conclusivamente sobre o cumprimento do

referido acorddo nas proximas edi¢cdes do Relatdrio de Gestao.

V. CONCLUSAO

Ante o exposto, constata-se que o Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro cumpriu com a obrigacao
de prestar contas em relacdo ao exercicio de 2022, apresentando, em seu sitio oficial na internet € no
Relatério de Gestdo referente a 2022, aderéncia significativa aos elementos de conteido e principios

exigidos pelo Tribunal de Contas da Unido, conforme evidenciado nos seguintes quadros anexos a este



relatorio: ids 3370960, 3370972, 3370986, 3370996 e 3371004.

Convém ressaltar ainda que a gestio do TRE-RJ avangou em termos de aderéncia aos quesitos avaliados,
conforme demonstrado no quadro comparativo id 3371012, que coteja os resultados apurados no presente

trabalho com aqueles apurados nas auditorias de avaliagio do cumprimento da obrigacdo de prestar contas

referentes aos exercicios de 2020 e 20211.

N3ao obstante, os elementos ou quesitos para os quais ndo foi atribuida pontuagdo maxima por esta unidade
de auditoria interna na presente avaliacdo evidenciam oportunidades de melhoria a serem incorporadas ao
processo de prestacdo de contas da organizacdo, conforme proposta de encaminhamento apresentada no

topico VI deste relatdrio.

Impende assinalar, no entanto, que, excepcionalmente, um dos quesitos que ndo obtiveram pontuacio
méaxima ndo ensejou proposta de recomendacdo, porque se constatou, durante a execucdo da presente
auditoria, que a respectiva inconsisténcia ocorrida no exercicio de 2022 foi saneada pela Administragao em
agosto de 2023, conforme descrito no campo “Observacdes do auditor” do item 3 do quadro “Avaliacdo —
Contetdo — Portal” (id 3370960).

VI. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, e considerando as oportunidades de melhoria identificadas no ambito desta avaliacdo,

submete-se o presente Relatorio Final de Auditoria a consideracao superior, propondo:
1) dar ciéncia do inteiro teor deste relatorio a Presidéncia do Tribunal,

2) expedir as seguintes recomendacdes a Alta Administracdo do Tribunal, com fundamento no art. 37 da
Resolu¢do TRE-RJ 1.176/2021:

2.1) Com vistas a ampliar o nivel de aderéncia aos elementos de contetddo exigidos pelo Tribunal de Contas
da Unido no contexto da prestagdo de contas anuais, aprimore o processo de acumulacgdo, levantamento e

evidenciacdo de informagdes a serem incluidas:

2.1.1) no sitio oficial do TRE-RJ na internet, tomando como referéncia a analise desta unidade de auditoria

interna no documento “Avaliacdo — Contetido — Portal” (id 3370960), acerca do seguinte elemento:

2.1.1.1) principais metas e resultados referentes a programas, projetos, agdes, obras e atividades, e, quando
existentes, indicadores de resultado e impacto, com indicacdo dos valores alcancados no periodo e

acumulados no exercicio;

2.1.2) em futuras edi¢cdes do Relatério de Gestdo do TRE-RJ, tomando como referéncia a andlise desta
unidade de auditoria interna no documento ‘“Avaliacdo — Principios — RG” (id 3370986), acerca dos

seguintes elementos:

2.1.2.1) demonstracdo de que os custos previstos sdo justificados pelo valor a ser gerado com o alcance dos



objetivos estratégicos; e

2.1.2.2) associa¢do e apropriacdo das informagdes sobre alocacdo de recursos pelos grandes processos,

projetos e atividades da organizag@o.

Além disso, considerando as disposi¢cdes exaradas nos itens 9.3.2 e 9.3.3 do Acérdao TCU 15.262/2021 —
2* Camara, bem como a implementacdo, em 2023, da primeira parcela do reajuste na remuneracdo das
carreiras dos(as) servidores(as) publicos(as) no ambito da Justica Eleitoral, cabe alertar o TRE-RJ para que
se manifeste conclusivamente sobre o cumprimento do referido acordao nas proximas edi¢cdes do Relatorio

de Gestao.

Cumpre registrar, por fim, que, como a avaliacdo objeto do presente relatorio € realizada anualmente, nos
termos do artigo 12, inciso I, da Instru¢do Normativa TCU 84/2020, a cada novo trabalho serd possivel
aferir, de forma simples e eficiente, se a gestdo do TRE-RIJ corrigiu as fragilidades apontadas em trabalhos
anteriores, avancando em termos de aderéncia aos quesitos avaliados. Assim, ao avaliar o cumprimento da
obrigacdo de prestar contas referentes ao exercicio de 2023, esta unidade de auditoria interna estard, ao
mesmo tempo, monitorando o cumprimento das recomendacdes expedidas no presente relatério, o que torna

desnecessaria a ado¢do de outras medidas especificas de monitoramento.

1 Estabelece normas para a tomada e prestacdo de contas dos administradores e responsiveis da
administracdo publica federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art.
7° da Lei 8.443, de 1992, e revoga as Instrucdes Normativas TCU 63 e 72, de 1° de setembro de 2010 e de

15 de maio de 2013, respectivamente.

2 Ferramenta para autoavaliacdo dos relatdrios de gestdo elaborados a partir do exercicio de 2020, na forma
de relatdrio integrado, seguindo os principios estabelecidos no art. 4° da IN TCU 84/2020 e os elementos de
contetdo estabelecidos no Anexo II da Decisdo Normativa TCU 187/2020. A ferramenta, que se destina a
permitir que as proprias Unidades Prestadoras de Contas avaliem e promovam a melhoria continua do seu
processo de elaboracdo de relatorios de gestao, encontra-se disponivel em
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao.htm
(acesso em 6/3/2023, as 18h).

3 Os achados de auditoria encontram-se nos itens dos Quadros de Resultados para os quais ndo foi atribuida

pontuagdo maxima.

4 Os resultados da avaliagao foram também objeto de discussdo com representantes da Diretoria-Geral, da
ASGERI, da CPLAN, da SOF, da SSG e da COENG, em reunido realizada no dia 1°/9/2023.

SA SOF, em sua manifestacdo, apresentou, por equivoco, a transcricdo do quarto quesito (“Os objetivos
estratégicos estdo claramente desdobrados em objetivos operacionais € também associados aos grandes

processos, projetos e atividades”) do item 2 (Conectividade da informagdo) do quadro ‘“Avaliacio —



Principios — RG”. No entanto, aquela unidade estava se referindo ao terceiro quesito (“As informagdes sobre
alocacdo de recursos e custos possuem associagdo e apropriacdo pelos grandes processos, projetos e

atividades da UPC”), que foi o tnico quesito do item 2 que ndo obteve pontuacdo maxima.

6Para esse quesito do quadro “Avaliagdo — Principios — RG”, a unidade de auditoria interna atribuiu a
pontuacdo 1 — sendo que a pontuacdo maxima, nesse caso, € 2 —, o que resultou na pontuacdo 7 para o
principio “Conectividade da informacao” (item 2), que abrange quatro quesitos € cuja pontuagdo maxima é
8.

7 Trabalhos documentados nos Processos SEI  2021.0.000011048-0e 2022.0.000006446-8,

respectivamente.

Rio de Janeiro, 9 de outubro de 2023.

RODRIGO DE ALBERGARIA ANDRE
CHEFE DA SECAO DE AUDITORIA COM ENFASE EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Documento assinado eletronicamente em 09/10/2023, as 21:04, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11419.htm

Insira a pontuacdo nos campos em amarelo de
acordo com a avaliagdo do item e conforme os
critérios logo abaixo.

Avaliagao — Conteudo — Portal

Avaliagao dos Elementos de Contetdo do Portal do TRE-RJ

(Art. 92, § 12, da IN TCU 84/2020)
Prestacao de Contas Anuais
Referéncia: Exercicio de 2022

Informacao aplicavel a
UPC e a seu Relatério
de Gestao:

marcar 1 para aplicavel;

marcar 0 (zero) para nao
aplicavel

(verificar com atengdo se

de fato ndo é aplicavel).

Pontuacao para a
presenca do contetdo:

0 - item de informacao
esta faltando no portal;
1 - item de informacéao
consta no portal, mas
de modo insatisfatério;
2 - item de informacgao
consta no portal, mas
de modo medianamente
satisfatorio;

3 - item de informacao
consta no portal de
modo satisfatério.

Observacoes do auditor

Total de itens da
avaliacao

15

Total de itens
aplicaveis

15

Total maximo de
pontos,
considerando
os itens
aplicaveis

45

Total de pontos
obtidos /
Percentual de
aderéncia

43

96%

1) O Portal do Tribunal possui secéo especifica, com chamada na péagina inicial, sob o titulo
“Transparéncia e prestagéo de contas”, para publicagdo das informagdes e do relatério de que trata o

caput do art. 9° da IN TCU 84/2020. (Art. 9°, § 1°, da IN TCU 84/2020) 1 3

2) Art. 8° Integram a prestagdo de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

a) os objetivos, as metas, os indicadores de desempenho definidos para o exercicio e os resultados por

eles alcangados, sua vinculagdo aos objetivos estratégicos e a missdo da UPC, e, se for o caso, ao 1 3

Plano Plurianual, aos planos nacionais e setoriais do governo e dos érgédos de governanga superior;

3) Art. 8° Integram a prestagdo de contas das UPC: O Infografico #Valor Publico 2022 apresenta

| - informagdes sobre: informacgdes sobre o valor publico em termos de

b) o valor publico em termos de produtos e resultados gerados, preservados ou entregues no exercicio, e produtos e resultados entregues no exercicio, mas

a capacidade de continuidade em exercicios futuros; ndo aborda a capacidade de continuidade em
exercicios futuros.
Em consulta ao processo SEI 2023.0.000016865-0,
verificou-se que a DG aprovou, em 22/8/2023,
modelo do infogréafico "Capacidade de
Continuidade de Entrega de Valor Publico em

1 2 Exercicios Futuros” e autorizou sua publicagdo no

site do TRE-RJ (id 3294052). O infografico em
questdo associa a cada objetivo estratégico
projetos e agdes garantidores da capacidade de
continuidade de entrega em exercicios futuros. Em
consulta ao site do TRE-RJ em 24/8/2023,
constatou-se que houve a publicagdo do referido
infogréafico. Nesse sentido, a inconsisténcia
encontra-se saneada no exercicio de 2023.




4) Art. 8° Integram a prestacéo de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

c) as principais agdes de superviséo, controle e de correicdo adotadas pela UPC para a garantia da
legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicagéo dos recursos publicos;

5) Art. 8° Integram a prestagéo de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

d) a estrutura organizacional, competéncias, legislacéo aplicavel, principais cargos e seus ocupantes,
endereco e telefones das unidades, horarios de atendimento ao publico;

6) Art. 8° Integram a prestagdo de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

e) os programas, projetos, agdes, obras e atividades, com indicagao da unidade responsavel, principais
metas e resultados e, quando existentes, indicadores de resultado e impacto, com indicagdo dos valores
alcangados no periodo e acumulados no exercicio;

Foram apresentadas as principais metas e
resultados referentes aos projetos do Plano Diretor
da Estratégia 2022-2024 e aos indicadores do
Plano de Logistica Sustentavel.

Foi apresentado o Plano de Obras 2022-2024
(Resolucdo TRE-RJ 1.215/2022, alterada pelas
Resolugdes TRE-RJ 1.271/2023 e 1.280/2023),
além de informagdes e esclarecimentos, em topico
proprio (segdo "Principais metas e resultados"),
sobre a execugao do referido plano no exercicio de
2022. Na segao “Acompanhamento de Obras e
Reformas”, foram apresentadas informagdes
apenas sobre a execugao da obra de
modernizagédo do Data Center, prevista no Plano de
Obras 2018-2019.

A planilha de acompanhamento de programas,
acdes, projetos e obras néo esta estruturada de
modo a indicar, de forma clara, as principais metas,
resultados e, quando existentes, indicadores de
resultado e impacto, com indicagéo dos valores
alcangados no periodo e acumulados no exercicio.

No processo SEI 2023.0.000020368-5 (ids
3235040 e 3237222), a COENG/SSG informou, em
17/7/2023, que esta elaborando planilha com todas
as agdes participantes do Plano de Obras 2022-
2024, incluindo as metas percentuais por exercicio
e os percentuais executados, que sera atualizada
regularmente e publicada no Portal da
Transparéncia tdo logo seja aprovada a préxima
alteragdo no Plano de Obras, proposta no processo
SEI 2021.0.000046899-6.

Além disso, no DJE de 17/8/2023, foi publicada a
Portaria DG 132/2023, que designa servidores(as)
para compor Grupo de Trabalho visando a
apresentacgao de proposta de aperfeicoamento do
formato de prestagéo de informagées de
acompanhamento dos programas, agdes, projetos
e obras.




7) Art. 8° Integram a prestagdo de contas das UPC:
| - informagdes sobre:
f) os repasses ou as transferéncias de recursos financeiros;

8) Art. 8° Integram a prestagdo de contas das UPC:
| - informagdes sobre:
g) a execugdo orcamentaria e financeira detalhada;

9) Art. 8° Integram a prestagéo de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

h) as licitagdes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais, anexos e resultados, além dos
contratos firmados e notas de empenho emitidas;

10) Art. 8° Integram a prestagado de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

i) a remuneragdo e o subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduagéo, fungéo e emprego
publico, incluidos os auxilios, as ajudas de custo, os jetons e outras vantagens pecunidrias, além dos
proventos de aposentadoria e das pensdes daqueles servidores e empregados publicos ativos, inativos e
pensionistas, de maneira individualizada;

11) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:

| - informagdes sobre:

j) o contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art. 40 da Lei 12.527, de 2011, e
telefone e correio eletrénico do Servigo de Informagdes ao Cidadéo (SIC);

12) Art. 8° Integram a prestagado de contas das UPC:
1I- as demonstragdes contabeis exigidas pelas normas aplicaveis a UPC, acompanhadas das respectivas
notas explicativas, bem como dos documentos e informagdes de interesse coletivo ou gerais exigidos em
normas legais especificas que regem sua atividade;

13) Art. 8° Integram a prestagado de contas das UPC:
Il - o relatério de gestdo, que devera ser apresentado na forma de relato integrado da gestdo da UPC,
segundo orientagdes contidas em ato préprio do TCU;

14) Art. 8° Integram a prestagao de contas das UPC:
IV - rol de responsaveis.

15) Art. 9°

)
§ 4° A secdo mencionada no § 1° devera apresentar, também, links para todos os relatérios e informes
de fiscalizagdo produzidos pelos érgéos do sistema de controle interno e pelo controle externo durante o
exercicio financeiro, relacionados a UPC e que tenham sido levados a seu conhecimento, com as
eventuais providéncias adotadas em decorréncia dos apontamentos da fiscalizagdo, bem como os
resultados das apuragdes realizadas pelo TCU em processos de representacao relativa ao exercicio
financeiro, relacionados a UPC, e as providéncias adotadas.




Avaliagao — Conteudo — RG
Insira a pontuagdao nos campos em .
. ~ ., y . amarelo de acordo com a avaliagao do TOtZI‘I:T'i ;teér:)s da 26
Avaliagao dos Elementos de Conteudo do Relatério de item e conforme os critérios logo abaixo. ¢
Gestdo (RG) do TRE-RJ
Informacao aplicavel |Pontuagao para a .
a UPC e a seu presenca do Total de itens 21
prestagﬁo de Contas Anuais Relatério de Gestao: [conteudo: aplicaveis
Referéncia: Exercicio de 2022 marcar 1 para 0 - item de
aplicavel; informagéao esta Total maximo de
(Anexo da DN TCU 198/2022 e publicagéo “Relatério de Gestéo: Guia para Elaboragéo na Forma nméa:;a;“lia(;zo) para flaltiat:rc:‘odr;o RG; ob d dit ;_):‘)ntos& 63
ori ” ica i p servagoes do auditor considerando os
de Relatério Integrado”, 3? edi¢do revisada, 2022, do TCU) (verificar com atengdo [informagéo consta G itons aplicaveis
se de fato ndo é no RG, mas de modo
aplicavel). insatisfatério;
2 - item de
informagao consta
no RG, mas de modo
medianamente
Elementos de contetido requeridos do Relatério de Gestéao (RG) satisfatorio; Total de pontos
(Anexo da DN TCU 198/2022 e publicagio “Relatério de Gestio: 3 - item de obtidgsl
Capitulo Guia para Elaboracao na Forma de Relatério Integrado”, 3° informagao consta 63 100%
. " Percentual de
edicao revisada, 2022, do TCU) no RG de modo aderéncia
satisfatorio.
1. Apresentagéao resumida, preferencialmente com uso de graficos e
tabelas, dos principais resultados alcangados, incluindo aqueles que
indiquem o grau de alcance das metas fixadas nos planos da
organizagdo, considerando os objetivos estratégicos e de curto prazo,
Mensagem do dirigente bem como as prioridades da gestdo [UPC em numeros], que estéo 1 3
maximo da unidade mais bem detalhados no corpo do relatério. A mensagem do dirigente
maximo deve conter o reconhecimento de sua responsabilidade por
assegurar a integridade (fidedignidade, precisdo e completude) do
relatério de gestéao.
2. Identificagdo da UPC e declaragao da sua missao e visao.
1 8
3. Principais normas direcionadoras de sua atuag&o, com links de
acesso respectivos.
1 8
4. Organograma da estrutura organizacional, incluindo as estruturas
de governanca (conselhos ou comités de governanga, entre outros). 1 3
Visao geral organizacional e - - - -
ambiente externo: (1) O que é 5. Diagrama da cadeia de valor, evidenciando macroprocessos e
a organizag3o, o que faz e valor publico gerado por eles, e do modelo de negécio, abrangendo
quais sdo as circunstancias insumos, atividades e valor gerado em termos de produtos, resultados
em que atua? (2) Qual o e impactos e seus destinatarios, visando proporcionar compreensao 1 3
modelo de negécios da abrangente da visdo geral organizacional.
organizagao? (3) Como a




organizagao aetermina os
temas a serem incluidos no
relatério de gestdao e como
esses temas sdo quantificados
ou avaliados?

6. Se for o caso, a relagéo de politicas e programas de governo/agdes
orgamentarias, bem como de programas do Plano Plurianual, de
outros planos nacionais, setoriais e transversais de governo nos quais
atua, com seus respectivos objetivos e metas.

7. Se for o caso, informagdes sobre contratos de gestéo firmados e de
que forma sdo integrados no valor gerado pela unidade.

8. Relagdo com o ambiente externo e com os destinatarios dos bens
e servigos produzidos pela organizagéo.

9. Capital social e participagdo em outras sociedades, se aplicavel.

Riscos, oportunidades e
perspectivas: (1) Quais sédo os
riscos e oportunidades
especificos que afetam a
capacidade de a organizagao
gerar valor em curto, médio e
longo prazo e como a
organizagdo lida com esses
riscos? (2) Quais os desafios e
as incertezas que a
organizagao

provavelmente enfrentara ao
buscar executar seu plano
estratégico e as potenciais
implicagdes para seu

modelo de negoécio e
desempenho futuro?

10. Principais riscos identificados que podem afetar a capacidade de
a UPC alcancgar seus objetivos e como a UPC lida com essas
questdes.

11. Quais sé&o as principais oportunidades identificadas que podem
aumentar a capacidade de a UPC atingir seus objetivos e as
respectivas agdes para aproveita-las.

12. As fontes especificas de riscos e oportunidades, que podem ser
internas, externas ou, normalmente, uma combinacéo das duas.

13. Avaliagdo, pela UPC, da probabilidade de que o risco ou a
oportunidade ocorram e a magnitude de seu efeito, caso isso
aconteca, levando em consideragéo, inclusive, as circunstancias
especificas que levariam a ocorréncia do risco ou da oportunidade.

14. Descri¢do de como a estrutura de governanga apoia o
cumprimento dos objetivos estratégicos, abordando o relacionamento
com a sociedade e as partes interessadas da organizagédo, bem como
a consideracdo de suas necessidades e expectativas na definicdo da
estratégia, a gestéo de riscos e a supervisdo da gestao.

15. Identificagdo dos objetivos estratégicos, responsaveis, indicadores
de desempenho, com as metas pactuadas para o periodo do plano
estratégico e seu desdobramento anual, bem como, se for o caso,
sua vinculagdo ao Plano Plurianual, aos planos nacionais e setoriais
do governo e dos 6rgédos de governanga superior, indicando os
resultados ja alcangados, comparando-os com as metas e os
objetivos pactuados.




Governanga, estratégia e
desempenho: (1) Para onde a
organizacao deseja ir e como
ela pretende chegar 137 (2)
Como a estrutura de
governancga da organizagao
apoia sua capacidade de gerar
valor em curto, médio e longo
prazo? (3) Quais os principais
resultados alcancados e até
que ponto a organizagao
alcangou seus objetivos
estratégicos no exercicio?

16. Planos de curto prazo da organizagdo com a indicagédo dos
objetivos anuais, das medidas, iniciativas, projetos e programas
necessarios ao seu alcance, dos prazos, dos responsaveis, das
metas para o periodo a que se refere o relatorio de gestéo, e os
resultados alcangados, comparando-os com as metas e os objetivos
pactuados.

/Além da apresentagdo do Plano Diretor
da Estratégia 2022-2024 (PDE 2022-
2024), sdo indicadas, na apresentacédo
dos resultados de cada objetivo
estratégico, as iniciativas estratégicas do
PDE a eles associadas e seus
resultados e impactos observados ou
esperados.

17. Apresentacdo resumida dos resultados das principais areas de
atuacéo e/ou de operagao/atividades da UPC e dos principais
programas, projetos e iniciativas, abrangendo ainda, conforme o caso,
a contribuicdo de autarquias e fundagdes vinculadas e de empresas
controladas, contratos de gestdo e SPEs, conforme a materialidade
da contribuicdo dos segmentos na composic¢ao do valor gerado pela
UPC.

18. Medidas adotadas em relag&o aos indicadores de governanca e
gestao levantados, a exemplo dos que foram tratados pelo TCU nos
Acérdéaos 588/2018-Plenario e 2.699/2018-Plenario (ambos da
Relatoria do Ministro Bruno Dantas).

19. Principais a¢des de superviséo, controle e correicdo adotadas
pela UPC para garantir a legalidade, legitimidade, economicidade e
transparéncia na aplicagéo dos recursos publicos.

Informagoées orgamentarias,
financeiras e contabeis: Quais
sdo as principais informagoes

orgcamentarias, financeiras e
contabeis, inclusive de custos,

que dao suporte as
informacgoes sobre o
desempenho da organizagao
no periodo? (A evidenciagao
deve contemplar as principais
unidades que compdem a
UPC, de forma individual e

20. Resumo da situagdo financeira contabil da UPC (saldos das
principais contas e/ou grupos de contas, resultados, receitas e
despesas) e da evolugdo no exercicio de referéncia e em comparagéo
com o ultimo exercicio.

21. As contas relativas aos fundos de financiamento devem
apresentar informagdes sobre o patriménio global e os resultados das
operagdes de crédito realizadas a conta desses recursos em face dos
objetivos estabelecidos.

22. Principais fatos contabeis, contas ou grupos de contas, saldos e
ocorréncias relativos a atuagao e a situagao financeira da UPC no
exercicio.

23. Conclusdes de auditorias independentes e/ou dos 6rgéos de
controle publico e as medidas adotadas em relagéo a conclusdes ou
eventuais apontamentos.

24. Indicagdes de locais ou enderecos eletronicos em que as
demonstragdes contabeis e notas explicativas estéo publicadas e/ou
podem ser acessadas em sua integra.




agrupada, de acordo com a
materialidade e a relevancia
para os resultados do
conjunto.)

25. Esclarecimentos acerca da forma como foram tratadas as
demonstragdes contabeis em caso de a UPC possuir em sua
composicdo mais de uma entidade contabil, considerando que:

— as UPCs que compreenderem apenas um 6rgéo no Siafi devem
considerar os valores contabeis consolidados nesse érgéo;

— as UPCs que compreenderem mais de um 6rgéo no Siafi devem
apresentar informagdes referentes aos principais dados desses
6rgaos de forma individualizada e, ainda, devem apresentar
informagdes com base na integragao dos principais saldos, para
efeito de associagdo com o resultado geral da UPC;

— as UPCs que ndo atuam no Siafi devem adotar procedimento
semelhante, considerando que, caso haja em sua composicéo
unidades com estrutura contabil independente, devem apresentar
informagdes contabeis resumidas referentes aos principais saldos das
contas dessas unidades de forma individualizada e, ainda, devem
apresentar informagdes com base na integragao dos principais
saldos, para efeito de associagdo com o resultado geral da UPC.

Anexos, apéndices e links

26. Se aplicaveis, documentos e informagdes de elaboragdo da UPC
ou de terceiros Uteis a compreenséo do relatério podem ser
fornecidos mediante links, nesta ou nas sec¢des anteriores ao longo
do relatdrio de gestéo, para documentos, tabelas, paginas ou painéis
de informagao ja produzidos pela UPC.




Avaliagao — Principios — RG

Avaliacao de aderéncia aos principios para elaboragao do Relatério Gestao (RG) do TRE-RJ

Prestacao de Contas Anuais
Referéncia: Exercicio de 2022

Pontuacao | Pontuagao Beicentual
PN A il - & = maxima obtida d.e .
Observancia dos principios para elaboragao do Relatério de Gestao (RG) aderéncia
(IN TCU 84/2020 e publicagao “Relatério de Gestao: Guia para Elaboragao na Forma de Relatério Integrado”, 32 edigao revisada, 2022,
do TCU
) Observagoes do auditor
Pontue o quesito na Pontue o quesito na Pontue o quesito na Pontue o quesito na
coluna amarela: coluna amarela: coluna amarela: coluna amarela:
2 para Sim 2 para Sim 2 para Sim 2 para Sim
PRINCIiPIOS 1 para mais ou menos 1 para mais ou menos 1 para mais ou menos 1 para mais ou menos To'tal por 74 71 96%
0 para ndao 0 para nao 0 para ndao 0 para ndao item
1. Foco estratégico e no |Os objetivos Foi demonstrado Os objetivos Ha uma Os resultados dos objetivos estratégicos e a metodologia

cidadao: Além de prestar
contas sobre os fatos
pretéritos, os responsaveis
devem apresentar a diregéo
estratégica da organizacédo
na busca de resultados para
a sociedade,
proporcionando uma viséo
de como a estratégia se
relaciona com a capacidade
de gerar valor publico no
curto, médio e longo prazos,
e demonstrar o uso que a
UPC faz dos recursos, bem
como os produtos, os
resultados e os impactos
produzidos.

estratégicos estiao
claramente
apresentados.

alinhamento entre
a missao da UPC,
os objetivos
estratégicos
estabelecidos para
0 exercicio e os
grandes processos
e atividades da
organizacgao.

estratégicos do
exercicio estdo
contextualizados
em um quadro de
geragao de valor
de curto, médio e
longo prazo.

demonstracao de
que os custos
previstos sdo
ljustificados pelo
valor a ser gerado
com o alcance
dos objetivos
estratégicos.

de apuracéo de custos sdo apresentados de forma
independente no RG. Nao ha uma demonstragdo de que
os custos previstos sdo justificados pelo valor a ser gerado
com o alcance dos objetivos estratégicos.




2. Conectividade da
informacao: As

As informagoes
financeiras

As informagoes de
resultados

/As informagoes
sobre alocagéao de

Os objetivos
estratégicos estdao

/A metodologia de apuragdo de custos apresentada no RG
vincula as informagdes financeiras ao valor gerado

informagdes devem mostrar [possuem alcangados estao recursos e custos claramente (atividades e servigos entregues a sociedade) e aos custos

uma visdo integrada da vinculagao ao associadas aos possuem desdobrados em (itens de custos).

inter-relagéo entre os valor gerado objetivos associagdo e objetivos

resultados alcangados, a financeiro e nao estratégicos, suas apropriacao pelos operacionais e O RG apresenta os resultados dos objetivos estratégicos

estratégia de alocagédo dos |[financeiro e aos metas e grandes também de forma especifica e detalhada em tépico préprio.

recursos e os objetivos custos. indicadores. processos, associados aos

estratégicos definidos para projetos e grandes O RG informa que a metodologia de apuragéo de custos

0 exercicio; e da inter- atividades da UPC. processos, aplicada pela Justica Eleitoral adota os imdveis como

relagdo e da dependéncia projetos e centro de custos. Além disso, como se observa no RG, a

entre os fatores que afetam atividades. referida metodologia contempla a apuragéo dos custos por

a capacidade de a UPC atividades/servigos em que se encontram as grandes

alcangar os seus objetivos entregas do Tribunal a sociedade, como eleigdes, cadastro

ao longo do tempo. eleitoral, processos de prestacédo de contas e processos
judiciais em geral. No entanto, em relagé@o aos recursos,
foram identificadas associagdes pontuais, como a
associagdo de alguns recursos com a organizagao e
execucao das eleigbes, e a associagao entre recursos de
TIC e processos da cadeia de valor.
/Apesar de n&o adotar objetivos operacionais, o TRE-RJ
desdobra seus objetivos estratégicos em indicadores e os
associa a iniciativas, projetos e programas.

3. Relag6es com as partes |[Foram /A apresentagao Foram informados Foram O Plano Estratégico TRE-RJ 2021-2026 contempla 5

interessadas: As apresentadas dos objetivos instrumentos ou apresentadas indicadores estratégicos relacionados a aferi¢do da

informagdes devem prover |agoes estratégicos faz indicadores de informacoes de satisfagdo das partes interessadas, os quais

uma visdo da natureza e da |direcionadas a mengao a avaliagdo da como a UPC retroalimentam a estratégia pela prépria dinamica de

qualidade das relagdes que |identificagao das mecanismos de satisfagao das avalia o valor mensuragao periddica.

a UPC mantém com suas |partes identificagdo das partes gerado em relagao

principais partes interessadas e de necessidades das interessadas e de a sua missao e ao O RG apresenta os mecanismos de mensuragéo do

interessadas, incluindo suas partes como eles valor e desempenho da estratégia do Tribunal.

como e até que ponto a necessidades. interessadas. retroalimentam a sustentabilidade

UPC entende, leva em estratégia. da propria

conta e responde aos seus
legitimos interesses e
necessidades,
considerando, inclusive, a
articulagdo interinstitucional
e a coordenacgédo de
processos para melhorar a
integragéo entre os
diferentes niveis e esferas
do setor publico, com vistas
a gerar, preservar e
entregar valor publico.

organizagao.




4. Materialidade: Devem
ser divulgadas informacées
sobre assuntos que afetam,
de maneira significativa, a
capacidade de a UPC
alcangar seus objetivos de
geracéao de valor publico no
curto, médio e longo prazos
e com conteudo relevante
para a sociedade, em
especial para os cidad&os e
usuarios de bens e servigos
publicos, provedores de
recursos, e seus
representantes.

Ha informagoes
acerca dos
critérios de
selegao de
contetido em razao
da materialidade.

As informagoes
apresentadas
estdo situadas ou
sdo agregadas
numa mesma faixa
de materialidade
ou entdo em
algumas faixas
relevantes com a
estrutura
organizacional.

E possivel
identificar os
principais
processos e os
principais
recursos da UPC
que contribuem
para seu resultado
geral.

E possivel
identificar os
principais
produtos e de que
forma eles
contribuem para o
valor gerado e o
resultado geral.

5. Concisao: Os textos ndo
devem ser mais extensos
do que o necessario para
transmitir a mensagem e
fundamentar as conclusdes.

O texto é
suficiente para a
compreensao da
mensagem.

Existem links para
informacoes
complementares
de forma adequada
apenas para
complementar a
informagao.

A disposigao do
texto facilita a
leitura, e os
infograficos estao
situados em
pontos adequados
do conteudo.

/As informagoes
apresentadas
diretamente no
relatorio de
gestdo estdo em
'volume adequado
e sem excessos
ou itens por
demais
detalhados.

A linguagem utilizada, a utilizagdo de links para
informagdes complementares, a disposigao do texto e dos
infograficos e o volume de informagdes mostram-se
compativeis com o contetido apresentado.

6. Confiabilidade e
completude: Devem ser
abrangidos todos os temas
materiais, positivos e
negativos, de maneira
equilibrada e isenta de erros
significativos, de modo a
evitar equivocos ou vieses
no processo decisorio dos
usuadrios das informagdes.

O relatério contém
uma explicagdo do
todo da gestdo que|
permita a
compreensao de
suas partes e de
como se
conectam.

O relatério possui
uma explicagao do
todo de seu
contetdo que
facilite a
compreensao de
suas partes e de
como estédo
encadeadas.

A partir da visao
do todo da gestao,
ha uma explicagao
de quais as partes
principais que
serdao mais
detalhadas.

Ha informacgées
de como podem
ser obtidos dados
completos e mais
detalhados da
gestdo que nao
estdo
apresentados
especificamente
no relatério.




7. Coeréncia e
comparabilidade: As
informagdes devem ser
apresentadas em bases
coerentes ao longo do
tempo, de maneira a
permitir acompanhamento
de séries histéricas da UPC
e comparagédo com outras
unidades de natureza
similar.

Os objetivos
estratégicos e
suas metas
possuem alguma
contextualizagao
com cenario
externo, com
ameacas e
oportunidades.

Os resultados
alcangados estao
contextualizados
no cenario externo
e nos resultados
de outras
organizagoes do
mesmo setor ou
ramo de negoécio.

Os resultados
alcangados no
exercicio sdo
comparados com
os de outros
exercicios.

Os custos e os
recursos alocados
sdo comparados
com os de outros
exercicios.

O RG aborda os desafios relacionados ao desempenho de
cada objetivo estratégico, ao apresentar seus resultados.

Quanto a comparabilidade com outras organizagdes,
verifica-se que o RG, no tépico 3.6 (Resultados
/Alcancados Frente as Metas Anuais Estabelecidas para o
Poder Judiciario), além de informar o percentual de
cumprimento do TRE-RJ em cada uma das metas
nacionais aplicadas em 2022 ao segmento da Justica
Eleitoral, apresenta um link para o Painel de resultados dos
tribunais nas Metas Nacionais (disponibilizado pelo CNJ),
em que constam os resultados de todos os érgéos do
Poder Judiciario.

/Além disso, no que se refere ao desempenho dos objetivos
estratégicos do TRE-RJ, verifica-se a possibilidade de
comparacao, pelo préprio usuario da informagéo, em
relagdo aos resultados obtidos por organizagdes que
utilizem parametros semelhantes de mensuragéo de
resultados.

No RG consta um link para a série histérica com os
resultados de todos os indicadores utilizados na
mensuragao do desempenho estratégico do TRE-RJ
(esses dados estao no site do Tribunal).

O desempenho estratégico do TRE-RJ € mensurado pelo
Indice de Desempenho da Justica Eleitoral do Rio de
Janeiro (IDJERJ), resultante da média dos desempenhos
dos objetivos estratégicos. Em 2022, primeiro ano de
medi¢éo do Plano Estratégico TRE-RJ 2021-2026, o
IDJERJ alcangou 79,51%. No RG consta o histérico de
desempenho do IDJERJ, considerando o periodo do Plano
Estratégico anterior (2016-2021) e o primeiro ano de
medicao do atual PE.

No RG 2022, nao foi apresentada comparagéo do
desempenho de cada objetivo estratégico no exercicio com
o0 dos anos anteriores. No entanto, tal fato encontra-se
justificado no documento (inicio de novo plano estratégico,
que teve muitas alteragbes em relagéo ao plano anterior, o
que prejudicou a comparagéo dos resultados de 2022 com
os dos exercicios anteriores).




8. Clareza: Deve ser
utilizada linguagem simples
e imagens visuais eficazes
para transformar
informagdes complexas em
relatérios facilmente
compreensiveis, além de
fazer uma distingdo
inequivoca entre os
problemas enfrentados e os
resultados alcangados pela
UPC no exercicio e aqueles
previstos para o futuro.

O relatério possui
uma estrutura
clara e objetiva.

/As informagoes
sdo apresentadas
de forma simples e
objetiva.

9. Tempestividade: As
informagdes devem estar
disponiveis em tempo habil
para suportar 0s processos
de transparéncia,
responsabilizacédo e tomada
de decisdo por parte dos
cidadaos e seus
representantes, dos
usuarios de servigos
publicos e dos provedores
de recursos, e dos 6rgédos
do Poder Legislativo e de
controle, incluindo as
decisdes relacionadas ao
processo orgamentario e a
situacdo fiscal, a alocagéo
racional de recursos, a
eficiéncia do gasto publico e
aos resultados para os
cidad&os.

O Relatorio de
Gestao foi
publicado no prazo
estabelecido.

10.Transparéncia: Deve
ser realizada a
comunicagéo aberta,
voluntaria e transparente
das atividades e dos
resultados da organizacéo e
a divulgacéo de
informagdes de interesse
coletivo ou geral,
independentemente de
requerimento.

A informagao
contida no
relatorio é
compreensivel
para o publico em
geral.

mostra-se
adequada ao
publico em geral.

A sequéncia de
informacgées é
logicamente
adequada e
alinhada com a
estrutura do RI.

O relatério indica
o porqué de as
informacées
apresentadas
terem sido as
escolhidas para
2 |constar no
documento.

Ha instrumentos
visuais e links
bem
posicionados,
claros e de facil
compreenséao de
sua informagéo e
de sua insergao
no contetdo.

encontrado e foi
devidamente
divulgado interna
e externamente.

A estrutura e forma de apresentacéo das informagdes do
RG s&o compativeis com seu contetdo e com a estrutura
de relatdrio integrado preconizada pelo TCU.

O RG apresenta linguagem e estrutura compativeis com
seu contetido, foi devidamente divulgado por meio de
noticias nos sites do TRE-RJ na intranet e na internet, bem
como indica o porqué de as informagdes apresentadas
terem sido as escolhidas para constar no documento.
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Avaliacao dos elementos de contetido do Relatério de Gestao (RG)

Avaliagao Geral

Total de itens da avaliagdo

26

Total de itens aplicaveis

21

Total maximo de pontos, considerando os itens aplicaveis

63

Total de pontos obtidos / Percentual de aderéncia

63

100%|

Avaliacao por Capitulo

Capitulo

Pontos
possiveis

Pontos obtidos

Percentual
obtido

Mensagem do dirigente maximo da unidade

3

3

100%

Visdo geral organizacional e ambiente externo: (1) O que é a organizagao,
o que faz e quais sdo as circunstancias em que atua? (2) Qual o modelo de
negaocios da organizacdo? (3) Como a organizagdo determina os temas a
serem incluidos no relatério de gestdo e como esses temas sao
quantificados ou avaliados?

15

15

100%

Riscos, oportunidades e perspectivas: (1) Quais sdo os riscos e
oportunidades especificos que afetam a capacidade de a organizagdo
gerar valor em curto, médio e longo prazo e como a organizagdo lida com
esses riscos? (2) Quais os desafios e as incertezas que a organizagdo
provavelmente enfrentara ao buscar executar seu plano estratégico e as
potenciais implicagdes para seu modelo de negécio e desempenho futuro?

12

12

100%

Governanga, estratégia e desempenho: (1) Para onde a organizagdo deseja
ir e como ela pretende chegar 13? (2) Como a estrutura de governanga da
organizagdo apoia sua capacidade de gerar valor em curto, médio e longo
prazo? (3) Quais os principais resultados alcangados e até

que ponto a organizagdo alcangou seus objetivos estratégicos no
exercicio?

18

18

100%

Informagbes orgamentarias, financeiras e contdbeis: Quais sdo as
principais informagGes orgamentarias, financeiras e contabeis, inclusive de
custos, que ddo suporte as informagdes sobre o desempenho da
organizagdo no periodo? (A evidenciagdo deve contemplar as principais
unidades que compdem a UPC, de forma individual e agrupada, de acordo
com a materialidade e a relevancia para os resultados do conjunto.)

12

12

100%

Anexos, apéndices e links

100%




Avaliacao de aderéncia aos principios para elabora¢ao do Relatério de Gestao (RG)

Pontos Percentual

Principios Pontos possiveis obtido

1. Foco estratégico e no cidadao: Além de prestar contas sobre os fatos pretéritos, os
responsdaveis devem apresentar a dire¢do estratégica da organizagdo na busca de
resultados para a sociedade, proporcionando uma visdo de como a estratégia se
relaciona com a capacidade de gerar valor publico no curto, médio e longo prazos, e 6 8 75%
demonstrar o uso que a UPC faz dos recursos, bem como os produtos, os resultados e os
impactos produzidos.

2. Conectividade da informagdo: As informagcGes devem mostrar uma visdo integrada da
inter-relagdo entre os resultados alcangados, a estratégia de alocacdo dos recursos e os
objetivos estratégicos definidos para o exercicio; e da inter-relagdo e da dependéncia 7 8 88%
entre os fatores que afetam a capacidade de a UPC alcangar os seus objetivos ao longo
do tempo.

3. Relagbes com as partes interessadas: As informacGes devem prover uma visdo da
natureza e da qualidade das relages que a UPC mantém com suas principais partes
interessadas, incluindo como e até que ponto a UPC entende, leva em conta e responde
aos seus legitimos interesses e necessidades, considerando, inclusive, a articulagdo 8 3 100%
interinstitucional e a coordenagdo de processos para melhorar a integragao entre os
diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor
publico.

4. Materialidade: Devem ser divulgadas informagdes sobre assuntos que afetam, de
maneira significativa, a capacidade de a UPC alcangar seus objetivos de geragao de valor
publico no curto, médio e longo prazos e com conteldo relevante para a sociedade, em 8 8 100%
especial para os cidaddos e usuarios de bens e servigos publicos, provedores de recursos,
e seus representantes.

5. Concisdo: Os textos ndo devem ser mais extensos do que o necessario para transmitir
a mensagem e fundamentar as conclusdes. 8 8 100%

6. Confiabilidade e completude: Devem ser abrangidos todos os temas materiais,
positivos e negativos, de maneira equilibrada e isenta de erros significativos, de modo a 8 3 100%
evitar equivocos ou vieses no processo decisorio dos usuarios das informagées.

7. Coeréncia e comparabilidade: As informagGes devem ser apresentadas em bases
coerentes ao longo do tempo, de maneira a permitir acompanhamento de séries 8 8 100%
histéricas da UPC e comparagdo com outras unidades de natureza similar.

8. Clareza: Deve ser utilizada linguagem simples e imagens visuais eficazes para

transformar informagdes complexas em relatérios facilmente compreensiveis, além de
fazer uma distingdo inequivoca entre os problemas enfrentados e os resultados 8 8 100%
alcangados pela UPC no exercicio e aqueles previstos para o futuro.

9. Tempestividade: as informagdes devem estar disponiveis em tempo habil para
suportar os processos de transparéncia, responsabilizacdo e tomada de decisdo por parte
dos cidaddos e seus representantes, dos usuarios de servigos publicos e dos provedores
de recursos, e dos 6rgdos do Poder Legislativo e de controle, incluindo as decisGes 2 2 100%
relacionadas ao processo orgamentario e a situagdo fiscal, a alocagdo racional de
recursos, a eficiéncia do gasto publico e aos resultados para os cidaddos.

10.Transparéncia: deve ser realizada a comunicagdo aberta, voluntdria e transparente
das atividades e dos resultados da organizagdo e a divulga¢do de informagdes de

0,
interesse coletivo ou geral, independentemente de requerimento. 8 8 100%




Quadro Comparativo 2020-2021-2022

120%

100%

80%

H Exercicio de 2020
M Exercicio de 2021
Exercicio de 2022

60% -

20% -

Conteutdo — Portal Contetido — RG Principios — RG

Pagina 1
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TRE | secretaria de
l RJ Auditoria Interna

Ficha-Sintese
Relatdrio de Auditoria 4/2023
Outubro/2023

— 1

CONTROLES E TRANSPARENCIA

Macroprocesso da Cadeia de Valor do TRE-R]

Avaliacao do cumprimento da obrigacao de prestar contas

- exercicio de 2022 -

O que a SAU avaliou?

A Secretaria de Auditoria Interna da Presidéncia (SAU)
emitiu o Relatério de Auditoria 4/2023, que teve como
objeto a avaliagio sobre se o Tribunal Regional Eleitoral
do Rio de Janeiro (TRE-R]) cumpriu com a obrigagio
de prestar as contas do exercicio de 2022.

A avaliagdo em questio compde o campo de atuagio dos
érgios e unidades do sistema de controle interno nos
trabalhos de assegura¢do relacionados as prestagdes de
contas anuais, nos termos do artigo 12 da Instrugio
Normativa 84/2020, do Tribunal de Contas da Unido
(TCU).

Para esse fim, a SAU verificou a aderéncia do sitio na
internet ¢ do Relatério de Gestio do TRE-R] aos
clementos de conteddo e principios estabelecidos nas
normas e referenciais do TCU aplicdveis a prestagio de
contas do exercicio de 2022 (Instru¢do Normativa
84/2020, Decisio Normativa 198/2022 e publicagio
“Relatério de Gestdo: Guia para Elaboragio na Forma de
Relatério Integrado”, 3¢ edigio revisada, 2022).

O trabalho, realizado anualmente pela SAU, tem
contribuido para o aprimoramento das informacdes
publicadas no Portal do TRE-RJ na internet ¢ no
Relatério de Gestdo, em aten¢do ao principio da
transparéncia.

O que a SAU encontrou?

Em decorréncia da avaliagio, a SAU constatou que o
TRE-R] cumpriu com a obrigagdo de prestar contas em
relagdo ao exercicio de 2022, apresentando, em seu sitio
oficial na internet e no seu Relatdrio de Gestio, aderéncia
significativa aos elementos de contetdo e principios

exigidos pelo TCU.

Além disso, a SAU observou que o Tribunal avangou em
aderéncia aos quesitos avaliados, em
comparagio com os resultados apurados nas auditorias

termos de

de avaliagio do cumprimento da obrigagdo de prestar
contas referentes aos exercicios de 2020 e 2021.

No entanto, em relagio aos quesitos que nio foram
integralmente atendidos, a SAU apresentou, em sintese,
as seguintes observagoes:

* o infogrifico #Valor Publico 2022 nio aborda a
capacidade de continuidade de entrega de valor
publico pela organizacio em exercicios futuros;
contudo, tal inconsisténcia foi
Administragdo no exercicio de 2023, razio pela qual
ndo ensejou recomendagio;

* a planilha de acompanhamento de programas, agdes,

projetos e obras nio estd estruturada de modo a

saneada pela

indicar, de forma clara, as principais metas,
resultados e, quando existentes, indicadores de
resultado e impacto, com indicagio dos valores
alcangados no periodo e acumulados no exercicio;

* nio hd demonstragio de que os custos previstos sio
justificados pelo valor a ser gerado com o alcance dos
objetivos estratégicos; e

® a associagdo e a apropriagdo das informagées sobre
alocagio de recursos pelos grandes processos,
projetos e atividades da organizagio ocorrem de
forma pontual.

O que a SAU propos?

Em face das situagdes encontradas, a SAU apresentou as
seguintes recomendagdes a Alta Administragio do TRE-
RJ:

Com vistas a ampliar o nivel de aderéncia aos elementos
de contetdo exigidos pelo Tribunal de Contas da Unido
no contexto da presta¢io de contas anuais, aprimore o
processo de acumulagio, levantamento e evidencia¢io de
informagdes a serem incluidas:

I) no sitio oficial do TRE-R] na internet, tomando como
referéncia a andlise desta unidade de auditoria interna no
documento “Avaliagio — Contetido — Portal”, acerca do
seguinte elemento:




* principais metas e resultados referentes a programas,
projetos, agdes, obras e atividades, e, quando
existentes, indicadores de resultado e impacto, com
indicagdo dos valores alcangados no periodo e
acumulados no exercicio;

IT) em futuras edi¢des do Relatério de Gestao do TRE-
RJ, tomando como referéncia a andlise desta unidade de
auditoria interna no documento “Avalia¢io — Principios
- RG?, acerca dos seguintes elementos:

® demonstragio de que os custos previstos sio
justificados pelo valor a ser gerado com o alcance
dos objetivos estratégicos; e

® associagio e apropriagio das informagdes sobre
alocagio de recursos pelos grandes processos,
projetos e atividades da organizagio.

Dados da auditoria
Relatério de Auditoria 4/2023
Processo SEI 2023.0.000038460-4

Publicagdes:
¢ Internet: TRE-R]/Transparéncia e Prestagio de Contas
e Intranet: Portal da Auditoria Interna

Beneficios esperados @

Como resultado do presente trabalho, espera-se
contribuir para o aprimoramento continuo do processo
de prestagio de contas e transparéncia do TRE-R].

o]e]e)
Equipe responsavel

Esta auditoria foi executada pela Se¢io de Auditoria com
Enfase em Gestdio de Tecnologia da Informagio

(Seauti/SAU).
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA DA PRESIDENCIA
SECAO DE AUDITORIA COM ENFASE EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

MEMORANDO SEAUTI

Senhor Secretario de Auditoria Interna,

Em cumprimento ao artigo 37 da Resolucdo TRE-RJ 1.176/2021, submeto a sua
apreciac@o o Relatorio de Auditoria 4/2023 — Avaliacdo do Cumprimento da Obrigacdo de Prestar Contas

— Exercicio 2022 (id 3370618), com o qual me manifesto de acordo.

Respeitosamente,

Rio de Janeiro, 9 de outubro de 2023.

RODRIGO DE ALBERGARIA ANDRE
CHEFE DA SECAO DE AUDITORIA COM ENFASE EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Documento assinado eletronicamente em 09/10/2023, as 19:56, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-

autenticidade através da rede interna do TRE-RJ.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11419.htm

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA DA PRESIDENCIA

PROCESSO N° 2023.0.000038460-4

DESPACHO

Manifesto-me de acordo com o Relatério de Auditoria 4/2023 — Avaliacdo do
Cumprimento da Obrigacdo de Prestar Contas — Exercicio 2022 (id 3370618) e aprovo as propostas de

encaminhamento a Alta Administracdo do Tribunal.

Rio de Janeiro, 10 de outubro de 2023.

CARLOS EDUARDO DE QUEIROZ PEREIRA
SECRETARIO(A) DE AUDITORIA INTERNA

Documento assinado eletronicamente em 10/10/2023, as 12:24, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-

autenticidade através da rede interna do TRE-RJ.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11419.htm

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA DA PRESIDENCIA

PROCESSO N° 2023.0.000038460-4

DESPACHO

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminho-lhe o Relatorio de Auditoria 4/2023 — Avaliacio do Cumprimento da

Obrigacdo de Prestar Contas — Exercicio 2022 (id 3370618), com a concordancia deste dirigente da
Secretaria de Auditoria Interna da Presidéncia (id 3371035).

O referido trabalho consta do Plano Anual de Auditoria de 2023. Em sintese, a auditoria
teve o objetivo de avaliar se o TRE-RJ cumpriu a obrigacdo de prestar contas referentes ao exercicio de
2022, no atendimento das finalidades previstas no art. 3° e dos critérios estabelecidos nos arts. 4°, 8° e 9°
da Instrucdo Normativa 84/2020, do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Em face das oportunidades de melhoria identificadas durante a execucdo do trabalho e
com vistas a contribuir para o aprimoramento do processo de prestacdo de contas do TRE-RJ, sdo

expedidas recomendacdes a Alta Administracdo do Tribunal.

Considerando que a avaliagdo do cumprimento da obrigacdo de prestar contas deve ser
realizada anualmente, nos termos do artigo 12, inciso I, da Instru¢do Normativa TCU 84/2020, a cada
novo trabalho serd possivel aferir, de forma simples e eficiente, se a gestdo do Tribunal corrigiu as
fragilidades apontadas em trabalhos anteriores, avan¢ando em termos de aderéncia aos quesitos avaliados.
Assim, ao avaliar o cumprimento da obrigacdo de prestar contas referentes ao exercicio de 2023, esta
unidade de auditoria interna estard, ao mesmo tempo, monitorando o cumprimento das recomendacgdes

registradas no relatério de auditoria ora encaminhado.

Informo que também foi juntada a este processo a Ficha-Sintese do Relatério de
Auditoria 4/2023 (id 3373750).



Proponho a Vossa Exceléncia a aprovacao do relatério de auditoria e, na sequéncia, que
determine o retorno do presente processo a esta Secretaria para que seja providenciada a ci€ncia da

Diretoria-Geral e demais unidades auditadas.

Respeitosamente,

Rio de Janeiro, 10 de outubro de 2023.

CARLOS EDUARDO DE QUEIROZ PEREIRA
SECRETARIO(A) DE AUDITORIA INTERNA

Documento assinado eletronicamente em 10/10/2023, as 12:24, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-

-...""%-"r"- :-' 1j.jus.br/sei/controlador_externo.php?

:?:'!':'.' P T,

E.-.-_ a1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
%";if-i-?:nl: 3371069 ¢ o codigo CRC 03508DCS. No momento s6 € possivel efetuar a verificacdo de

autenticidade através da rede interna do TRE-RJ.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11419.htm

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
GABINETE DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

PROCESSO N° 2023.0.000038460-4

DESPACHO

Ciente do despacho de id 3371069, bem como do Relatério de Auditoria 4/2023 — Avaliacdo do
Cumprimento da Obrigacdo de Prestar Contas — Exercicio 2022 de id 3370618, instruido com os anexos de

I a VIe com a Ficha-sintese de id 3373750, que ora aprovo.
Retornem os autos Secretaria de Auditoria Interna, como solicitado.

Rio de Janeiro, 10 de outubro de 2023

JOAO ZIRALDO MAIA
PRESIDENTE DO TRE-R]

Documento assinado eletronicamente em 10/10/2023, as 18:33, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-

: ..:il 1j.jus.br/sei/controlador_externo.php?



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11419.htm
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